Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 0050.18.2024
Burmistrza Miasta Koscierzyna
z dnia 25.01.2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta Koscierzyna
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Koscierzynie,

ul. Mestwina Il 2, 83-400 Koscierzyna
organ prowadzacy: Gmina Miejska Koscierzyna,
ul. 3 Maja 9A, 83-400 Koscierzyna

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujagca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placéwce ( t. j. Dz.U. z 2023r., poz. 2578):

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujace wymagania:

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz

przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacie do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym

przedszkolu, szkole lub placowce;

ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia

podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg

prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz

pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

a. co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b. w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni

— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska

dyrektora w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktorym mowa art. 63 ust. 12 tej

ustawy;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

ma petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.), a w przypadku nauczyciela

akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. . Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o

ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U.

z 2017 r. poz. 2183, ze. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym

mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.);



11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$C jezyka polskiego po$wiadczong na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672 ze
zm.), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz
spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11.

Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastepujace wymagania:

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli paristw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

spetnia wymagania okreslone w ust.1 pkt 2, 5,6, 8, 101 11.

Oferty osob przystepujacych do konkursu zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkolty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t. j.
Dz.U. z 2021r., poz. 1428 ze zm.), powinny zawieraé nastepujace dokumenty:

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego nr 3 w KoScierzynie, (je$li kandydat planuje przedstawi¢ komisji konkursowej koncepcje

funkcjonowania i rozwoju placowki w formie multimedialnej zobowigzany jest do ztoZzenia w kopercie,

zawierajgcej wymagang dokumentacje oprocz pisemnej koncepcji rowniez prezentacje multimedialng.

Prezentacja multimedialna winna by¢ zbiezna z koncepcjq ztozong na pismie)

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacije o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedace;

nauczycielem,

o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imig (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych

posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: Swiadectw pracy, zaswiadczen o

zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,

poSwiadczone przez kandydata za zgodnosS¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych

posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia,

studidw drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studidéw

podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu

zarzadzania o$wiatg,

w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672 ze zm.) lub



Na

- dyplom ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokument potwierdzajacy prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenia, Zze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub
umysline przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.),

11) o$wiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z 18.10.2006r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 342 ze zm.) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1
sierpnia 1972r.,

12) podwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (t .j. Dz.U. 2023 poz. 984 ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 742 ze zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 . -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 poz. 2183 ze zm.),

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

zadanie organu prowadzacego publiczng szkote, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty

powyzszych dokumentéw.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem
telefonu kontaktowego i odpowiednim dopiskiem:

,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w KoScierzynie”

w terminie do dnia 8 lutego 2024 r. (decyduje data wptywu do BOPO) na adres:

Biuro Obstugi Placéwek O$wiatowych

ul. 3 Maja 9A

83-400 Koscierzyna

(Il pietro Urzedu Miasta KoScierzyna, pokéj nr 50).

1. Dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej.

W przypadku sktadania ofert w postaci elekironicznej oferta powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym
podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢
elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty.

Oferty w postaci elektronicznej nalezy sktada¢ za posrednictwem platformy ePUAP na adres:

BIURO OBSLUGI PLACOWEK OSWIATOWYCH W KOSCIERZYNIE

(83-400 KOSCIERZYNA, WOJ.POMORSKIE, identyfikator adresata: er4puc805z).

Termin sktadania uptywa o godz. 15.00 w dniu 8 lutego 2024 r.

2. Oryginaty dokumentow przekazanych drogq elektroniczng kandydat jest obowigzany przedstawi¢ komisji

konkursowej w dniu konkursu.
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Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zgda¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Ko$cierzyna.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie w postaci papierowej. W przypadku ofert sktadanych w postaci elekironicznej informacja ta
moze by¢ przekazana w postaci elektronicznej.

Wszelkich informacji udziela Biuro Obstugi Placéwek Oswiatowych w Koscierzynie ul. 3 Maja 9A,
Il pietro pok. 50 tel. 58 680 23 59.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO) informujemy, Ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miejska Koscierzyna, ul. 3 Maja 9a, 83-400
KoScierzyna, telefon: +48 58 680 23 49, email: urzad@koscierzyna.gda.pl.

W imieniu Administratora dane osobowe przetwarza Biuro Obstugi Placowek O$wiatowych
w Koscierzynie (dalej BOPO), ul. 3 Maja 9a, 83-400 KoScierzyna, tel. +48 58 680 23 59, e-mail:
oswiata@koscierzyna.gda.pl.

Inspektor Ochrony Danych Osobowych - jlindstet@koscierzyna.gda.pl; centrala Urzedu Miasta
Koscierzyna 58 680 23 00.

Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 3 w Koscierzynie. Podstawa prawng przekazania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c,

e RODO.

Kandydatowi na stanowisko dyrektora przystuguje prawo dostepu do treSci danych oraz ich
sprostowania, lub ograniczenia przetwarzania, zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia
danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych).

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w KoScierzynie. W przypadku niepodania danych nie
bedzie mozliwe przeprowadzenie procedury konkursowej na stanowisko dyrektora wiw szkoty z
udziatem osoby, ktéra tych danych nie podata.

Dane udostepnione przez kandydata nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami
danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz podmioty upowaznione z mocy odrebnych
przepisow do udziatu w komisji konkursowe;.

Dane udostepnione przez kandydata nie bedg podlegaty profilowaniu.

Administrator danych nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

Dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procedury konkursowej na stanowiska dyrektorow
placowek odwiatowych, wymienionych w niniejszym ogtoszeniu.

Michat Majewski

Burmistrz Miasta KoScierzyna



