Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spolecznej

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (iMiONQ) I NAZWISKO...cciceieiieiiiee ettt et e e e et e e e e et te e e e eabteeeeesbaeeeesenbaneeesanses

R D 1Y = W UL 0 o A=) o |- TR

(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)

5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Od Do Nazwa Zaktadu Pracy Stanowisko

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)



Klauzula Informacyjna
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Koscierzynie, z siedzibg przy ul. Brzechwy 5, Tel. 58-686-60-66 e-mail :
mops@koscierzyna.gda.pl ;

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos¢
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem
adresu e-mail: adres e-mail kontakt@piodo.org.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz
wybrania osoby i zawarcia umowy o zlecenie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U.2023.1465 ) oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych
osobowych;

Podanie danych w zakresie niezbednym do zawarcia umowy zlecenie jest obowigzkowe;
Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym;

Dane przechowywane bedg przez okres: do odwotania przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie;

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajqgcej sie o zatrudnienie)
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