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Realizacja Strategii Rozwoju Edukacji Gminy
Miejskiej Koscierzyna odbywa sie wg.
okreslonego w Strategii planu w czterech
obszarach strategicznych:

/ARZADZANIE
UCZNIOWIE
NAUCZYCIELE
RODZICE/OTOCZENIE




Dla kazdego obszaru strategicznego
Strategia wskazuje cel strategiczny.
Cele strategiczne majg charakter ogdlny i okreslaja
pozgdane stany docelowe, do ktorych zmierzamy w okresie
obowigzywania Strategii.

ZROWNOWAZONY SYSTEM ZARZADZANIA EDUKACIA

UCZEN WYPOSAZONY W UMIEJETNOSCI
NAUCZYCIEL — PRZEWODNIK KU DOROStOSCI
WSPOLDZIALAJACY RODZIC | OTOCZEN




ZROWNOWAZONY SYSTEM ZARZADZANIA EDUKACJA

Do tego celu strategicznego wpisuje sie szereg dziatan min. budowa,
modernizacja i remonty obiektéw oswiatowych, rozwdj systemow
informatycznych, zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych,
pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych i optymalizowanie finansow

oswiaty.




ZROWNOWAZONY SYSTEM ZARZADZANIA EDUKACIJA

ZS-P nr 1 biezgce remonty, malowanie, wymiana wykfadzin,
rozbudowa sieci internetowej, zakup mebli, monitoréw
interaktywnych;

ZS-P nr 2 utwardzenie nawierzchni przy boisku, biezgce
remonty, malowanie, wymiana nawierzchni biezni, rozbudowa
sieci internetowej, zakup monitoréw interaktywnych;

ZS-P nr 3 remont holu na 1 pietrze, remont sali dla specjalistow,
wymiana stolarki drzwiowej, rozbudowa sieci internetowej

zakup monitorow interaktywnych;




ZROWNOWAZONY SYSTEM ZARZADZANIA EDUKACIJA

 SP nr 4 remont sal dydaktycznych, toalet, gabinetow
specjalistow, likwidacja barier architektonicznych, zakup
monitorow interaktywnych;
w SP nr 6 kompleksowy remont 2 pietra, 10 sal dydaktycznych,
gabinetow specjalistow, toalet, biblioteki, zakup monitorow i tablic
interaktywnych;
Przedszkole nr 7 kompleksowa zmiana otoczenia przy ul. Wybickiego
(ogrodzenie, parking, schody, zjazd dla wézkow, tarasprzy-egradzie) zakup

monitora interaktywnego, 13 radigedtwarzaczy, mob. systemow nagtasniajgcych.




ZROWNOWAZONY SYSTEM ZARZADZANIA EDUKACIJA

Powyzsze dziatania W 2022 r. zostaty zrealizowane w wiekszosci

dzieki pozyskanym srodkom zewnetrznym min. z programow:

,Dostepna Szkota”, 1 480 663,17
,Laboratoria Przysztosci”, 708 100,00
,Cyfrowa Gmina”, 120 000,00
,Aktywna Tablica”, 70 000,00

2378763,




ZROWNOWAZONY SYSTEM ZARZADZANIA EDUKACIJA

Analiza kosztow funkcjonowania jednostek.

Analiza arkuszy organizacyjnych,

Analiza biezgcych wydatkoéw,

Dziatania podejmowane na rzecz obnizenia kosztéw statych (energia
cieplna, elektryczna),

Optymalizacja zatrudnienia.




ZROWNOWAZONY SYSTEM ZARZADZANIA EDUKACIJA

Rozwijanie oraz dostosowywanie sieci placowek edukacyjnych
do sytuacji demograficznej miasta

Stata analiza danych demograficznych,

Dostosowanie liczby oddziatow szkolnych do rzeczywistych potrzeb,

Modyfikacja systemu rekrutacji do szkot i przedszkoli w oparciu o

obowigzujgcy stan prawny.




UCZEN WYPOSAZONY W UMIEJETNOSCI

Dziatania wpisujgce sie w ten cel strategiczny to:
* Ksztattowanie kompetencji kluczowych,

*  Wykorzystanie potencjatu uczniow,
 Wyrownywanie szans edukacyjnych

Rozwijanie postaw obywatelskich i aktywnosci spoteczne;.




UCZEN WYPOSAZONY W UMIEJETNOSCI

W 2022 roku przeprowadzono ankiety samooceny wsréd

ucznidow klas 7 i 8 wyniki ankiet przedstawiaj3 sie nastepujaco:

Potowa uczniow (49%) wie co to kompetencje kluczowe w edukac;ji,

42% uczniow informacje o tych kompetencjach uzyskata w szkole,
ok 60% uczniow twierdzi, ze bardzo dobrze sobie radzi z
komunikowaniem sie w mowie i pismie w jezyku ojczystym,
Nieco ponad potowa ucznidow komunikuje sie przynajmnie;

jednym jezyku obcym.




UCZEN WYPOSAZONY W UMIEJETNOSCI

Z mysleniem matematycznym, wycigganiem wnioskéw opartych

na dowodach wiekszos¢ ucznidw radzi sobie na Srednim poziomie.
Wiekszos¢ uczniow srednio radzi sobie z motywowaniem siebie do
dziatania.

Wiekszos¢ uczniow bardzo dobrze radzi sobie z budowaniem,
utrzymywaniem wiezi i komunikowaniem sie z innymi.

Ponad 40% ucznidw stabo radzi sobie w sytuacjach wymagajacych

asertywnosci.

Potowa ucznidéw potrafi radzi¢ sobi€’i rozwigzywac sytuacje konfliktowe.




UCZEN WYPOSAZONY W UMIEJETNOSCI

Ponad 50% ucznidéw spedza w internecie 4 godz. i wiecej na dzien
Traktujac to jako spedzanie wolnego czasu (ogladanie filmow, gry).
Ponad 30% ucznidw nie potrafitoby obyc sie bez internetu.

Rodzice 75% uczniodw nie interesujg sie co robig ich dzieci w internecie
i ponad potowa rodzicow nie limituje czasu spedzanego przez ich

dziecko w internecie.

Dla 1/3 ucznidw internet jest ucieczkg od codziennych problemoéw.

Prawie wszyscy uczniowie uwazajg, ze mozna-uzaleznic sie od

internetu.




UCZEN WYPOSAZONY W UMIEJETNOSCIC

* Wedtug potowy ucznidéw szkota nie pomaga w planowaniu

przysztosci edukacyjnej i zawodowe;j.

Ok 60% uczniow stwierdzito, ze zajecia z doradztwa zawodowego

sg potrzebne, jednak nie pomagaja w wyborze dalszej Sciezki

edukacyjnej i zawodowe;j.




UCZEN WYPOSAZONY W UMIEJETNOSCI

Szkoty prowadzg szereg dziatan zwigzanych z szeroko pojetym

wyrownywaniem szans edukacyjnych, rozwojem zainteresowan,

doradztwem zawodowym i rozwojem postaw obywatelskich min.:

* Realizacja projektow umozliwiajacych diagnozowanie i rozwoj
talentdw oraz zainteresowan uczniow,

e Kota zainteresowan i zajecia pozalekcyjne,

e Zajecia z doradztwa zawodowego, spotkania w zaktadach pracy iz

przedstawicielami réznych zawodow,




UCZEN WYPOSAZONY W UMIEJETNOSCI

Udziat uczniow w licznych konkursach pozaszkolnych,

Zapewnienie szeroko pojetej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zajecia logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, socjoterapeutyczne,
rewalidacyjne w ramach orzeczen, z gimnastyki korekcyjnej, zatrudnienie
psychologow.

Organizacja indywidualnego nauczania: w miare potrzeb, na podstawie

orzeczen lekarskich i orzeczen PP-P.

Realizacja edukacji zdrowotnej: pogadanki profilaktyczne pielegniarki szkolnej,

organizacja zajec¢ na basenie, ksztattowanie naw v-prawidtowesge-zywienia -

prowadzenie akcji ,Owoce w szkole” i ;SZklanka mleka”,




NAUCZYCIEL — PRZEWODNIK KU DOROSLOSCI

Cele operacyjne dla tego celu strategicznego to:
Podnoszenie kompetencji nauczycieli
Innowacyjne i aktywne metody nauczania
Wzmacnianie umiejetnosci interpersonalnych pracownikow

Motywowanie i wsparcie nauczycieli




NAUCZYCIEL — PRZEWODNIK KU DOROStOSCI

Doskonalenie zawodowe jest nieodtgcznym elementem
rozwoju zawodowego nauczyciela. Samoksztatcenie
i doskonalenie zawodowe wpisane jest w zawod nauczyciela

i stanowi nie tylko przywilej, a ustawowy obowigzek.

Ankieta samooceny przeprowadzona w ramach realizacji Strategii, wsrod

nauczycieli zatrudnionych w miejskich placéwkach oswiatowych pokazuje,

ze nasi nauczyciele posiadajg przecietne kompetencje w zakresie technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz cyfrowych, zindywidualizowanego

wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy oraz edukacji wtgczajgcej.




NAUCZYCIEL — PRZEWODNIK KU DOROStOSCI

Nauczyciele permanentnie podnoszg swoje kwalifikacje i

umiejetnosci zawodowe w szczegolnosci poprzez:

» Szkoleniowe rady pedagogiczne,

e Szkolenia, kursy i warsztaty np. Apteczka Pierwszej Pomocy
Emocjonalnej, Praca z uczniem z ADHD, Trudne zachowania

uczniow, Mediacje szkolne, Uczen z depresjg, Warsztaty z

symulacji niepetnosprawnosci, Praca metodga socjoteranpii,

Udziat w projektach min. Erasmus+




NAUCZYCIEL — PRZEWODNIK KU DOROStOSCI

Studia podyplomowe min. na kierunkach:
tyflopedagogika,

surdopedagogika,

socjoterapia,

artterapia,

integracja sensoryczna,
oligofrenopedagogika,

ped. specjalna: diagnoza i terapia, choreoterapia,

terapia i wspomaganie 0sob ze spektrum autyzmu.




NAUCZYCIEL — PRZEWODNIK KU DOROStOSCI

W miejskich placowkach oswiatowych prowadzone jest
diagnozowanie umiejetnosci i uzdolnien uczniow oraz
opracowywanie indywidualnej sciezki rozwoju ucznia,
wspieranie dziatan zwigzanych z prowadzeniem tutoringu w
szkotach oraz innowacyjnymi metodami nauczania min.

poprzez:

e diagnoza na poczgtku roku szkolnego na kazdym etapie

edukacyjnym,

e egzaminy probne klas 6smych,




NAUCZYCIEL — PRZEWODNIK KU DOROStOSCI

opracowywanie dostosowan wymagan dla uczniow z
orzeczeniami i opiniami,

szkolenia w ramach ,,Pomorskiej szkoty wtgczajacej
uczniow z doswiadczeniem migracji”,

ewaluacja pracy nauczyciela,

udziat w wielu projektach i programach edukacyjnych min.:

”

"Trzymaj Forme”, "Bajkowa wyprawa”, ,Z kulturg mi do

”

twarzy”, ,,Przedszkole Promujgce Zdrowie”, "Siz

klasg”.




NAUCZYCIEL — PRZEWODNIK KU DOROStOSCI

Dyrektorzy jednostek obejmujacych oswiate pracuja nad

stworzeniem optymalnego systemu motywacyjnego nauczycieli.

Obecnie system motywacyjny opiera sie na:

* przyznawania dodatku motywacyjnego,

e przyznawaniu Nagrod Dyrektora,

e typowaniu nauczycieli do Nagrod Burmistrza,
whnioskowaniu o odznaczenia panstwowe i resortowe,
dofinansowaniu szkolen i form doskonalenia zaw

nauczycieli.




WSPOLDZIALAJACY RODZIC | OTOCZENIE

W obszarze rodzic/otoczenie cele operacyjne to:

* angazowanie rodzicow w proces edukacyjno-wychowawczy,

» dobra wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

* wzmochienie roli najblizszego otoczenia ucznia w
ksztattowaniu Sciezki rozwoju osobistego,

angazowanie spotecznosci lokalnej do wspotpracy z

placowkami edukacyjnymi.




WSPOLDZIAtAJACY RODZIC | OTOCZENIE

Z ankiet przeprowadzonych wsrdd rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do przedszkoli, 99% rodzicow stwierdzito, ze jest
zadowolonych z przedszkola do ktorego uczeszcza ich dziecko.
Ponad 90% rodzicoOw ocenia bardzo dobrze lub dobrze poziom
estetyczny, wyposazenie przedszkola oraz zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia dzieci. Ok 95% rodzicow ocenia

bardzo dobrze lub dobrze codzienng prace wychowawcy i

kontakt z wychowawcai.




WSPOLDZIAtAJACY RODZIC | OTOCZENIE

Z ankiet przeprowadzonych wsrdd rodzicow dzieci

uczeszczajacych do klas I-1ll, ponad 90% rodzicow bardzo dobrze
lub dobrze ocenia szkote, poziom nauczania, kontakt z wychowawcg
oraz opieke i wsparcie wychowawcy.

Ankiety przeprowadzone wsrod rodzicow ucznidow klas IV-VIII

wskazujg, ze 60% rodzicow bardzo dobrze lub dobrze ocenia szkote,

ponad 70% wskazuje na dobry poziom nauczania, 90% ocenia

bardzo dobrze lub dobrze kontakt z wychowawcg i innymi nauczycielami,

jednoczesnie potowa rodzicoOw czynpieUczestniczy w zyciu szkoty.




WSPOLDZIAtAJACY RODZIC | OTOCZENIE

Placowki organizujg szereg inicjatyw w dziedzinie podnoszenia

kompetencji rodzicielskich min.:

e organizacja warsztatow dla rodzicow,

e pogadanki na zebraniach z rodzicami — jak radzi¢ sobie z
trudnosciami szkolnymi uczniow, radzenie sobie z emocjami,
organizacja konsultacji dla rodzicéw w ramach godzin

dostepnosci,

spotkania z pedagogiem i psychologiem szkothym.




WSPOLDZIAtAJACY RODZIC | OTOCZENIE

Szkoty i przedszkola wspodtpracujg z wieloma instytucjami i
organizacjami dziatajgcymi na terenie miasta i powiatu min.:
MOPS, CIS, Policja, Straz Pozarna, Straz Miejska, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Biblioteka Miejska, KDK, KOSIR,

Muzeum Ziemi Koscierskiej, Szpital Specjalistyczny, Sad

Rejonowy, Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Nadlesnictwo

Koscierzyna, Schronisko dla zwierzat, Wdzydzki Park

Krajobrazowy, Szkota Muzyczna, Kino ,,Remus”, Aq




WSPOLDZIAtAJACY RODZIC | OTOCZENIE

Placowki wspotpracujg rowniez z klubami, zwigzkami
sportowymi, organizacjami pozarzagdowymi min. z:

KUKS “Remus”, KS ,, Kaszubia”, Akademie pitkarskie, ZHP, ZHR,
PCK, WOPR, Zrzeszeniem Kaszubsko-Pomorskim, Caritas, z

miejscowymi parafiami i innymi organizacjami.




WSPOLDZIAtAJACY RODZIC | OTOCZENIE

Szkoty i przedszkola podejmujg inicjatywy zwiekszajace
poczucie tozsamosci z regionem poprzez:

organizacja zajec z jezyka kaszubskiego, organizacja uroczystosci i
apeli zwigzanych z patronem szkoty i regionem. Udziat w
konkursach o tematyce regionalnej, wycieczki do miejsc pamieci i
lokalnych muzedw, spotkania z tworcami ludowymi, wspdtpraca z

Muzeum Ziemi Koscierskie;.




WSPOLDZIAtAJACY RODZIC | OTOCZENIE

Placowki podejmujg wiele inicjatyw na rzecz lokalnej
spotecznosci:

Organizacja imprez dla rodzicow i lokalnej spotecznosci — festynow,
dni otwartych, jasetek, kiermaszy swigtecznych, spotkania z
seniorami z Dziennego Domu Pobytu Senior+ oraz podopiecznymi

CIS, organizacja pomocy materialnej dla schroniska dla psow,

zbidrka elektroémieci, wsparcie dla akgji ,Betlejemskie Swiatetko

Pokoju”, Szlachetna Paczka.




Strategia Rozwoju Edukacji Gminy Miejskiej Koscierzyna na lata

2021-2030 zostata przyjeta uchwatg Rady Miasta w grudniu 2021 roku.

W zwigzku z tym rok 2022 jest pierwszym rokiem faktycznego jej

wdrazania ktéry mozemy analizowag, jest to swoisty punkt wyjscia do dalszych
prac. Byt to rok z jednej strony bardzo trudny z powodu wojny na Ukrainie

i koniecznosci przyjecia do naszych placéwek uchodzcow z Ukrainy a z drugie;j

strony obfitujgcy w liczne programy i projekty z ktérych czes¢ zostata zakonczona

a czesc jest kontynuowana w biezgcym roku. Serdecznie dziekuje Radnym Rady
Miasta i p. Burmistrzowi za zrozumienie i przychylngsé

w koscierskiej oswiacie.




Dziekuje za uwage.




