UCHWALA NR LX/521/22
RADY MIASTA KOSCIERZYNA

z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska KoS$cierzyna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 r.
poz. 559 ze pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2021 r. poz. 1762 zpdézn. zm.) w zw. zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.)

Rada Miasta KoS$cierzyna na wniosek Burmistrza Miasta KoScierzyna uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Miejska Ko$cierzyna stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XLV/314/09 Rady Miasta KoScierzyna z dnia 27 maja 2009 r. w sprawie
przyjecia regulaminow wynagradzania nauczycieli. Traci moc uchwata nr LXIII/475/14 Rady Miasta
Kos$cierzyna z dnia 28 marca 2014 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XLV/314/09 Rady Miasta Kos$cierzyna
z dnia 27 maja 2009 r. w sprawie przyjecia regulaminéw wynagradzania dla nauczycieli w zakresie zmiany
regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli. Traci moc Uchwata nr XIV/119/19 Rady Miasta Kos$cierzyna
z dnia 4 wrze$nia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XLV/314/09 Rady Miasta Ko$cierzyna z dnia 27 maja
2009 r. w sprawie przyjecia regulamindw wynagradzania dla nauczycieli w zakresie zmiany w regulaminie
przyznawania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli w tabeli stawek dodatkow.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Ko$cierzyna.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Pomorskiego i obowiazuje od
dnia 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Miasta

Helena Regina Elektronicznie Kos'cierzyna
_ podpisany przez
Kaszubowska Helena Regina

Nitz “Ni
Kaszubowska-Nitz Helena Kaszubowska-Nitz

Id: C40E2C55-4BB6-4FC7-B418-03C9D32F4872. Podpisany Strona 1



Zatacznik do uchwaty Nr LX/521/22
Rady Miasta Koscierzyna
z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska KoS$cierzyna

Rozdzial 1.
Postanowienia wst¢pne

§ 1. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z pézn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r.
poz. 416 z pozn. zm.);

3) kwocie bazowej — nalezy przez to rozumie¢ kwotg¢ bazowa dla nauczycieli, ustalong i podawang corocznie
w ustawie budzetowej, a opublikowana w Dzienniku Ustaw;

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty
Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Koscierzyna;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkotach, o ktorych mowa w pkt 4;

6) dyrektorze, wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoly, o ktorej mowa
w pkt 4;

7) wychowawcy klasy — rozumie si¢ przez to nauczyciela, ktoremu powierzono opieke¢ nad oddziatem
szkolnym.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Prawo do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokos¢ ustala si¢ stosujac postanowienia art. 33 1 39
ust. 1 i 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku Iub wyzszej stawki dodatku nastapilo pierwszego dnia
miesiaca.

3. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, dyrektorowi i wicedyrektorowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwagg:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiagni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniow w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejgtne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
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c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
g) inicjowanie i prowadzenia nadobowiazkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego opréocz warunkéw wymienionych w ust. 2 bierze si¢
pod uwage:

a) realizowanie w szkole dziatan, wynikajacych z przyjetej przez organ prowadzacy Strategii Rozwoju
Edukacji Gminy Miejskiej Ko$cierzyna,

b) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoly w Srodowisku
lokalnym,

c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrdd dzieci i mlodziezy,

d) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych przy
wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

e) szczegblnie efektywne wypehianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z realizacja zadan statutowych szkoty
oraz gospodarne prowadzenie polityki finansowe;.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na okres 6 miesi¢gcy w oparciu o kryteria zawarte
w Regulaminie w wysokosci od 5% do 54% kwoty bazowe;.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty a dla dyrektora szkoty Burmistrz Miasta
Koscierzyna.

6. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla nauczycieli na dany rok kalendarzowy jest
zaplanowana w budzecie danej szkoty. Kwota ta stanowi dwunastokrotno$¢ iloczynu 6% kwoty bazowe;j
i liczby etatow nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora w granicach stawek okreslonych w tabeli
nr 1, uwzgledniajac m. in. wielko$¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji
kierowniczej, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe 1 spoleczne w jakich szkota funkcjonuje ustala:
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1) Burmistrz Miasta — dla dyrektora szkoty;
2) Dyrektor szkoty — dla wicedyrektora.
Tabela nr 1

Wysokos¢ dodatku [% kwoty bazowej]
Liczba oddzialow

dyrektor wicedyrektor
Do 20 40%-80% 20%-50%
Od 21 do 30 45%-90% 25%-55%
0Od 31 50%-100% 25%-65%

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom z tytulu sprawowania funkcji: opiekuna stazu,
mentora, wychowawcy klasy oraz nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

Wysokos¢ dodatku okresla tabela nr 2.

Tabela nr 2

Funkcja [z1]
Wychowawca klasy 300
Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem
przedszkolnym 300
Opiekun stazu (obowiazuje do dnia
31.08.2027) 120
Mentor

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastapitlo powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji, ajezeli nastapitlo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre$lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu na jaki powierzono stanowisko, w razie wczesniejszego odwotania — z koncem
miesiagca w ktorym nastapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego
miesiaca.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowiazki
w zastgpstwie innej osoby, jezeli ta nieobecno$¢ przekracza 1 miesiac.

7. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ miesigcznie z gory.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom przysluguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej, za kazda godzing
przepracowana w trudnych lub uciazliwych warunkach.

2.Za prace w warunkach trudnych Iub uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych
w rozporzadzeniu.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec
ustalonych dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin doraznego zastgpstwa.

Id: C40E2C55-4BB6-4FC7-B418-03C9D32F4872. Podpisany Strona 3




3. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, o ktorym mowa wust. 112
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5S¢ lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb, ze czas
zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych wyplaca si¢ z dotu na
podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zastepstw zatwierdzonej przez dyrektora
szkoty.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 7. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ fundusz nagroéd dla dyrektoréw inauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1,32% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen.

2. Nagroda za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze przyznawana jest w wysokosci:
1) od 100 do 200% kwoty bazowej w przypadku nagrody Burmistrza Miasta KoScierzyna;
2) od 30 do 100% kwoty bazowej w przypadku nagroéd przyznawanych przez dyrektora.
3. Nagroda przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz waznych wydarzen szkolnych.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod okresla odrgbna uchwata.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywana strukturg zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu:

1)  wysoko$¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdlowe warunki przyznawania
tych dodatkow, z zastrzezeniem art 33—34a,

2) szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 praca w godzinach ponadwymiarowych ust. 3,

3) wysoko$¢ iwarunki wyplacania skladnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa wust. 1 pkt4, oile
nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach - w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia
nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikéw, o ktorych mowa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej
jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 3.

Regulacje zawarte w niniejszej uchwale uwzgledniaja zmienione brzmienie obowiazujacych obecnie
przepiséw prawa o$wiatowego.

Ponadto przy ustaleniu tre$ci uwzgledniona zostata aktualna interpretacja przepisow w przedmiotowym
zakresie, potwierdzona orzecznictwem sadowym i rozstrzygnigciami nadzorczymi wojewodow.

Projekt Uchwaly podlegat uzgodnieniu z zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, tj. przez
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Koscierzynie i Sekcjg Oswiaty 1 Wychowania Ziemi
Koscierskiej NSZZ ,,Solidarnos¢”.
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