UCHWALA NR XLVVI....21
RADY MIASTA KOSCIERZYNA

z dnia 24 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta KoScierzyna

Na  podstawie  art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2021r. poz. 1372 zpbdzn. zm.), art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960)

Rada Miasta KoScierzyna na wniosek Przewodniczacego Rady Miasta uchwala, co nastepuje:
§ 1. Ustala si¢ dla Pana Michala Majewskiego Burmistrza Miasta Ko$cierzyna wynagrodzenie miesi¢czne:
a) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 9 500,- zt
b) dodatek funkcyjny w wysokosci: 3 000,- zt
c) dodatek specjalny w wysokosci 30% lacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
d) dodatek za wystuge lat wedtug obowiagzujgcych przepisow.
§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 1 sierpnia 2021r.

§ 3. Traci moc uchwata nr II/10/18 Rady Miasta KoScierzyna zdnia 29 listopada 2018r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Ko$cierzyna.

Przewodniczacy Rady Miasta
Koscierzyna

Helena Kaszubowska-Nitz
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych do wylacznej
wlasciwosci Rady Miasta nalezy ustalenie wynagrodzenia Burmistrza Miasta.

Proponowane wynagrodzenie wynika ze zmiany art. 37 ust. 2 pkt3i4 ustawy o pracownikach
samorzadowych, okreslajacych minimalne oraz maksymalne wynagrodzenie o0so6b zatrudnionych na
podstawie wyboru. Zmiany zostaly wprowadzone ustawg o zmianie ustawy o wynagrodzeniu o0sob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw z dnia 17 wrze$nia 2021r.

Minimalne wynagrodzenie wynosi 14 435,20 zt. Jest to suma poziomu wynagrodzenia zasadniczego
(8 344,- z1), poziomu dodatku funkcyjnego (2 760,- zt) oraz kwoty dodatku specjalnego (3 331,20 zt).
Maksymalne wynagrodzenie wynosi 18 044,- jest to suma poziomu wynagrodzenia zasadniczego (10 430,-
zt), poziomu dodatku funkcyjnego (3 450,- zt) oraz kwoty dodatku specjalnego (4 164,- zt). Wyliczenia
wynagrodzen wynikaja z Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych z dnia 28 pazdziernika 2021 r.
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