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Koscierzyna dnia 01.12.2021r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w KoScierzynie
oglasza nabor na stanowisko pracy :
Kierownik Dziennego Domu Pobytu ,,Senior+”

Nabor dotyczy zatrudnienia na wolne stanowisko Kierownika Dziennego Domu Pobytu ,,Senior+"
od 01.01.2022 r. w 0,5 wymiarze czasu pracy, przecigtnie 20 godzin tygodniowo na czas okreslony z

mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

Wymagania niezbedne:

1. Ukonczone studia wyzsze na kierunkach majacych zastosowanie w Dziennym Domu
Pobytu Senior+ tj. pedagogika, psychologia, socjologia, zarzgdzanie administracyjne,
gerontologia.

Posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spoteczne;.

Staz pracy minimum 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spoteczne;.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
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Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.

6. Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystania z praw publicznych.

7. Obywatelstwo polskie.

8. Znajomos$¢ funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz przepisow prawnych
dotyczacych pomocy spoteczne;j.

9. Przedlozenie w formie pisemnej propozycji pn. ,,Mdj plan na funkcjonowanie

Dziennego Domu Pobytu ,,Senior +.

Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie w pracy z osobami Z niepelnosprawnoscia, starszymi ze szczegdlnymi
potrzebami.

2. Umiejetnosci organizatorskie i kierownicze.

3. Umigjetno$¢ analizy dokumentéw i sporzadzania pism urzedowych.

4. Znajomos¢ procedur i umiej¢tnos$¢ pisania wnioskow i pozyskiwania srodkow

zewngtrznych, w tym unijnych.


mailto:mops@koscierzyna.gda.pl

MIEJSKI OSRODEK

\/ S POMOCY SPOLECZNEJ
M O P S SPOLECINE) 83-400 Koscierzyna, ul. J. Brzechwy 5

W KOSCIERZYNIE

tel. (058) 686-48-23 (058) 680-87-55 (PRZEMOC W RODZINIE)
tel./fax.(058) 686-60-66
e-mail: mops@koscierzyna.gda.pl; www.mops.kna.pl

Glowne obowiazki:

10.
11.
12.

13.
14.

Kierowanie dziatalnoscig DDP Senior+.

Uzgadnianie z Dyrektorem MOPS podejmowanych decyzji dotyczacych
funkcjonowania i dziatalnosci DDP Senior+.

Wspolpraca z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami, itp.

Organizacja pracy na poszczegdlnych stanowiskach, zapewniajgca sprawne
wykonywanie powierzonych zadan.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspotpracy z Dyrektorem i
Gtéwnym Ksiggowym MOPS.

Przygotowywanie projektu budzetu przy wspotpracy z Dyrektorem i Gtéwnym
Ksiggowym MOPS.

Nadzoér merytoryczny nad pracg pracownikéw i prowadzenie dokumentacji.
Przygotowywanie i sktadanie Dyrektorowi MOPS wszystkich wymaganych informacji
i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania DDP Senior+.

Pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych, pisanie wnioskow o
dotacje.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora MOPS.

Przestrzeganie przepiséw prawa.

Tworzenie warunkow sprzyjajacych samorealizacji oraz wykorzystania wiedzy 1
umiejetnosci 0sob starszych, pensjonariuszy DDP Senior+.

Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie pensjonariuszy DDP Senior+.

Utrzymywanie kontaktow z rodzinami pensjonariuszy DDP Senior+.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca w niepelnym wymiarze czasu pracy (1/2 etatu);

Stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku parterowym MOPS w Ko$cierzynie przy

ul. 8 Marca 42;

Praca w budynku umozliwiajgca poruszanie si¢ 0sobom na wozku inwalidzkim (brak
schodow 1 progéw w budynku);

Praca rowniez przy monitorze ekranowym do 4 godzin;

Oswietlenie $wiatlem naturalnym i sztucznym.
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Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w MOPS w listopadzie 2021 roku
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b

niepetnosprawnych wynosi wigcej niz 6%.

Wymagane dokumenty i o§wiadezenia:

1. List motywacyjny oraz CV;

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg. aktualnego
WzO0ru;

3. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie, szkolenia, kursy itp.;

4. Kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy lub oswiadczenie kandydata w
przypadku trwajacego stosunku pracy;

5. Oswiadczenie o niekaralnos$ci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe opatrzone wlasnorecznym podpisem;

6. Oswiadczenie kandydata opatrzone wlasnorgcznym podpisem o posiadaniu peinej
zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystania z petni praw publicznych;

7. Opracowana propozycja pn. ,,Mdj plan na funkcjonowanie Dziennego Domu Pobytu
.Senior +7.

8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celow rekrutacji o tresci:

wZgodnie z art.6 ust. 1l lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.

Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb prowadzenia

procesu rekrutacji przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscierzynie”.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z adnotacja ,,Nabor na wolne
stanowisko Kierownika Dziennego Domu Pobytu ,,Senior+ ” do dnia 10.12.2021 r. do godz.
15.30 w sekretariacie pok. nr 13 Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ko$cierzynie lub
przesta¢ poczta do dnia 10.12.2021 r. na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Koscierzynie 83-400 Koscierzyna ul. Brzechwy 5, decyduje data wptywu do Osrodka.

Aplikacje, ktore wpltyna do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej po okreslonym terminie nie

beda rozpatrywane.
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Inne informacije:

Kandydaci spetniajagcy wymagania zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Oferty 0sob niezakwalifikowanych zostang zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwtocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Koscierzynie przy ul. Brzechwy 5.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Koscierzynie, informuje Ze zgodnie z obowigzkami wynikajgcymi z

0g6lnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. — RODO (Dz. Urz. UE L 119

2 04.05.2016 r.):
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Koscierzynie, ul. Brzechwy 5, 83-400 KoScierzyna.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest mozliwy pod adresem e-mail:
iod@koscierzyna.gda.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji, na podstawie Pani/Pana
dobrowolnej zgody, na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

4) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich i organizacji migdzynarodowych.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny dla potrzeb aktualnej rekrutacji z
uwzglednieniem okresow przechowywania dokumentow okreslonych w przepisach szczeg6lnych, lub do
momentu odwotania zgody.

6) Posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich
sprostowania, zadania ich usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do zlozenia o$wiadczenia o cofnigciu kazdej wyrazone;j
zgody, w kazdym czasie. Cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrong danych osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z wymogami prawa.

8) Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow zwiazanych z procesem
rekrutacji.

9) Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu.
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