UCHWALA NR XXXV/319/21
RADY MIASTA KOSCIERZYNA

z dnia 3 marca 2021 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla miasta KoScierzyna na lata
2021 - 2025

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z2020
poz. 713 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j.
Dz.U z 2020 poz. 1876 z pdzn. zm.)

Rada Miasta KoS$cierzyna na wniosek Burmistrza Miasta Koscierzyna uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Strategi¢c Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla miasta Ko$cierzyna na lata 2021 -
2025 w brzmieniu stanowigcym zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Koscierzyna.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Koscierzyna

Helena Kaszubowska - Nitz
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Wstep

Strategia rozwigzywania problemow spotecznych jest jednym z podstawowych
dokumentow pozwalajagcym na usystematyzowanie lokalnej polityki spoteczne;.
Przygotowany dokument przedstawia koncepcje dziatan zmierzajacych do okreslenia
kierunkéw lokalnej polityki spotecznej dla Miasta Koscierzyna.

Naczelnymi kierunkowymi wskazaniami polityki spolecznej sa poprawa jakosci zycia
mieszkancow, zwickszanie spojnosci spotecznej wspolnoty samorzadowej, wyrOwnywanie
szans jednostek 1 grup i wzmacnianie kapitatu spotecznego w Koscierzynie.

Okreslone w Strategii kierunki powinny odpowiada¢ na problemy mieszkancow
Koscierzyny, ktore stanowiag kluczowe wyzwanie dla miasta w najblizszych latach — m.in.
dostgp do ustlug spolecznych i ich jako$¢, starzenie si¢ populacji, niska aktywnos¢
senioro0w 1 0sob z niepelnosprawnosciami, bezrobocie i biernos¢ zawodowa, ubostwo
wielu o0sob, skala zaburzen psychicznych, wykluczenie mieszkaniowe, problemy
opiekunczo-wychowawcze rodzin, przemoc domowa, uzaleznienia, przestgpczosc,
integracja imigrantéw 1 o0s6b naptywowych, usamodzielnienie wychowankéw pieczy
zastepczej, niska aktywnos$¢ spoteczna i obywatelska .

Ustawa o pomocy spotecznej zawiera obowigzek przygotowania strategii rozwigzywania
problemow spotecznych, ale podkreslajac w nazwie stowo ,,problemy” kieruje czasem
w kierunku btednej interpretacji, iz winna ona zawiera¢ jedynie tresci zwigzane
z niwelowaniem probleméw klientow pomocy spolecznej. Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Miasta Koscierzyna na lata 2021-2025 koncentruje si¢ na
aspektach dotyczacych rozpoznawania zagrozen spotecznych, ich profilaktyki,
minimalizowania negatywnych skutkow wystepujacych probleméw spotecznych oraz
wykorzystywaniu potencjalu miasta i rozwoju ustug spolecznych oraz rozwoju kapitalu
spotecznego i rozwoju partycypacji spoteczne;.

Przygotowany dokument, jako wplywajacy na rzeczywisto$¢ spolteczng, zawiera odwotanie
do warto$ci, czyli tego co godne uznania, pozadane, cenne i dobre. Zaproponowane
warto$ci wynikaja z przyjetych do realizacji celéw Strategii.

Strategia stanowi material wyj$ciowy do opracowywania szczegdlowych programow
1 projektow w obszarze polityki spolecznej. Ma ona umocowanie w dokumentach
strategicznych z zakresu polityki spotecznej przygotowanych na poziomie globalnym,
europejskim, ogolnopolskim i samorzadowym. Jest zgodna z priorytetowymi celami
1 kierunkami dziatan okre$lonymi w tych dokumentach. Zapisy dokumentu przygotowano
tak, aby umozliwialy ubieganie si¢ o $rodki zewnetrzne, m.in. z funduszy strukturalnych

UE.
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Do udziatlu w pracach nad strategia zaproszono przedstawicieli gminy, jednostek
dziatajacych w obszarze polityki spotecznej, a takze sektora pozarzadowego.
Zarzadzeniem nr 0050.78.2020 Burmistrza Miasta Ko$cierzyna z dnia 06.05.2020 r.
powotano zespot do opracowania projektu Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych dla Miasta Ko$cierzyna na lata 2021-2025. W sktad zespotu weszli:

1) Pan Bielawa Wiestaw — kierownik rewiru dzielnicowych Komendy Powiatowej Policji
w Koscierzynie,

2) Pan Dittrich Jan — Dyrektor Koscierskiego Domu Kultury,

3) Pani Dutak-Wasilczuk Wioleta — Ko$cierskie Stowarzyszenie FACTUM,

4) Pan Ginter Mirostaw — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ko$cierzynie,

5) Pani Hinca Marzena — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

6) Pan Jereczek Dawid — Zastgpca Burmistrza Miasta Koscierzyna,

7) Pani Kirstein Alicja — Dyrektor Biura Placowek Oswiatowych Urzedu Miasta,

8) Pani Labuda Ewelina — Naczelnik Wydziatu Rozwoju Miasta Koscierzyna,

9) Pani Mach Maria — Radna Miasta,

10) Pani Martwicka Monika — Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Przychodnia”
w Koscierzynie,

11) Pan Mikotajczyk Rafal — Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscierzynie,

12) Pani Mikotajewska-Boszka Karolina — Fundacja Sprawni Inaczej,

13) Pani Pazda Agnieszka — Mlodziezowa Rada Miasta,

14) Pani Plichta Aldona — Dyrektor Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych,

15) Pani Pozorska Aleksandra — Specjalista ds. rodziny MOPS,

16) Pan Rectaw Krzysztof — Wydzial Rozwoju Miasta Kos$cierzyna,

17) Pan Stominski Szymon — Dyrektor Koscierskiego Osrodka Sportu i Rekreacji,

18) Pan Smuczynski Tomasz — Komendant Strazy Miejskiej w KoS$cierzynie,

19) Pani Stencel Katarzyna — Miejska Komisja ds. Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Koscierzynie,

20) Pan Stencel Zbigniew — Przewodniczacy Rady Senioréw Miasta Ko$cierzyna,

21) Przewodniczaca zespotu: Pani Trzebiatowska Sylwia — Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Koscierzynie,

22) Pani Wejher Dorota — Zastepca Dyrektora MOPS,

23) Pani Wesierska Dominika — Wydziat Spraw Obywatelskich i Spotecznych Urzedu
Miasta.
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Strategia sktada si¢ z pigciu czesci. W pierwszej zostaty przedstawione podstawy prawne
tworzenia dokumentu oraz jego uwarunkowania strategiczne i programowe. W drugiej
cze$ci strategii umieszczono diagnozg¢ sytuacji spotecznej w miedcie, ktora zostata
przygotowana w oparciu o dane pozyskane z instytucji i organizacji dziatajacych na jego
terenie. W trzecim bloku zawarto identyfikacj¢ mocnych i stabych stron oraz szans
1 zagrozen lokalnego systemu polityki spotecznej (analiza SWOT). W czwartym punkcie
strategii, na podstawie wnioskow ptynacych z przeprowadzonej diagnozy zostaty
sformutowane: wizja rozwoju spotecznego, cele strategiczne i operacyjne oraz kierunki
dziatan niezbednych do podje¢cia w okresie programowania dokumentu. Wskazano roéwniez
podmioty wiodace i odpowiedzialne za realizacje strategii oraz zawarto wskazniki
utatwiajace dokonywanie oceny stopnia realizacji strategii. Pigta cz¢s¢ dokumentu zawiera
informacje na temat finansowania dziatan strategii oraz o sposobie zarzadzania nig.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Miasta KoS$cierzyna zaklada stworzenie takiego systemu zaspokajania potrzeb
spotecznych, ktéry szybko reaguje na zmiany i jest odpowiedzig na stale zmieniajace si¢

warunki spoteczne oraz na wyzwania pojawiajace si¢ w przestrzeni spotecznej Miasta.
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Stosowane skroty:
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MKRPA
MOPS
MRPiPS-03-R

NGO
OZPS

PES

PCPR

PIK

PPP

SIO

WHO
WRIiSPZ-G

WTZ
720Z
ZUS

Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
Biuro Obstugi Placowek Oswiatowych

Centrum Integracji Spotecznej

Dom Pomocy Spotecznej

Gtowny Urzad Statystyczny

Koscierska Karta Duzej Rodziny

Koscierski Osrodek Sportu i Rekreacji w Ko$cierzynie

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

Lokalna Organizacja Turystyczna ,,Serce Kaszub”

Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Sprawozdanie roczne z udzielonych $wiadczen pomocy spolecznej —
pienieznych, w naturze i ustlugach

organizacja pozarzadowa

Ocena zasobow pomocy spotecznej

Podmiot Ekonomii Spotecznej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Punkt Interwencji Kryzysowe;j

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

System Informacji Oswiatowej

Swiatowa Organizacja Zdrowia

Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez gming
zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
Warsztaty Terapii Zajeciowe;j

Zaktad Opieki Zdrowotnej

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
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1. Uwarunkowania prawne i zgodnos¢ z dokumentami
programowymi

Podstawy prawne Strategii

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej naktada na miasto obowigzek
opracowania 1 realizacji strategii rozwigzywania problemow spotecznych, Strategia,
zgodnie z ustawg, powinna zawiera¢: diagnoze sytuacji spotecznej, prognoze¢ zmian w
zakresie objetym strategia, okreslenie celow strategicznych projektowanych zmian,
kierunki niezbednych dziatan, sposoby realizacji strategii, jej ramy finansowe oraz

wskazniki realizacji dziatan.

Zgodnos¢ z dokumentami strategicznymi

Tworzone dokumenty o charakterze strategicznym powinny odnosi¢ si¢ do innych
znaczacych dokumentoéw, regulujacych funkcjonowanie obszaréw polityki spolecznej na
réznych szczeblach kraju i regionu. Strategie powinny by¢ ze soba zgodne 1 spojne,
dlatego strategie lokalne musza uwzglednia¢ uwarunkowania, jakie zostaly przyjete w
Strategiach regionalnych czy krajowych.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata 2021 — 2025 dla Miasta

Koscierzyna wykazuje zgodnos$¢ z ponizszymi dokumentami strategicznymi.

1. Zgodnos$¢ z Dhlugookresowg Strategia Rozwoju Kraju — Polska 2030. Trzecia fala
NOWOCZEesnosci.
Celem gléwnym dokumentu Dhugookresowa Strategia Rozwoju Kraju — Polska 2030.
Trzecia fala nowoczesnos$ci jest poprawa jakosci zycia Polakow, mierzona zar6wno
wskaznikami jako$ciowymi, jak 1 warto$cig oraz tempem wzrostu PKB w Polsce. Cel
gléwny realizowany jest w trzech obszarach strategicznych. Strategia Rozwigzywania
Problemow Spotecznych Miasta wpisuje si¢ w cele strategiczne 1 kierunki w obszarze
efektywnosci 1 sprawnosci panstwa DSRK — Polska 2030, takie jak:
1) Stworzenie sprawnego panstwa jako modelu dzialania administracji publicznej,

2) Wazrost spotecznego kapitatu rozwoju.

2. Zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030.
Glownym celem Strategii Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2030 jest rozwijanie kapitatu
ludzkiego poprzez wydobywanie potencjalow osob w taki sposob, by mogly w petni
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach
zycia. Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta wpisuje si¢ w cele

szczegotowe Strategii Rozwoju Kapitalu Ludzkiego, takie jak:
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1) wzrost 1 poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy,
2) redukcja ubostwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawa dostepu do ushug

$wiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne.

3. Zgodnos$¢ z projektem Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2030

Projekt Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2030 stanowi zatacznik do

uchwaty nr 914/190/20 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 15 pazdziernika

2020 r.

Cele niniejszej Strategii sg spojne z celem strategicznym projektu: Otwarta wspdlnota

regionalna, ktory realizowany jest poprzez dziatania okreslone w ramach celu

operacyjnego Wrazliwo$¢ spoteczna:

1. Rozw¢j ustug spolecznych (w tym kadry i infrastruktury), w szczegdlnosSci
w formule zdeinstytucjonalizowanej, przy wykorzystaniu potencjatu PES 1 NGO,
na rzecz rodzin, oséb z niepelnosprawnosciami, osoéb niesamodzielnych oraz
seniorow;

2. Likwidacja barier instytucjonalnych i fizycznych w dostepie do wszystkich ushug
publicznych, m.in. poprzez stosowanie zasad projektowania uniwersalnego;

3. Aktywizacja i (re)integracja spoleczna oraz zawodowa osOb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym osob potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
1ich opiekunow, seniorow, o0sOb z niepetnosprawnosciami, kobiet, dzieci
1 mlodziezy;

4. Realizacja programéw w zakresie: przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,
wyréwnywania szans osob z niepetnosprawnosciami, rozwoju ekonomii spolecznej,
wspolpracy z NGO, wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej,
przeciwdziatlania przemocy w rodzinie, przeciwdziatlania narkomanii oraz
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych;

5. Skuteczna i trwala integracja imigrantow, w tym poprzez dzialania z obszaru
edukacji, kultury, zdrowia i pomocy spotecznej;

6. Rozw(j instytucjonalny NGO i1 PES ukierunkowany na: tworzenie stabilnych
miejsc pracy, profesjonalizacj¢ kadry, rozwdj sieci centrum organizacji
pozarzadowych, wzmocnienie zasobéw (w tym majatkowych) i urynkowienie;

7. Wdrozenie mechanizmow kompleksowego wsparcia aktywnosci obywatelskiej

1 wolontariatu.
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Zgodnos¢ z dokumentami strategicznymi na poziomie lokalnym
W Koscierzynie obowigzuje kilka réznych dokumentow wyznaczajacych kierunki dziatan
wcelu osiggnigcia zrownowazonego rozwoju miasta. Przygotowywana  Strategia
Rozwigzywania Problemow Spotecznych dba o zgodno$¢ z celami z innych dokumentow

programowych.

1. Zgodnos¢ z Gminnym Programem Wspierania Rodziny dla Miasta Ko$cierzyna na lata

2019 —2021.

Celem gléwnym Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla Miasta Ko$cierzyna jest
skuteczne wspieranie rodzicow w wypeknianiu ich funkcji opiekunczo-wychowawczych

poprzez nastepujace cele szczegotowe:

Cel szczegdtowy 1: Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej sprzyjajacej umocnieniu
rodziny 1 wypelianiu przez nig funkcji opiekunczo-
wychowawczych

Cel szczegdlowy 2:  Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych rodzin

Cel szczegdtowy 3:  Wspieranie form organizacji czasu wolnego stuzacych umocnieniu
wigzi rodzinnych

Cel szczegdtowy 4:  Wzmocnienie dziatan w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

w rodzinie

2. Zgodnos¢ z Gminnym Programem Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Ko$cierzyna.
Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Ko$cierzyna przyjmowany jest Uchwata Rady
Miasta Kos$cierzyna na kazdy rok. Wpisuje si¢ on w zadania polityki spolecznej,
bezpieczenstwa publicznego jak i zdrowia publicznego.
Gléwnym celem Programu jest rozwd] 1 doskonalenie istniejacego systemu
przeciwdziatania uzaleznieniom od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych,
dostosowanego do zmieniajacych si¢ potrzeb i zagrozen, jak rowniez ograniczanie
negatywnych skutkéw spolecznych, bedacych konsekwencja tych zjawisk, w tym

przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.
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Cel gléwny Programu realizowany bedzie na nastepujacych poziomach wsparcia:

— systemowym — profilaktyka, terapia, interwencja, rehabilitacja, aktywizujace ustugi
spoleczne, dziatania edukacyjne, opiekuncze, animacyjne i wspierajace — osob
z problemami alkoholowymi, ich rodzin oraz srodowisk lokalnych,

— indywidualnym — profilaktyka wskazujaca, terapia, interwencja, rehabilitacja,
aktywizujace ushugi spoteczne,

— grupowym — edukacja i profilaktyka uniwersalna, profilaktyka selektywna, badania,
szkolenia, dzialania nakierowane na ograniczenie dost¢pnosci fizycznej napojow
alkoholowych oraz ograniczenie przypadkow naruszen prawa w zwigzku

z alkoholem

3. Zgodnos$¢ ze Strategia Rozwoju Sportu 1 Rekreacji w Gminie Miejskiej Koscierzyna na
lata 2016 — 2025
Misja Strategii Rozwoju Sportu i Rekreacji w Gminie Miejskiej Koscierzyna jest:
Systematyczne dziatania w obszarze sportu i rekreacji wszystkich zainteresowanych
podmiotdéw, poprawia jako$¢ zycia mieszkancow oraz atrakcyjno$¢ turystyczng Gminy
Miejskiej Koscierzyna.
Wisrdd priorytetow tej strategii dwa wykazuja zgodno$¢ z przygotowywana Strategia
Rozwiazywania Problemow Spotecznych:
Priorytet . Popularyzacja sportu 1 rekreacji ws$réd mieszkancow Koscierzyny

1 zwigkszenie ich udziatu w aktywno$ci ruchowe;j

Priorytet IV. Promocja i wspieranie wszelkich amatorskich form aktywnosci ruchowej

1 rekreacyjnej, w tym takze wychowania fizycznego uczniow

4. Zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju Edukacji Miasta Ko$cierzyna na lata 2011 — 2020
Celem polityki edukacyjnej Miasta KoScierzyna jest tworzenie systemu
umozliwiajagcego podnoszenie poziomu ksztalcenia mieszkancéw zgodnie z ich
oczekiwaniami z uwzglednieniem demografii, zmian w prawie o$swiatowym oraz
mozliwosci finansowych Miasta KoScierzyna. Strategiczne zamierzenia Miasta
Koscierzyna w dziedzinie o$wiaty w latach 2011 — 2020 skupiaja si¢ na pigciu
glownych priorytetach:

1. Zapewnienie wysokiego poziomu ksztatcenia.

2. Wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkich uczniow.

3. Zapewnienie odpowiednich i bezpiecznych warunkéw nauki.
4. Wzmocnienie srodowiskowej roli placowek oswiatowych.

5. Poprawa jakosci i efektywnos$ci zarzadzania o$wiatg.
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5. Zgodno$¢ ze Strategia Rozwoju Miasta Ko$cierzyna do 2021 roku / przedtuzono do

2022

W Strategii Rozwoju Miasta Koscierzyna okre§lono pig¢ obszardw strategicznych:

spotecznos$¢, infrastruktura, gospodarka, przestrzen, ekologia.

Dla obszaru Spoteczno$¢ celem strategicznym jest: ,,Wysoka aktywnos$¢

1 zaangazowanie spoteczne mieszkancéw”, a celami operacyjnymi:

1. Aktywizacja zawodowa i spoteczna mieszkancow.

2. Animacja zycia publicznego.

3. Wysoki standard zycia mieszkancow.

4

. Efektywny system ksztalcenia.

2. Diagnoza

Diagnoza zostala przygotowana na podstawie danych statystycznych pochodzacych z
Banku Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego dostepnych na stronie
internetowej https://bdl.stat.gov.pl/BDP/start, sprawozdania jednostek miejskich, Raport o
stanie miasta KoScierzyna za 2019, wnioski i1 rekomendacje przedstawicieli instytucji

samorzadowych oraz organizacji w Koscierzynie.

2.1. Informacje ogolne o Koscierzynie

Kos$cierzyna to miasto lezace w powiecie ko$cierskim w wojewodztwie pomorskim.
Zajmuje powierzchni¢ 1 586 ha, co stanowi 1,4% powiatu. Koscierzyna jest otoczona
1 z kazdej strony graniczy z Gming KoS$cierzyna. Miasto lezy na przecigciu drog: krajowe;j
nr 20 (obwodnica Koscierzyny) i wojewodzkich nr 214 i 221. Drogi tacza potudniowo-
zachodni obszar wojewodztwa pomorskiego z obszarem metropolitarnym Trdjmiasta.
Koscierzyna to miasto z ponad 600-letnig historig, pierwsza wzmianka pochodzi
z 1284 roku, w ktorym ksi¢zniczka Gertruda otrzymata ziemi¢ z 22 miejscowosciami
facznie z Ko$cierzyng zwang ,,Costerina”. Po pierwszym rozbiorze Polski byla pod
zaborem pruskim. Od zakonczenia I wojny swiatowej Koscierzyna byta siedzibg starostwa
powiatowego az do 1975 roku. Status miasta powiatowego przywrdécono w 1999 roku.
Koscierzyna lezy 150m nad poziomem morza, na pofalowanej wysoczyznie morenowej
ze zréznicowanym krajobrazem — jeziora, lasy, pola, wzniesienia, doliny, rzeki. Pojezierze
Kaszubskie zaliczane jest do krajobrazowo najpiekniejszych rejonéw Polski.

W grudniu 2019 roku byto 23 742 mieszkancow Koscierzyny. Gestos¢ zaludnienia
w Miescie wynosita 1 497 os/km? i byta ona nizsza niz w Kartuzach (1 970), ale wyzsza

niz w Zukowie (1 414).
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Z badania spotecznego wynika, ze Koscierzyna to dobre miejsce do zycia dla jej
mieszkancow — od 2014 roku odsetek osob zadowolonych i szczgsliwych z zycia w
miescie wzrost z 76% do 80% w 2018 roku. Tylko 15% o0s6b nie wigzato swojej

przysztosci z Koscierzyna.

2.2. Sytuacja demograficzna

Struktura demograficzna mieszkancoOw ma istotng rolg w okreslaniu i szacowaniu potrzeb
mieszkancow i w konsekwencji planowaniu kierunkéw dziatania. Przedstawione dane
pochodza z Banku Danych Lokalnych Gtownego Urzedu Statystycznego (BDL GUS).
Liczba ludno$ci KoS$cierzyny jest bardzo stabilna, w latach 2015 1 2019 osiagneta
praktycznie takg samg warto$¢ (23 744 1 23 742 osoby), w latach pomiedzy liczba ludnosci
byta wyzsza 0 0,4% (2016-23 847). Liczba os6b w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat)
jest réwniez stala — w latach 2015-2019 miedzy 4 845 a 4927 osob. W liczbie
mieszkancow w wieku produkcyjnym (kobiety 18-59, mezczyzni 18-64) oraz
mieszkancow w wieku poprodukcyjnym (kobiety 60+ oraz me¢zczyzni 65+) nastgpita
widoczna zmiana. Przy wzro$cie liczby 0sob w wieku starszym az o 12%, z 4 367 w 2015
roku do 4 910 oséb w 2019 roku, liczba 0s6b w wieku produkcyjnym spadta o 4% w
analizowanym okresie.

Odsetek os6b w wieku przedprodukcyjnym wynoszacy 20,8% byl korzystniejszy
w Koscierzynie niz w wojewodztwie (19,7%) i kraju (18,1). Odsetek osob starszych

przyjal warto$ci porownywalne — w miescie 20,7%, wojewodztwo 20,5%, Polska 21,9%.

Wykres 1. Struktura ludnosci miasta Koscierzyna w latach 2015-2019 (Zzrodto: BDL GUS)
w wieku przedprodukeyjnym — w wieku produkcyjnym ®mw wieku poprodukeyjnym

2010 4927 13905 4910
2018 4914 14079 4766
2017 4 898 14273 4638

2016 4905 14451 4491

2015 4845 14532 4367

0 5000 10 000 15000 20000 25000
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Mediana, ktora wskazuje przecietny wiek osob w danej zbiorowosci (potowa 0s6b w dane;j
zbiorowosci jest starsza, druga potowa jest mlodsza od wskazanego wieku) pokazuje,
iz mieszkancy powiatu ko$cierskiego z wynikiem 38,9 lat s3 nieznacznie starsi niz
mieszkancy powiatu kartuskiego — 35,5 lat. Sg to jednakze i1 tak nizsze dane niz dla
wojewodztwa pomorskiego — 41,3 oraz Polski — 43,0.

Analizujac dane dotyczace ruchu naturalnego i migracji wida¢, ze dodatni przyrost
naturalny minimalizuje ujemne saldo migracji. Przyrost naturalny bedacy rdznicg miedzy
liczba urodzen zywych i zgondw w przeliczeniu na 1 000 os6b w latach 2016-2018 wynosit
migdzy +3,4 a+3,6, a w 2019 roku po raz pierwszy polowa wartosci wczesniejszych tj.
+1,6. Saldo migracji, ktére jest roznicg pomigdzy zameldowaniami i wymeldowaniami w
ruchu wewngtrznym i zagranicznym w latach 2016-2019 bylo ujemne — miedzy -2,8 a -3.4
osoby na 1000 os6b w kazdym roku (dane GUS dla 2015 roku nieopublikowane ze

wzgledu na niedostateczng jako$¢ danych).

Wykres 2. Przyrost naturalny i saldo migracji w miescie Koscierzyna w latach 2016-2019

(4r6dlo: BDL GUS)
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Zgodnie z prognoza ludnosci na podstawie Narodowego Spisu Powszechnego 2011
przygotowana przez Gtéwny Urzad Statystyczny liczba ludnosci w miescie w powiecie
kos$cierskim bedzie spadata i w 2050 roku wyniesie 20 352 mieszkancow, co wskazuje na
spadek o 14%.

Koscierzyna jest miejscem, gdzie matzenstwa w przeliczeniu na 1 000 ludnosci sg czgstsze
(od 2017 roku) niz w powiecie, wojewodztwie 1 kraju. Cho¢ trzeba przyznaé, ze
z rekordowego poziomu 6,3 malzenstw na 1 000 ludnos$ci w 2017 roku, liczba spadta do
54w 2019 roku. Jest to jednak tendencja obserwowana w wigkszych jednostkach
terytorialnych. Liczba rozwodéw w przeliczeniu na 1 000 ludnosci (dana dostepna od
poziomu powiatu) w latach 2015-2019 pokazywata nizszg warto$¢ w powiecie koscierskim

niz w wojewodztwie 1 kraju. (odpowiednio w ostatnim roku analizy: 1,0, 1,4, 1,7).
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Tabela 1. Matzenstwa i rozwody na 1 000 ludnosci w miescie KosScierzyna, powiecie
koscierskim, wojewodztwie pomorskim i Polsce w latach 2015-2019 (Zrodto: BDL GUS)

Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018 2019
malzenstwa na 1 000 ludnoSci
Koscierzyna 5,6 5,1 6,3 5,5 5,4
powiat koscierski 5,7 5,8 6,0 5,0 5,3
wojewodztwo pomorskie 5,1 5,4 5,4 5,4 5,1
Polska 4.9 5,0 5,0 5,0 4,8
rozwody na 1 000 ludnosci
powiat koscierski 1,6 1,3 0,8 1,0 1,0
wojewodztwo pomorskie 2,0 1,7 1,6 1,5 1.4
Polska 1,8 1,7 1,7 1,6 1,7

2.3. Odpowiedzialne rodziny

Rodzina to najwazniejsza, podstawowa grupa spoleczna, na ktorej opiera si¢ cate
spoteczenstwo. W rodzinie realizowane sg wszystkie potrzeby — poczucie bezpieczenstwa,
mitosci 1 przynaleznosci, szacunku 1 uznania, samorealizacji. Wi¢z malzenska laczy
rodzicow, a wigz rodzicielska taczy rodzicow z dzie¢mi. Jako wigz formalna wytycza
obowigzki wzgledem dzieci i rodzicow. Zdrowa rodzina, wypelniajac w sposob
prawidtowy swoje funkcje, zapewnia dzieciom mozliwos¢ prawidtowego rozwoju 1
wlasciwego wypetniania rél spotecznych w przysztosci, a rodzicom poczucie wysokiej
jakosci zycia. Prowadzone dziatania na rzecz rodziny powinny uwzglednia¢ nowe zjawiska
W przestrzeni spotecznej — kryzysy, niepewnos¢, pandemie, ktore moga mie¢ negatywny
wplyw na kondycje rodziny.

Promujac polityke prorodzinng rodziny wielodzietne s3a objete rzadowym programem —
Ogolnopolska Karta Duzej Rodziny oraz miejskim. Od 2013 roku funkcjonuje Koscierska
Karta Duzej Rodziny (KKDR) przystugujaca wszystkim cztonkom rodzin wielodzietnych
z co najmniej 3 dzieci w wieku do 18. roku zycia, lub 24. roku zycia, jesli si¢ ucza.
O przyznanie Karty moze ubiega¢ si¢ roOwniez rodzina zastepcza i rodzinne domy dziecka,
w ktorych jest troje i wigcej dzieci. Do Programu przystgpito 15 partnerdw prywatnych,
u ktérych posiadacze KKDR korzystajg z rabatow. Do konca 2019 roku wydano tacznie
3 350 kart dla cztonkow 643 rodzin.

Dane GUS pokazuja staty wzrost liczby rodzin korzystajacych ze §wiadczen rodzinnych do
2018 roku. Na wzrost od 2017 roku miat wplyw zmiany GUS w zakresie metodologii —
rozszerzenie o inne $wiadczenia na rzecz rodziny ($wiadczenia alimentacyjne, ulgi
prorodzinne). W 2019 roku (przy tej samej metodologii) liczba rodzin spadta o 100, 10%,
do 915 rodzin. Rodzice prawie 4 na 10 dzieci i mtodziezy w wieku przedprodukcyjnym

otrzymujg zasitek rodzinny.
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Tabela 2. Zasitki rodzinne w miescie Koscierzyna w latach 2016-2019 (Zrodto: BDL GUS)
Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018 2019

liczba rodzin otrzymujacych zasilki

. . 798 950 996 1015 915
rodzinne na dzieci

udzial dzieci w wieku do lat 17, na ktore
rodzice otrzymujq zasilek rodzinny 31,3 37,8 38,4 393 36,8
w ogolnej liczbie dzieci w tym wieku %

Pomoc spoteczna wspiera osoby i1 rodziny w wysitkach zmierzajagcych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka. Zadaniem pomocy spotecznej jest dziatanie na rzecz przezwyci¢zenia trudnych
sytuacji zyciowych oséb 1 rodzin, ktorych nie sa one w stanie pokonaé, wykorzystujac
wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci. Oznacza to konieczno$¢ wspotpracy
i podejmowania przez klienta dziatan nakierowanych na polepszenie swojej sytuacji
zyciowej. Pomoc winna mie¢ charakter przej$ciowy, jesli klient ma mozliwosci
usamodzielnienia si¢ od pomocy spoteczne;j.

Z pomocy spolecznej w 2019 roku skorzystalo 2 180 mieszkancow z 924 rodzin.
0d 2015 roku liczba rodzin korzystajacych z pomocy w bardzo niewielkim stopniu
spadata, z 1 084 rodzin, 2 759 0s6b w rodzinach. Udzielono wsparcia w formie §wiadczen

pienieznych, niepieni¢znych, pracy socjalne;j.

Wykres 3. Liczba rodzin ogdtem korzystajgcych z pomocy spolecznej w miescie
Koscierzyna w latach 2015-2019 (Zrodto: MRPiPS-03-R)
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W porownaniu w Koscierzynie w 2019 roku bylo mniejsze zapotrzebowanie na pomoc niz
w powiecie — liczba beneficjentow §rodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci
wyniosta 712, podczas gdy w powiecie ko$cierskim 931, jednak wyzsze o 48% niz
w wojewodztwie pomorskim (481).

Pracownicy socjalni udzielali wsparcia w postaci pracy socjalnej. Jest ona §wiadczona na

rzecz poprawy funkcjonowania 0sob i rodzin w ich srodowisku.
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Prowadzona jest z osobami irodzinami w celu rozwiniecia lub wzmocnienia aktywnosci 1
samodzielnosci zyciowej oraz ze spotecznoscia lokalng w celu zapewnienia wspotpracy i
koordynacji dziatan instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkdw tej
spotecznosci. W 2019 roku 900 rodzin, 2 065 osdéb w rodzinach, objeto tego typu
wsparciem. Stanowi to 97% wszystkich rodzin objetych pomoca spoteczng.

Dominujacymi powodami udzielenia pomocy spotecznej w 2019 roku byly w kolejnosci:
dlugotrwata lub ciezka choroba (396 rodzin), niepetnosprawnos¢ (385 rodzin) oraz
ubdstwo (368 rodzin). Problem bezrobocia dotyczyt 250 rodzin, a bezradnos$ci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego 215 rodzin.

Potrzeba ochrony macierzynstwa byla przestanka do udzielenia pomocy 164 rodzinom.

Wykres 4. Powody korzystania z pomocy spotecznej w miescie Koscierzyna w 2019 roku —
liczba rodzin (Zrodto: MRPiPS-03-R)
UWAGA: jedna rodzina moze korzysta¢ z pomocy z tytutu wielu powodow
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Rodziny z dzie¢mi stanowily 42% wszystkich rodzin, tj. 384 rodziny, 1513 o0s6b
w rodzinach. Byt to najnizszy odsetek, w latach 2015-2018 wahat si¢ pomiedzy 45% a
53%. W strukturze rodzin widaé, ze odsetek rodzin z 3 i wigcej dzieci wzrasta, ich liczba
byta stabilna (141-149 rodzin w kazdym roku). Nastapit odptyw rodzin z jednym
dzieckiem (0 40% z 176 do 105 rodzin) oraz z dwojka dzieci (o 30 % z 192 do 135 rodzin).
W 2019 roku nastagpit takze znaczny spadek w liczbie rodzin niepelnych korzystajacych z
pomocy w poréwnaniu do roku poprzedniego, o 19% z 182 do 147. Jednakze trzeba
podkresli¢, ze w latach wczeéniejszych utrzymywala si¢ ona na zblizonym poziomie,

miedzy 182 a 194 rodziny.

1d: 49F494BC-8E18-41FD-B93C-5D88E394AE4C. podpisany 16 Strona 16



Wykres 5. Struktura rodzin z dziecmi korzystajqcych z pomocy spotecznej w miescie
Koscierzyna w latach 2015-2019 (Zrodto: MRPiPS-03-R)
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W Koscierzynie zapewniane sg positki dla oséb potrzebujacych. W latach liczba osob,
w tym dzieci, otrzymujacych positek spadta o 35%, z 669 do 443 o0s6b. W kazdym roku
okoto 90% stanowity dzieci 1 mtodziez, ktora korzystata z tego Swiadczenia. Spadek mogt
wynika¢ z wyzszych dochodow osigganych przez rodziny i wynikajagce z tego mniejsze
potrzeby zapewnienia positkow. Dodatkowa forma wsparcia dla rodzin przekraczajacych
kryterium dochodowe z pomocy spotecznej jest udzielanie zasitku celowego specjalnego.
Ustawowe kryterium od 1 pazdziernika 2020 roku wynositlo dla osoby samotnie
gospodarujacej 701 zi, dla osoby w rodzinie 528 zt. W zasitkach wida¢ spadek w liczbie
osoOb, ktorym przyznano to §wiadczenie (2015 — 282 osoby, 2019 — 215 o0sdb), jednakze
srednia kwota $wiadczenia wzrosta o ponad potowe (2015 — 186 zt, 2019 — 286 zt, +54%).

Dla wszystkich rodzin mieszkajacych w Koscierzynie bez wzgledu na posiadany dochod
realizowana jest interwencja kryzysowa, ktorej celem jest przywrdcenie réwnowagi
psychicznej 1umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie, a dzigki temu zapobieganie
przejsciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolno$ci psychospolecznej. Liczba
rodzin w kryzysie wahata si¢ na przestrzenia lat, warto jednak podkresli¢, ze kluczowym tu
jest przygotowanie pracownikéw do podejmowania interdyscyplinarnych i efektywnych

dziatan.

Tabela 3. Interwencja kryzysowa w miescie Koscierzyna w latach 2015-2019 (Zrodio:
MRPiPS-03-R)

Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018 2019
interwencja kryzysowa liczba rodzin 18 0 3 3 12
liczba 0s6b w rodzinach 37 0 8 3 22

Przemoc w rodzinie jest problemem trudnym do zdiagnozowania i przedstawienia jej
pelnej statystyki. Konsekwencje stosowania przemocy sg dlugotrwate i1 glebokie w

psychice oso6b doswiadczajacych przemocy, w tym dzieci.
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Z pomocy spotecznej z poziomu 52 rodzin w 2015 roku, po znaczacych spadkach w
kolejnych latach (11, 40, 36), w 2019 roku liczba osiggneta 55 rodzin. W badaniu
spotecznym wsrod mieszkancow Koscierzyny 23% badanych w 2018 roku wskazato, ze
najbardziej obawiato si¢ agresji, przemocy na ulicy (takze na drogach — samochody), a
20% milodziezy obawialo si¢ agresji mlodziezy. Na uwage zastuguje fakt, iz od 2011 roku
odsetek mieszkancow wskazujacych na obawe przed agresja i przemoca w domu spadta z
9% do 7% w 2014 roku, kolejny spadek w 2018 roku do 5%. Doswiadczanie przemocy w
domu zadeklarowato 30% badanych mieszkancéw miasta, co wazne — 45% kobiet 1 15%
mezczyzn — wyniki pokazujg trudniejszg sytuacje kobiet w tym obszarze.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie rézne stuzby wszczynaja
procedurg Niebieska Karta. Najwiecej Kart zaktadanych jest przez Policje 1 pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. W 2019 roku liczba kart byta najwyzsza od 2015
roku (2015-56, 2016-60). Zwolywano grupy robocze celem zdiagnozowania sytuacji
w rodzinie oraz ustalenia dzialan zmierzajacych do zaprzestania stosowania przemocy.
W 2019 roku odbyto si¢ 220 spotkan grup roboczych, w ktorych brali udziat

przedstawiciele wielu stuzb.

Wykres 6. Procedura Niebieska Karta w miescie Koscierzyna w latach 2017-2019 (Zrodto:
Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscierzynie)
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Osobom w kryzysie, w tym osobom do$wiadczajacym przemocy w rodzinie udzielano
wsparcia psychologicznego, prawnego, rodzinnego, socjalnego i finansowego w réznych
jednostkach. W 2019 roku 10 osob stosujacych przemoc przystgpito do warsztatow
korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcow przemocy. Instytucje z terenu Koscierzyny, tj.
MOPS, placowki oswiatowe, placowki ochrony zdrowia, Policja, PCPR, PPP, PIK,
MKRPA, Sad Rejonowy, Prokuratura Rejonowa, realizowaty dziatania profilaktyczne i

edukacyjne. Dostepne bylo mieszkanie chronione dla os6b doswiadczajacych przemocy, z
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ktorego nie skorzystata zadna osoba. Przy udziale r6znych instytucji z terenu miasta oraz
lokalnych mediéw rozpowszechniane byly informacje i materialy edukacyjne dotyczace
zjawiska przemocy w rodzinie oraz informacji o instytucjach, do ktorych mozna zgtosi¢ si¢
po pomoc i wsparcie. Ze wzgledu na specyfike zjawiska przemocy w rodzinie wazne sg
dziatania profilaktyczno-edukacyjne, mieszkancy wiedza, gdzie i w jakim zakresie zgltosic¢
problem, w tym przemocy ukrytej, nie zgltoszonych przypadkéow lub przypadkow, w
ktorych osoba doswiadczajaca przemocy nie ma widocznych objawow.

Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych stala si¢ problemem wigkszej liczby
rodzin w latach 2015-2019, w tym szczegolnie wysoki wzrost zanotowano w ostatnim
roku, 0 44% z 149 do az 215 rodzin. Odwrotny kierunek zmian zanotowano w przypadku
potrzeby ochrony macierzynstwa, spadek o 20%, z 206 do 164 rodzin. Dane liczbowe

pokazuja na dynamike w tym obszarze i konieczno$¢ obserwacji tego zjawiska.

Wykres 7. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu potrzeby ochrony
macierzynstwa w miescie Koscierzyna w latach 2015-2019 (Zrodto: MRPiPS-03-R)
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Formami wsparcia wzmacniajacymi prace socjalng prowadzong z rodzinami z problemami
opiekunczymi s3 wsparcie asystenta rodziny, powolywanie rodzin wspierajacych i
prowadzenie placowek wsparcia dziennego zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej.

W Koscierzynie nie powotano w latach 2015-2019 rodziny wspierajacej — jest to sporadycznie
wykorzystywana forma wsparcia w catej Polsce. Aktywnie realizowano wspotprace rodzin
z asystentem rodziny, ktéra wymaga zgody samej rodziny i zobowigzania si¢ jej do
podejmowania dzialan. Asystent rodziny pracuje w zakresie podniesienia umiejetnosci
opiekunczo-wychowawczych  rodzicow, zdobywaniu umiejetnosci  prowadzenia
gospodarstwa domowego, radzenia sobie z problemami dnia codziennego. Asystent
wspotpracuje takze zpracownikami innych instytucji. Celem pracy jest przywrocenie
naturalnych wigzi 1 normalizacja zycia rodzinnego, by zapewni¢ naturalne $rodowisko do

rozwoju dziecka/dzieci. Liczba pracujacych asystentow rodziny zwigkszyta si¢ z 2 do 3
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w 2017 roku i utrzymywala si¢ na tym poziomie. W konsekwencji liczba rodzin réwniez
wzrosta — w 2019 roku wyniosta 48 (w jednym czasie asystent moze pracowac
z maksymalnie 15 rodzinami). W latach 2018-2019 po raz pierwszy pojawity si¢ 2 rodziny
w kazdym roku zobowigzane przez sad do pracy z asystentem rodziny, co moze stac si¢
powszechniejsza praktyka. Sredni czas pracy asystenta z rodzina w ostatnich pieciu latach
ulegt wydtuzeniu, z 18 do 30 miesigcy, co moze wynika¢ z glgbszych dysfunkcji rodziny
wymagajacych dhuzszego wsparcia. Laczna liczba rodzin, z ktorymi zakonczono prace
rowniez pokazuje tendencje wzrostowa, wraz z rosngcg liczbg rodzin ogdtem. Na uwage
zastluguje fakt wysokiej liczby rodzin, z ktérymi zakonczono wspotprace ze wzgledu
na osiagniecie celow w 2019 roku, wynoszacej 6, w latach poprzedzajacych 2017 1 2018

zadna rodzina nie osiggne¢ta zatozonych celow pracy.

Wykres 8. Asystentura rodzin w miescie Koscierzyna w latach 2015-2019 (Zrodio:
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m Liczba asystentow rodziny w aminie
Przecietny czas pracy asystenta z rodzinaw nuesiacach
m Asystent rodziny zakonczyl prace ze wzgledu na osiagniecie celow
® Agystent rodziny zakonczyl prace ze wzgledu na zaprzestanie wspolpracy przez rodzine
m Agystent rodziny zakonczyl prace ze wzgledu na brak efektow
W Liczba rodzin, ktore korzystaly z ushug asystentow rodziny w calym roku

W Koscierzynie dzieci i mtodziez od 2016 roku majg dostep do placéwki wsparcia
dziennego w formie opiekunczej z 30 miejscami. Przecigtnie kazdego dnia korzystato z
niej 20 dzieci. Koszty prowadzenia placowki systematycznie rosty, z 57 272 zt w 2016
roku do 92 893 zt w2019 roku, tj. o 62%. W Koscierzynie nie funkcjonujg placéwki
wsparcia dziennego prowadzone w formie specjalistycznej, pracy podwodrkowe;j
realizowanej przez wychowawce. Wskazane formy moga odpowiada¢ na potrzeby dzieci

wymagajacych zréznicowanego wsparcia — szerszego lub bardziej nieformalnego.
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Tabela 4. Placowki wsparcia dziennego w miescie Koscierzyna w latach 2015-2019
(Zrodlo: OZPS, WRiSPZ-G)

Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018 2019

liczba placowek wsparcia

dziennego w formie 0 1 1 1 1
opiekunczej

liczba miejsc 0 30 30 30 30
liczba korzystajacych 0 40 40 34 46
wydatki (w zl) 0 57272 65779 69602 92893

Dla rodzin wymagajacych porady, wsparcia specjalisty dostepne jest poradnictwo
specjalistyczne §wiadczone przez psychologa, prawnika. W MOPS korzystalo od 63 do
256 rodzin w kazdym roku w latach 2015-2019. W Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
prowadzono zaj¢cia edukacyjne dla dzieci i rodzicow m.in. Szkole dla Rodzicow, terapie
logopedyczna, sesje coachingowe. W okresie letnim dzieci uczestniczyly w koloniach
organizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej oraz Koscierski Dom Kultury
— rocznie okoto 250 dzieci 1 mlodziezy.

W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia, dzieci z rodzin niewydolnych umieszczane sa
w pieczy zastgpczej tj. placowce opiekunczo-wychowawczej lub rodzinie zastgpczej.
Liczba dzieci przebywajacych w pieczy systematycznie wzrasta, z 43 w 2015 roku do 52 w
2019 roku. Jednocze$nie nieznacznie spadla liczba dzieci, ktére powrdcity do
biologicznych rodzicow. Zgodnie z ustawg wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastepcze] w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej gmina ponosi 10%
wydatkow na opieke i wychowanie dzieci w pieczy zastepczej, w kolejnym roku procent
wzrasta do 30% 1inastepniec do 50%. Wydatki w latach 2015-2019 wzrosty ponad
dwukrotnie (+111%) z 176 tys. do 371 tys. zl.

Wykres 9. Liczba dzieci w pieczy zastepczej z miasta Koscierzyna w latach 2015-2019

(Zrodto: Sprawozdanie z dzialalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Koscierzynie)
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W latach 2015-2019 w MOPS Koscierzyna nie udzielono pomocy cudzoziemcom, ktorzy
uzyskali status uchodzcy, ochrong¢ uzupetniajaca lub przebywaja na terytorium Polski na
podstawie zezwolenia na pobyt czasowy. Wraz ze wzrostem liczby oséb naptywowych

taka pomoc moze by¢ udzielana w przysztosci.

2.4. Uczacy si¢ mieszkancy

Prawo do edukacji jest jednym z podstawowych praw czlowieka. Zapewnienie dobrej
jako$ciowo edukacji jest zasadniczym zadaniem, poniewaz przyczynia si¢ do swiadomego
1 aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym.

W Koécierzynie funkcjonowaly 3 zlobki niepubliczne. Srednia taczna liczba dzieci
uczeszczajacych do zlobkow w roku 2017 wyniosta 101. W 2019 nastapit znaczny wzrost
do 123 dzieci (ze 103 w 2018 roku). Dostgpnos¢ do miejsc w ztobku jest bardzo wysoka —
wedhug danych publikowanych w BDL GUS w przeliczeniu na 1 000 dzieci w wieku do lat
3 az 152 dzieci korzystalo ze ztobka lub klubu dziecigcego w 2019 roku. Jest to wynik
znacznie wyzszy niz w powiecie ko$cierskim, w ktorym wynosi 57 oraz w wojewoddztwie
pomorskim — 106 dzieci.

Wychowanie przedszkolne realizowane bylo w 16 placowkach, w tym 5 publicznych
1 11 niepublicznych. W GUS odsetek dzieci w wieku 3-6 lat objetych wychowaniem
przedszkolnym w 2018 roku (dane pdzniejsze niedostepne) wyniost 110,9%, co wskazuje
na korzystanie z oferty przedszkolnej na terenie Koscierzyny dzieci z terenow przylegtych
do miasta.

Na terenie Miasta funkcjonowato 8 szkét podstawowych, w tym 3 prywatne.

Liczba dzieci korzystajacych ze $wietlic w kazdym roku rosta z minimalnego poziomu
w 2015 roku 588 dzieci do maksymalnego 780 dzieci w 2019 roku. Wskazuje to na
wieksze potrzeby rodzicow na zapewnienie opieki uczniom.

Uczenie si¢ w obszarze spotecznym dotyczy réwniez rozwoju na polu zawodowym.
Zagrozenie z powodu bezrobocia w miescie Kos$cierzyna zmniejszalo si¢ regularnie w
latach 2015-2019, tak jak w calym kraju osiggajac najnizsze wskazniki. W 2020 roku stan
pandemii Covid-19 i wprowadzone zasady odwrodcity kierunek zmian. Niedostepnos¢
danych rocznych nie pozwala na pelne poréwnanie. Na 2019 rok wskaznik GUS liczby
0s6b pracujacych na 1 000 ludnos$ci obrazuje korzystniejsza warto$¢, w KosScierzynie 268,
niz w powiecie — 190, wojewddztwie — 253 i kraju — 255.

W latach 2015-2019, wedlug stanu na koniec grudnia, liczba o0so6b bezrobotnych
zarejestrowanych w miescie Koscierzyna znacznie spadta, z 899 do 578 osob. W spadku
wiekszy udziat mieli mg¢zczyzni — odsetek bezrobotnych kobiet w 2019 roku wynidst 57%

w populacji.
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Wykres 10. Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w miescie Koscierzyna w latach
2015-2019 (zrodto: BDL GUS)
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Pozytywny kierunek zmian na rynku pracy widoczny byl takze w statystykach pomocy
spotecznej, gdzie wyraznie spadia liczba rodzin korzystajacych z powodu bezrobocia

o prawie potowe (-46%), z 460 do 250 rodzin.

Wykres 11. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu ubostwa
i bezrobocia w miescie Koscierzyna w latach 2015-2019 (Zrodto: MRPiPS-03-R)
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W miescie Koscierzyna aktywizowano osoby bezrobotne w ramach prac spotecznie
uzytecznych. Do prac moze zosta¢ skierowana osoba bezrobotna niemajaca prawa do
zasitku, korzystajagca ze $§wiadczen pomocy spotecznej. Osoba pracuje maksymalnie
10 godzin w tygodniu, jest to wazny etap w procesie aktywizacji zawodowej.
W Koscierzynie liczba jednostek, w ktéorych wykonywano prace wzrosta z 10 do 12.
W latach 2015-2019 liczba pracujacych wzrosta z 43 do 49, rowniez wzrost udzial kobiet
z53% do 63%. W Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej realizowane byto
Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie podmiotow, w ktérych jest
wykonywana kara ograniczenia wolnosci oraz praca spotecznie uzyteczna. W latach 2015-

2019 w kazdym roku obstugiwano ponad 100 oséb karanych, migdzy 102 a 132.
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2.5. Zdrowi mieszkancy

Definicja zdrowia wedlug Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) ukazuje zdrowie
w pozytywnym  $wietle: ,,zdrowie jest stanem pelnego/catkowitego  dobrego
samopoczucia/dobrostanu fizycznego, psychicznego i spotecznego a nie tylko jej brakiem
— obiektywnie istniejgcej — choroby” (za: Wikipedia). Utrzymanie zdrowia wymaga
podejmowania wielu dziatan, w tym zapewniania warunkow do uprawiania sportu, dostepu
do profilaktyki.

Aktywnos$¢ fizyczna jest niezbedna do prawidlowego funkcjonowania organizmu
cztowieka. Ma wptyw nie tylko na dobre samopoczucie, ale takze na odpowiednie
funkcjonowanie umyshu. Koscierski Osrodek Sportu 1 Rekreacji w Ko$cierzynie (KOSiR)
realizuje zadania w tym zakresie. KOSiR organizowal lub wspoétorganizowatl imprezy
sportowe 1 rekreacyjne, prowadzit sekcje sportowe ogdlnodostgpne dla: miodziezy
(siatkowki dziewczat), seniorow (m.in. Nordic Walking dla kazdego, szachy, tenis
stolowy, hokej na lodzie). Zanotowano pozytywna zmian¢ o 10% w liczbie os6b
¢wiczacych w klubach oraz w szkotach (poza systemem edukacji) z 1 010 w 2016 roku do
1116 o0s6b w2019 roku. Na terenie miasta Kos$cierzyna wprowadzono mozliwo$¢
uprawiania pig¢ciu nowych dyscyplin: parkour, ¢wiczen typu crossfit, nart wodnych, speed-
ball oraz speebadminton. Rozbudowywano i modernizowano infrastruktur¢ sportowa m.in.
przystan kajakowa, boisko do siatkowki plazowej, lodowisko, place zabaw. Dostepne
zasoby pozwalajg na stosunkowo szeroki rozwdj fizyczny i sportowy mieszkancow.
Niezbedne jest state promowanie aktywnosci fizycznej mieszkancow, ktdra przyczynia si¢
do lepszej kondycji 1 wyzszej jakosci zycia.

W przyjmowanym corocznie uchwatg Rady Miasta Gminnym Programie Profilaktyki
1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomani wpisywane
sa zadania do realizacji. Ze $rodkow w Programie finansowano m.in. $wietlice o
charakterze profilaktycznym (3 w 2019 roku), kolonie dla dzieci z rodzin z problemem
alkoholowym, poradnictwo prawne i psychologiczne, punkt konsultacyjny ds. narkomanii,
poradnictwo rodzinne, pikniki profilaktyczne, zajecia profilaktyki w szkotach, inne formy
spedzania czasu wolnego, warsztaty dla rodzicow, diagnozy w zakresie FAS, FASD,
prowadzenie terapii, grup dla osob uzaleznionych, wspodtuzaleznionych. Podejmowane
dzialania zmierzaty do ograniczenia spozywania alkoholu, podniesienia wieku inicjacji
alkoholowej oraz do niwelowania skutkoéw nadmiernego spozywania alkoholu przez
mieszkancow Koscierzyny, jak rowniez uzywania narkotykow. Efekty dziatan widoczne sa
w dtuzszej perspektywie czasowej, nie w wymiarze rocznym. Istotnym jest stale prowadzenie
dziatan  edukacyjnych i profilaktycznych  zapobiegajacych skutkom przyjmowania

narkotykow, nowych §rodkéw psychoaktywnych, lekéw. Konieczno$¢ podejmowania tych
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znajduje potwierdzenie w wynikach badania ankietowego ws$rod mieszkancow
przeprowadzonego w 2018 roku — wysoka czestotliwo$¢ spozywania alkoholu wsréd
wszystkich badanych wynoszaca 33,0%, w tym wsrdd dorostych 53%, a wérod dzieci i
mtodziezy 18,5%.

W obszarze systemu ochrony zdrowia na terenie miasta Kos$cierzyna dziataja 3
przychodnie oraz 1 hospicjum. Liczba porad w ramach podstawowej opieki zdrowotne;j
spadta z 154 704 w 2015 roku do 134 577 w 2017 roku (-13%), by nastgpnie wzrosnaé do
141 677 w 2019 roku (+5%).

2.6. Aktywni seniorzy

Staro$¢ jest procesem nieuniknionym, jednokierunkowym. Nie przebiega jednakze tak
samo u kazdego czlowieka. Wynika to ze zr6znicowanych do§wiadczen zyciowych, stanu
zdrowia, rozlicznych petnionych r6l w spoleczenstwie. Grupa senioréw jest wigc
niejednorodna, od aktywnych oséb uczestniczacych w wielu zadaniach do osoéb zaleznych,
wymagajacych szerokiego wsparcia. Dziatania planowane powinny uwzgledniaé
powyzsze, by skutecznie wlaczaé senioréw w zycie spoleczne oraz tym samym
minimalizowa¢ ryzyko marginalizacji spotecznej seniorow.

Osoba z niepetnosprawno$cia jest osoba, ktorej stan fizyczny, psychiczny i1 umystowy
powoduje trwate lub okresowe znaczace ograniczenia mozliwosci wykonywania czynnos$ci
zyciowych tj. samoobstugi, przemieszczania si¢, czynnosci manualnych, orientacji w
otoczeniu, zdolno$ci komunikowania si¢ z innymi ludZzmi oraz czynno$ci zwigzanych z
uczeniem si¢, wykonywaniem pracy, zyciem rodzinnym czy prowadzeniem gospodarstwa
domowego.

W Koscierzynie na koniec grudnia 2019 roku mieszkato 4 057 os6b w wieku 65 1 wigcej
lat, co stanowilo 17% wszystkich mieszkancow. Odsetek zwiekszyl si¢ w latach 2015-
2019 z poziomu 15%. Wedtug miary ONZ (Eurostat) udziat os6b w wieku 65+ w populacji
wyzszy niz 10% oznacza fazg¢ ,,zaawansowanej starosci”’ danego spoteczenstwa.

Wskaznik obcigzenia demograficznego wskazuje, ze w latach 2015-2019 wzrosta liczba
0s0b w wieku poprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym z 30,1 do 35,3 oséb.
pokazuje to, ze srednio kazda osoba ma pod opieka wiecej oséb starszych.
Charakterystycznym dla starzenia si¢ spoteczenstwa jest proces feminizacji, czyli rosnacej
liczby kobiet niz me¢zczyzn wsérdd populacji osob starszych, jak rowniez singularyzacja
tj. czestsze pojawianie si¢ gospodarstw jednoosobowych, w ktérych mieszkaja osoby
starsze. Konsekwencjg jest konieczno$¢ zapewnienia warunkow do jak najdhuzszego

samodzielnego zycia w miejscu zamieszkania osobom samodzielnie gospodarujacym.
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Rodziny korzystajace z pomocy spotecznej z powodu niepelnosprawnosci oraz
dhugotrwatej lub ciezkiej choroby byly liczne w systemie. Cho¢ w 2019 roku liczby rodzin
byly najnizsze dla obu przestanek to nie oznacza to zmniejszenia zapotrzebowania na
pomoc. Z jednej strony moze to by¢ poziom kryterium dochodowego w pomocy
spotecznej ograniczajacy dostep do systemu, z drugiej mozliwe jest korzystanie z form

wsparcia poza systemem.

Wykres 12. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu
niepetnosprawnosci i diugotrwaltej lub ciezkiej choroby w miescie Koscierzyna w latach
2015-2019 (zrodto: MRPiPS-03-R)

=—=nuiepelnosprawnosc ====dlugotrwalalub cezka choroba

480

460

440

2015 2016 2017 2018 2019

Utrzymanie dobrostanu we wilasnym S$rodowisku zamieszkania jest waznym celem
systemu wsparcia. Osobom starszym samotnym lub w rodzinie, jezeli cztonkowie rodziny
nie s3 w stanie zapewni¢ wystarczajacej opieki mozna przyzna¢ ustugi opiekuncze w
miejscu zamieszkania zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej. Obejmuja one pomoc w
zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna, zalecong przez lekarza
pielegnacj¢ oraz, w miar¢ mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Ze statystyki
Osrodka wynika, ze w kazdym kolejnym roku od 2015 bylo wiecej objetych ta forma
pomocy w KoS$cierzynie. Przy wzroscie liczby 0séb o 32%, do 104 oséb, kwota §wiadczen
wzrosta o 102%, do poziomu 850 tys. zt. Warto zauwazy¢, ze statystyki nie wykazuja
pomocy §$wiadczone] w sektorze prywatnym czy pomocy s3siedzkiej, wsparcia
nieformalnego. Gmina miejska nie organizowata ustug specjalistycznych odpowiadajgcym
specyficznym potrzebom senioréw lub/i 0sob z niepetnosprawnosciami.

Dla o0s6b z zaburzeniami psychicznymi, ze S$rodkdéw rzadowych, realizowane sa
specjalistyczne ustugi opiekuncze. Rowniez w tym obszarze wzrost jest regularny, cho¢
zaczynajacy si¢ ze znacznie nizszego poziomu tj. 3 osob. W 2019 roku to juz 13 osob,
ktére wymagaja wsparcia dostosowanego do szczego6lnych potrzeb osdb, wynikajacego z
rodzaju ich schorzenia lub niepetnosprawnosci. Ustugi $wiadczone przez osoby ze

specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.
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Tabela 5. Ustugi opiekuncze w pomocy spotecznej w miescie Koscierzyna w latach 2015-
2019 (zrodto: MRPiPS-03-R)

Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018 2019
uslugl oplek.uncz.e W miejscu 79 36 96 ]9 104
zamieszkania — liczba osob
i:;zl:’ga) Swiadezen (godzin 35537 36243 37522 38009 39704
kwota Swiadczen 421 619 431462 565217 798915 851258
Srednia kwota Swiadezenia 11,86 1190 1506 21,02 2144
specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi
— liczba osob

liczba Swiadczen (godzin 778 1258 1 858 1796 3417
ustug)

kwota Swiadczen 23977 42497 55121 51304 151906

::'eztlima wartos¢ Swiadczenia 32,90 33,78 29,67 28,57 44,46

3 8 9 10 13

Zapewnienie miejsc pobytu dziennego dla seniorow moze by¢ realizowane w klubach
samopomocy i dziennych domach pobytu (DDP). W Koscierzynie funkcjonuje od 2019

bh)

roku jeden Dzienny Dom Pobytu ,,Senior+” na 15 miejsc, z ktorych w catym roku
skorzystalo 19 os6b. W DDP =zapewniane byly uslugi wspomagajace seniora w
codziennym zyciu, wtym goracy positek oraz zajecia aktywizujace i1 usprawniajace,
terapia zajgciowa tj. arteterapia, muzykoterapia, silwoterapia, biblioterapia, ergoterapia,
ludoterapia, hortikuloterapia. Odbywaty si¢ rowniez spotkania mig¢dzypokoleniowe z
dzieémi z przedszkola, uczniami szkét podstawowych oraz wychowankami Swietlicy
Profilaktycznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscierzynie.

Dla o0s6b z zaburzeniami psychicznymi prowadzony jest przez NGO jeden $rodowiskowy
dom samopomocy. Zgodnie z potrzebami zwigkszono liczbe miejsc z 20 w 2015 roku do
30w 2019 roku. W kazdym roku wykorzystywana byla mozliwie najwyzsza liczba
dostepnych miejsc, rotacja uczestnikoOw byta niewielka — $rednio 2 nowych uczestnikow
w roku. Pomimo zwigkszenia liczby miejsc, na 31 grudnia byly osoby oczekujace
(wyjatkiem rok 2016, w ktorym utworzono 10 nowych miejsc). Na terenie KosScierzyny

funkcjonuje Warsztat Terapii Zajeciowej prowadzony przez organizacj¢ pozarzagdows.
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Tabela 6. Osrodki wsparcia dla 0sob starszych i z niepetnosprawnosciami w miescie
Koscierzyna w latach 2015-2019 (Zrodto: OZPS)

stan na 31 grudnia roku
sprawozdawczego

liczba miejsc w SDS 22 32 30 30 30

liczba oso6b przebywajacych
na 31 grudnia

2015 2016 2017 2018 2019

18 28 28 28 29

przybylo w roku 2 13 1 3 2
ubylo w roku 2 3 1 2 1
liczba os6b oczekujacych 2 0 2 1 2
liczba dziennych doméw pomocy 0 0 0 0 1
liczba miejsc 0 0 0 0 15
liczba osob korzystajacych 0 0 0 0 19

W przypadku braku mozliwo$ci zapewnienia wsparcia w miejscu zamieszkania, osoba
moze zosta¢ umieszczona w domu pomocy spotecznej (DPS). Dom $wiadczy ushugi
bytowe, opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne na poziomie obowigzujacego standardu,
w zakresie 1iformach wynikajacych z indywidualnych potrzeb o0s6b w nim
przebywajacych. Do wnoszenia optaty za pobyt w DPS do wysokosci $redniego kosztu
miesiecznego obowigzani sa w kolejnosci: mieszkaniec domu (nie wigcej niz 70% swojego
dochodu), nastepnie matzonek, dzieci, rodzice, a na koncu gmina, z ktérej osoba zostata
skierowana. Obowigzek alimentacyjny cigzy przede wszystkim na cztonkach rodziny,
ktorzy powinni partycypowa¢ w kosztach. Kierowanie do DPS i ponoszenie kosztow staje
si¢ coraz wiekszym zadaniem. Liczba 0sob przebywajacych w domach pomocy spoteczne;j
roéznego typu skierowanych z Koscierzyny w latach 2015-2019 wzrosla o potowe, z 25 do
38 o0sob. Jednoczesnie srednia kwota §wiadczenia w tych latach wzrosta o 29%. Obie
powyzsze przestanki wptynely na znaczny, bo 90% wzrost kwoty §wiadczen do poziomu
881 tys. zt.

Tabela 7. Odptatnos¢ gminy za pobyt w domu pomocy spolecznej mieszkancy miasta
Koscierzyna w latach 2015-2019 (zrodto: MRPiPS-03-R)

Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018 2019
llczba. os,ob., ktoryrfl przyznano 25 24 31 34 38
decyzja Swiadczenie

liczba Swiadczen 245 275 332 356 362
kwota Swiadczen w z1 462926 549313 688172 811094 880925
i:ez‘li“‘a kwota swiadczenia 1889 1998 2073 2278 2433

srednia liczba swiadczen na

.. 9,8 11,5 10,7 10,5 9,5
osobe (miesiac)
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Zapewnienie opieki osobom nie mogacym samodzielnie funkcjonowaé¢ w pierwszej
kolejnosci lezy po stronie cztonkow rodziny. Odpowiedzialno$¢ za warunki jest przypisana
rodzinie. Dlugotrwata opieka nad osobami zaleznymi obcigza opiekunoéw fizycznie,
psychicznie iemocjonalnie. Niezbednym jest zapewnienie wsparcia zarowno dla
opiekundéw formalnych, jak i nieformalnych np. w miejscu zamieszkania organizowanie

opieki wytchnieniowej, rozszerzanie oferty placowek dziennych.

2.7. Dostepna infrastruktura

Realizacja zadan w gminach warunkowana jest dostepnymi zasobami lokalowymi,
organizacyjnymi, jak i finansowymi. Zasoby samorzadowe s3 uzupetniane przez zasoby
w sektorze pozarzadowym, tworzonym przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty
tj. fundacje, organizacje koscielne. Ponadto, uruchamiane mogg by¢ zasoby sektora
prywatnego, w tym nieformalnego.

W Koscierzynie w zasobach infrastrukturalnych, w ktérych udzielana jest pomoc osobom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej sg: placowka wsparcia dziennego (od 2016
roku), srodowiskowy dom samopomocy, dzienny dom pobytu dla seniorow (od 2019
roku), ogrzewalnia. Gmina posiada jednostk¢ organizacyjng w postaci Centrum Integracji
Spotecznej. Warsztat Terapii Zajeciowej jest prowadzony przez NGO. Jak wida¢, zasoby
sg na biezaco dostosowywane do mozliwo$ci samorzadu i potrzeb mieszkancow.

W realizacji zadan na rzecz osob potrzebujacych mogg bra¢ udziat sami mieszkancy,
samodzielnie podejmujac dziatania w obrebie 1 na rzecz wlasnej spolecznosci. Mieszkancy
sami najlepiej znajac zasoby 1 potrzeby wiasnej spoteczno$ci, wilaczaja najbardziej
odpowiednie narzedzia do podwyzszania jakosci zycia jej mieszkancow poprzez wybrane
dziatania. Dzigki poczuciu sprawstwa i spetnienia, podwyzszaja jakos$¢ zycia. Aktywnos¢
obywatelska 1 spoteczna mieszkancow moze by¢ realizowana indywidualnie, w grupach
nieformalnych lub w ramach dzialania w organizacjach spotecznych, jak réwniez poprzez
uczestniczenie w realizacji budzetu obywatelskiego.

Wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi w Gminie Miejskiej Koscierzyna reguluje
coroczny program wspotpracy. W ramach wspolpracy realizowano formy niefinansowe:
wymiana informacji, konsultacje aktéw prawnych, wspolna organizacja wydarzen,
partnerska realizacja przedsiewzie¢, szkolenia. W obszarze wspoipracy finansowe;j
organizowano otwarte konkursy ofert na zadania wskazane w programie. Kwota
wskazywana w programie w latach wahata si¢ miedzy 513 tys. a 595 tys. zt (537 tys. zt
w 2019). Zainteresowanie organizacji aplikowaniem na zadania, analizujgc liczbg
wplywajacych ofert, spadta w latach 2015-2019. Czg¢$¢ ofert, na ktore przyznano dotacje¢
jest dos¢ wysoka, jednak zwraca uwage fakt, ze w kazdym roku bylo mniej umow niz

przyznanych dotacji, co wynikato z rezygnacji organizacji z realizacji zadania publicznego.
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Z drugiej strony wida¢ wzrost liczby ofert, na ktére udzielono dotacji w trybie
pozakonkursowym (na podstawie art. 19a ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie).

Wykres 13. Wspotpraca z organizacjami pozarzqdowymi w miescie Koscierzyna w latach
2015-2019 (Zrodlo: Ocena realizacji Programu Wspolpracy Gminy Miejskiej Koscierzyna
z Organizacjami Pozarzqgdowymi)
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Najwiekszy udzial udzielonych dotacji dotyczyt kultury fizycznej i sportu — dotyczy to
zaréwno 2019 roku, jak 1 lat wczesniejszych. Wzrosty kwoty udzielonych dotacji w latach
2015-2019 byly w obszarze ochrony zdrowia (+33%), rozwoju przedsigbiorczosci i
rozwoju spotecznosci lokalnych (nowe zadanie od 2016) oraz ochrony kultury i
dziedzictwa narodowego (+9%). Spadek, z niskiego poziomu dofinansowania zanotowano

w obszarach pomocy spotecznej (-30%) oraz o§wiaty 1 wychowania (-82%).

Wykres 14. Kwoty udzielonych dotacji organizacjom pozarzgdowym w zi w miescie
Koscierzyna w 2019 roku (Zrodlo: Ocena realizacji Programu Wspolpracy Gminy
Miejskiej Koscierzyna z Organizacjami Pozarzqdowymi)
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Stosunkowo niski stopien profesjonalizacji organizacji pozarzadowych miat wpltyw na
zakres wspotpracy z Gming Miejska Koscierzyna. Mate doswiadczenie, niewystarczajace

zasoby kadrowe mogag sta¢ si¢ barierami w rozszerzaniu obszaréw wspolpracy, w tym
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wspolpracy wieloletniej. Przekazywanie zadan w dlugofalowej perspektywie buduje takze
site trzeciego sektora. Na uwage zastuguje fakt ograniczonej wspolpracy w obszarze
pomocowym.

Uzupetiajagcymi dziataniami sg realizowane projekty. Z budzetu krajowego zbudowano
infrastrukture sportowo-rekreacyjng o charakterze wielopokoleniowym nad Jeziorem
Gateznym w KoScierzynie, zapewniono funkcjonowanie Dziennego Domu Pobytu
»denior+”, zakupiono pierwsze wyposazenie dla Centrum Integracji Spolecznej
w Koscierzynie. Z funduszy Unii Europejskiej realizowano az 3 projekty w obszarze
edukacji tj. Teczowe przedszkole - upowszechnianie edukacji przedszkolnej
w Koscierzynie, Edukacja kluczem do przysztosci — podniesienie kompetencji koscierskich
uczniow, Siodemka dla wszystkich — upowszechnianie edukacji przedszkolnej
w Koscierzynie. Warto$¢ tych projektow wynosita 3 253 tys. zl. Ponadto, w obszarze
infrastruktury w wyniku realizacji projektéw o wartosci 1258 tys. zt powotano
Koscierskie Centrum Integracji Spotecznej oraz utworzono i wyposazono Dzienny Dom

Pobytu ,,Senior+”.

2.8. Profesjonalna kadra

W Koscierzynie funkcjonuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizujacy zadania
zm.in. ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej. W latach 2015-2019 w MOPS zatrudnionych byto od 32 do 36 pracownikow
(z wylaczeniem o0s0b realizujagcych m.in. ustawy o §wiadczeniach rodzinnych, o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw). W ostatnich dwéch latach 2018-2019 zwiekszyla sig
liczba pracownikow socjalnych. Po ukonczeniu studidow lub kolegium pracownik
wykonuje szereg dziatah nakierowanych na udzielenie efektywnego wsparcia
pozwalajacego osobie lub rodzinie na ile to mozliwe samodzielne funkcjonowanie. W
analizowanych latach 2015-2019 MOPS spetniat ustawowy warunek 1 pracownika
socjalnego na 2 000 osob lub 1 pracownika socjalnego na 50 rodzin korzystajacych z pracy
socjalne;j.

Od 2017 roku liczba asystentoéw rodziny zwiekszyta si¢ z 2 do 3, co pozwolito na objecie
wsparciem wigkszej liczby rodzin z problemami opiekuficzymi. W ramach stalego
zatrudnienia pracuja takze 2 osoby w placoéwce wsparcia dziennego.

W  zasobach miejskich w obszarze o$rodkéw wsparcia dla oséb starszych
1 z niepelnosprawnosciami tgcznie w srodowiskowym domu samopomocy oraz dziennym
domu pobytu w 2019 roku pracowato 13 osob.

W jedynej placowce w Koscierzynie dla os6b bezdomnych — ogrzewalni — pracowato 5

0sob 1 liczba ta od 2015 zwigkszyta si¢ z 2 pracownikow.
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Tabela 8. Kadra pracujgca w obszarze wsparcia w miescie KoScierzyna na 31 grudnia
w latach 2015-2019 (Zrodto: OZPS)
Wyszczegolnienie 2015 2016 2017 2018 2019

MOPS Koscierzyna (bez w dzialu 32 33 32 33 36
swiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego, placowki wsparcia

dziennego)

liczba pracownikow socjalnych 12 12 12 13 13
liczba asystentow rodziny 2 2 3 3 3
liczba oso6b zatrudnionych w placowce - 2

wsparcia dziennego

liczba osob zatrudnionych 12 13 13 11 11

w Srodowiskowym domu samopomocy

liczba 0s6b zatrudnionych w dziennym - - - - 2
domu pobytu Senior+

liczba osob pracujacych w ogrzewalni 2 2 4 5 5

Kadra w obszarze wsparcia spotecznego pracuje rowniez w organizacjach pozarzadowych,
innych podmiotach. Warto podkresli¢, ze oprocz osob zatrudnionych wsparcie realizowane
jest przez wolontariuszy. Zapewnianie dostepu do szkolen, podwyzszania kompetencji
kadry, wspotpracy pomigdzy podmiotami na terenie miasta przyczynia si¢ do zwickszenia

jakosci realizowanych ustug.
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3. Analiza SWOT

Rodzina

Co dziala w gminie i powinno by¢
kontynuowane:

Co nie dziala, czego brakuje:

- wsparcie dla rodzin wielodzietnych,
bon turystyczny, KDR, KKDR (KoS$cierska
Karta Duzej Rodziny), 500+,

- poradnictwo rodzinne (PCPR, MOPS,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna),

- wsparcie asystentow rodzin,

- mozliwos$¢ oparcia w rodzinie w sytuacjach
kryzysowych, trudnych, na tzw. starcie
zyciowym (np. brak pracy, trudnosci
w szkole) = zwigkszenie poczucia wartosci,

- wicksza dostgpnos$¢ mieszkan,

- pikniki rodzinne np. Kolory Trzezwosci,

- Dzien Zdrowia,

- wyzsze $rodki finansowe dla rodzin —
zwigkszenie komfortu zycia,

- poczucie bezpieczenstwa i realizacji potrzeb
wyzszego rzgdu,

- wsparcie rodzin 0s6b niepelnosprawnych
dzigki min.: (SDS), Dzienny Dom Pobytu
Senior+, ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze,

- WTZ — Warsztaty Terapii Zajgciowe;,

- dzialajace organizacje pozarzadowe,

- piecza zastgpcza rodzinna i instytucjonalna,

- Centrum Integracji Spotecznej

- brak dostgpu do terapii matzenskiej

(prywatne),
- osoby zalezne bywaja ci¢zarem |instytucja
,»ma” przejmowac calos¢ opieki — mata cheé
wspoOtpracy w zapewnieniu opieki,
- obowigzek alimentacji dzieci wobec
rodzicow nie jest realizowany,

- zbyt konserwatywne postawy i wychowanie
powoduje rozluznienie wigzi w rodzinie
(konflikt pokolen, “ucieczka mtodych”, brak
dialogu), nieumiejetnos¢ komunikacji
mig¢dzypokoleniowej,

- zbyt niskie kompetencje brak umiejetnosci
rodzicielskich — brak umiejetnosci
wychowawczych rodzicow,

- niski poziom zasad i norm w rodzinie,

- nieprzekazywanie pozytywnych wzorcow
w rodzinie,

- brak cyklicznych spotkan dla calych rodzin
(wielopokoleniowych),

- malo rodzin zastgpczych, zwlaszcza
specjalistycznych,

- niedostateczne wsparcie dla rodzin dorostych
0s0b z autyzmem — brak opieki
wytchnieniowej,

- wspolpraca miedzypokoleniowa w rodzinie
na rzecz rodziny (brak wspolpracy),

- brak wsparcia rodzin w kontekscie polityki
prenatalnej,

- deistytucjonalizacja placowek opiekunczo-
wychowawczych

Co sprzyja dzialaniu i wprowadzaniu
zmian:

Co moze zagraza¢ wprowadzonym
zmianom:

- potencjal placowek — istniejgce placowki
wsparcia majgce wglad i mozliwosci
»edukacyjne”,

- polityka prorodzinna,

- zwigkszanie aktywnosci 0sob w wieku
poprodukcyjnym (60+),

- zwigkszajaca si¢ liczba miejsc w ztobkach,

- szybki rozwdj technologii — uzaleznienia on-
line — ,,behawioralne”,

- niski status materialny (biedniejsi sg
wy$miewani) marginalizacja, wyuczona,
niezaradnosc¢,

- przerzucanie odpowiedzialno$ci za rodzing
na instytucje (DPS, szkota, MOPS, PCPR
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przedszkolach,

system prawny sprzyjajacy wychowaniu
dzieci (prawo pracy, urlopy macierzynskie,
wychowawcze) kodeks rodzinny

1 opiekunczy

rozwoj infrastruktury dla spedzania czasu
rodzinnego (parki, place zabaw, $ciezki
rowerowe, boiska itp),

wzrost zaangazowania 0jcow w bezposrednia
opieke nad dzie¢mi (zmiana postrzegania
,roli spolecznej” ojca),

rynek nieruchomosci zwigksza sig liczba
mieszkan socjalnych i komunalnych na
terenie miasta

itd), seniorzy, dzieci,

rozpad kultu rodziny,

ped zycia, pogon za pienigdzem, nieliczenie
si¢ z innymi,

kult ,,ja” — jestem najwazniejszy,
(egoistyczne podejscie w relacjach
miedzyludzkich),

problemy dzieci: zdrowotne - depresja,
zaburzone zachowanie, brak aktywnego
udziatu rodzicow w zyciu dziecka (pracuja,
gonig za pienigdzem) przerzucenie
odpowiedzialno$ci na instytucje,
rozluznienie wiezi rodzinnych,

brak zainteresowania zaktadaniem rodziny
jako jednostki spotecznej,

odsuwanie w czasie rodzicielstwa,
swiadoma rezygnacja z potomstwa,

brak aktywnosci zawodowe;j,

emigracja,

brak porozumienia miedzy bytymi
matzonkami,

poczucie wstydu w zwigzku z szukaniem
pomocy — male miasto
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Zdrowie

Co dziala w gminie i powinno by¢
kontynuowane:

Co nie dziala, czego brakuje:

- programy profilaktyczne,

- wyprofilowane dziatania NGO w zakresie
opieki nad osobami starszymi,

- liczne przestrzenie aktywnosci fizycznej,
- kluby sportowe,

- udostepnianie zaplecza lokalowego i innych
przestrzeni do wykorzystania na aktywnosci
mieszkancoéw — dla 0so6b indywidualnych
oraz organizacji sportowych (kluby,
swietlice, sale, boiska itp.),

- Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0sb
z zaburzeniami psychicznymi,

- Centrum Zdrowia Psychicznego (Szpital
Specjalistyczny),

- WTZiCIS,

- bogata oferta sportowa, prozdrowotna dla
roznych grup wiekowych (Nordic Walking,
LOT Serce Kaszub, kluby sportowe, KOSIR,
nauka ptywania, karate, tance),

- e-recepta i e-zwolnienie, zwigkszenie
kompetencji pielegniarek w zakresie
zwolnien chorobowych i recept

- trudnos¢ w dostepie do ustug specjalistow
(np. psychiatria dziecieca) oraz lekarzy
rodzinnych,

- brak technicznych rozwigzan utatwiajacych
obstugg pacjenta — system rejestracji,

- brak alternatywnych form opieki nad
osobami zaleznymi,

- brak przeptywu informacji na temat dziatan
profilaktycznych,

- brak samorzadowej / publicznej obstugi
zdrowia (niewystarczajaca liczba kadry
medycznej),

- opieka stomatologiczna w szkotach
(obowigzkowa),

- zbyt mata dostepnos¢ ustug w ramach NFZ,

- niewystarczajace informacje o programach
zdrowotnych kierowanych do spoteczenstwa,

- niewystarczajgca profilaktyka (opieka)

w zakresie dbalosci o zdrowie psychiczne
(zwlaszcza dzieci i mlodziezy),

- niewystarczajaca edukacja w zakresie
dojrzewania, buntu dzieci i mlodziezy
(np. dla rodzicow, nauczycieli)

Co sprzyja dzialaniu i wprowadzaniu
zmian:

Co moze zagraza¢ wprowadzonym
Zmianom:

- Dzienny Dom Pobytu Senior+,

- wazrost $wiadomos$ci mieszkancow,

- rozwoj infrastruktury (boiska, $ciezki
rowerowe, przystan kajakowa, itp.),

- wazrost liczby przychodni, poradni,

- wsparcie finansowe shuzby zdrowia przez
samorzad,

- rozwdj technologii medycznej — szczepionki,
leki na choroby cywilizacyjne,

- usunigcie rejonizacji w dostepie do ustug
medycznych,

- dziatania profilaktyczne uruchamiane
r6znymi kanatami adekwatnie do wieku,

- infrastruktura (szpital, basen, KOSIiR, CIS,
przychodnie, itp.),

- utworzenie aplikacji do rejestracji
w przychodni / e-rejestracja

- ograniczone mozliwos$ci finansowania
dziatan na rzecz zdrowia,

- shaby system opieki nocnej, weekendowe;j,
- sytuacje kryzysowe / nieprzewidziane,

- nowe zagrozenia w skali globalne;j,

- niestabilnos$¢ przepisow prawa,

- samoleczenie si¢ przy pomocy internetu,

- zbytnia suplementacja — leki na wszystko,
uzaleznienie od lekow,

- manipulacja przy pomocy reklam
medycznych, przekazu medialnego,

- brak specjalistow,

- nieche¢ spoleczenstwa do korzystania z ofert
prozdrowotnych, profilaktycznych,

- male $rodowisko, wstyd przed korzystaniem
z dziatan profilaktycznych,

- choroby cywilizacyjne i pandemie
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Edukacja

Co dziala w gminie i powinno by¢
kontynuowane:

Co nie dziala, czego brakuje:

- zrdéznicowane rodzaje szkol, szkota
muzyczna, branzowa, specjalna, licea,
technika wielozawodowe, studia (licencjat,
magisterskie), policealne, Cech Rzemiost
Réznych, (ciagtos¢ edukacji) wezesnoszkolna
i przedszkolna, kursy dla seniorow
(komputerowy, projekty unijne oraz lokalne),

- poradnictwo zawodowe (szkoty podstawowe,
PUP, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna),

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

- kluby sportowe, szkotki pitkarskie, itp.

- CIS,

- samorzadowe programy edukacyjne (zajecia
dodatkowe),

- pozyskiwanie $srodkow na edukacje (mickkie
1 twarde),

- r1ozwdj bazy przedszkolnej i zlobkowej,

- podnoszenie poziomu edukacji w szkotach,
poprawa wynikow nauczania,

- prywatna oferta zaje¢ pozalekcyjnych

- brak MOW (Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego dla mtodziezy
zdemoralizowanej) oraz MOS
(Mlodziezowego Osrodka
Socjoterapeutycznego dla trudnej mtodziezy),

- mato animatoréw srodowiska lokalnego,

- analiza rynku lokalnego odbiegajaca od
potrzeb pracownika w odniesieniu do szkot
zawodowych (zawody brakujace w miescie),
zmiany kierunkéw ksztatcenia w szkole,

- niewystarczajace zasoby szkot zawodowych
w dostosowaniu si¢ do potrzeb rynku pracy,

- mata skala ksztatcenia ustawicznego,

- brak oferty edukacyjnej dla cudzoziemcow,

- niska §wiadomos¢ spoteczna dot. konieczno$ci
ksztatcenia ustawicznego,

- mala popularyzacja aktywno$ci ,,spoteczno-
edukacyjnej” szkot po zajeciach edukacyjnych
(aktywizacja rodzicow do samoedukacji — lub
edukowania si¢ poprzez aktywno$¢ wlasng),

- brak skutecznego funkcjonowania projektow
dla uzdolnionej mtodziezy,

- za mato godzin w zakresie doradztwa
zawodowego dla mtodziezy

Co sprzyja dzialaniu i wprowadzaniu
zmian:

Co moze zagraza¢ wprowadzonym
Zmianom:

- polityka wtadz lokalnych (otwartos¢
na propozycje),

- polityka socjalna panstwa,

- rozwoj bazy lokalowej itp. orliki, szkoty,
swietlice, remonty, doposazenie szkot, e-
komunikacja,

- wspolpraca Samorzadu z Powiatowym
Urzedem Pracy,

- doskonalenie zawodowe nauczycieli,

- rozwdj i korzystanie z nowych technologii,

- Strategia Rozwoju Edukacji dla Miasta
Koscierzyna,

- mozliwos¢ korzystania z projektow, finanse,

- dobra infrastruktura szkolna,

- $wiadomos$¢ spoteczna w zakresie potrzeby
1 obowigzku edukowania,

- postep technologiczny

- brak inicjatyw i srodkdéw lub znaczne ich
ograniczenie,

- brak nauczycieli przedmiotow $cistych — stabe
ptace, zmeczenie i rutyna, obnizanie autorytetu
nauczycieli,

- ciagle reformowanie szkolnictwa,

- brak oséb chetnych do wykonywania trudnych
zawodow (robotniczych, opiekunczych,
budowlanych, transportowych),

- brak motywacji do ksztalcenia,

- odptyw zdolnych uczniéow do szkét srednich —
w duzych miastach,

- ciagle spadajacy przyrost naturalny,

- niewystarczajace $srodki finansowe (obnizana
subwnecja o$wiatowa)
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Starzenie si¢ spoleczenstwa

Co dziala w gminie i powinno by¢
kontynuowane:

Co nie dziala, czego brakuje:

- Dzienny Dom Pobytu Senior+,

- organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz
seniorow,

- ustugi opiekuncze,

- Kluby Seniora,

- Rada Senioréw przy Radzie Miasta,

- Catodobowe Osrodki Opiekuncze,

- oferta sportowa, prozdrowotna (np. KOSIR),

- stabo rozwinieta infrastruktura zdrowotna,

- Dbrak lekarzy geriatrow,

- niedobor os6b $wiadczacych ustugi
opiekuncze,

- niski prestiz zawodow opiekunczych,

- brak opieki wytchnieniowej dla rodzin,

- brak inicjatyw pomocowych ze strony
senioréw dla innych senioréw (wolontariat),

- brak ofert aktywnosci zawodowej dla
zainteresowanych seniorow (system),

- $wiadomo$¢ spoteczna dot. aktywnosci osob
starszych,

- brak dziennego o$rodka wsparcia dla osob
z chorobg Alzheimera,

- brak gminnego DPS,

- niska S$wiadomoS$ci w zakresie obowigzku
opieki nad rodzicami,

- brak spdjnej polityki senioralnej (dokument),

- matlo zréznicowana oferta kulturalna dla
seniorow,

- przepisy niektorych aktow i progi dochodowe
kwalifikujace senioré6w / osoby samotne
i starsze do r6znych form pomocy nie
przystaja do sytuacji faktycznej finansowe;j -
uniemozliwiajg wsparcie, ,,brak
elastyczno$ci”

Co sprzyja dzialaniu i wprowadzaniu
zmian:

Co moze zagraza¢ wprowadzonym
Zmianom:

- monitoring stopnia zadowolenia
mieszkancow,

- przychylno$¢ Samorzadu,

- rosnaca $wiadomos¢ spoteczna,

- programy istniejace — wspierajace dziatalnosé
na rzecz seniorow,

- liderzy dzialajacy na rzecz senioréw,

- zmiana mentalnos$ci innych grup wiekowych
wobec seniorow (senior to nie tylko dziadek
z laska siedzagcy w domu),

- postep medyczny,

- rozwdj techniczny / technologiczny
w zakresie utrzymania kontaktu (telefony,
komunikatory itp.),

- dobrze rozwinigta infrastruktura dla
Seniorow,

- szkoly edukujace w zakresie opieki nad
osobami starszymi, chorymi,

- skromne finanse — zubozenie senioréw,

- zanikanie doméw wielopokoleniowych,

- bierno$¢ zawodowa i spoteczna seniorow,

- osamotnienie — rosngca liczba dzieci poza
granicami RP,

- utrudniony dostep do specjalistycznej opieki
zdrowotnej,

- Dbariery architektoniczne w miejscu
zamieszkania,

- postepujace ostabienie wiezi rodzinnych —
brak odpowiedzialno$ci za rodzing /
rodzicow, nierealizowanie obowigzku opieki
i alimentacji,

- oslabienie wigzi sgsiedzkich,

- zbyt duza ufnosc¢ osob starszych — proby
0oszustw,

- bariera wewnetrzna wérod samych seniorow,
lek przed zmiang, jaka przychodzi w zwigzku
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- naptyw senioréw z innych miejscowos$ci — z uczestnictwem w projekcie czy zajeciach
miasto przyjazne ,,seniorom” — zmiana w instytucjach dla senioréw
infrastruktury,

- organizowanie akcji informacyjnych, spotkan
1 edukowanie o zagrozeniach
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Zjawiska spoleczne

Co dziala w gminie i powinno by¢
kontynuowane:

Co nie dziala, czego brakuje:

reakcje srodowiska na zjawiska:

e przemocy (ze strony szkoty, stuzba
zdrowia, OPS, MKRPA, KPP, inne),

e alkoholizmu (ze strony rodziny,
instytucji - Prokuratury, KPP, MKRPA,
inne),

- wspolpraca pomiedzy instytucjami
w zakresie problemdéw spotecznych, wymiana
informacji, wspolne dziatania,

- opieka dla dzieci cudzoziemcoéw (poradnia,
szkota),

- warsztaty dla rodzin, szkota dla rodzicow,
- pomoc socjalna dla rodzin,

- zwigksza si¢ $wiadomos¢ i tolerancja
w stosunku do 0sob niepetnosprawnych,

- dostepnos¢ do roznych form pomocowych —
terapii, poradnictwa, diagnostyki,

- Punkt Interwencji Kryzysowej,

- Punkty Poradnictwa Prawnego

- brak wystarczajacej wspotpracy instytucji,

- brak skutecznej motywacji do podjecia pracy
przez osoby dlugotrwale bezrobotne,

- mala tolerancja dla grup mniejszo$ciowych

- niewystarczajgca odwaga spoleczenstwa pod
katem zgtaszania zjawisk spotecznych
tj. przemoc, alkoholizm, przestepstwa,

- edukacja (jezyk) dla dorostych
cudzoziemcow,

- brak I[zby Wytrzezwien (zadanie powiatu) —
konieczno$¢ wspotpracy samorzadow,

- brak empatii i wrazliwos$ci wsrdd ludzi,

- mala liczba specjalistycznych poradni dla
0s6b uzaleznionych od $rodkéw
psychoaktywnych i uzaleznien
behawioralnych,

- niska $wiadomo$¢ w zakresie koniecznosci
spotecznego reagowania na negatywne
zachowania i zjawiska spoteczne,

- brak oferty / zasobow / pomocy / planu
dziatan/ systemowych rozwigzan — dla
cudzoziemcow,

- brak systemu wiaczania cudzoziemcow
W ,,Zycie spoteczne” miasta w jakakolwiek
aktywnos¢

Co sprzyja dzialaniu i wprowadzaniu
zmian:

Co moze zagraza¢ wprowadzonym
Zmianom:

- mate $§rodowisko, to Ze si¢ znamy
instytucjonalnie,

- wymiana kulturowa (cudzoziemcy),

- wykwalifikowanie cudzoziemcow,

- dziatanie organizacji pozarzadowych
1 spotecznych oraz organizacji wspierajacych
grupy spoteczne np. niepelnosprawnych,
cudzoziemcow, bezrobotnych, uzaleznionych
itp.,

- zaangazowanie specjalistow,

- inicjatywy lokalne,

- istniejace instytucje udzielajace wsparcia,

- sytuacja rynku pracy wymusi otwartos¢
na cudzoziemcow,

- otwarto$¢ 1 dostrzeganie nowych wyzwan,
ktérych nie unikniemy, ktore juz funkcjonuja
i beda si¢ rozwijac,

- oferta edukacyjna dla cudzoziemcow
(ttumacz, nauczyciel j¢zyka, wolontariat

- pandemie, kryzysy cywilizacyjne,

- kryzysy np. zwigzany z pandemia zwicksza
problemy emocjonalne, uzaleznienia,
a w konsekwencji przemoc,

- ograniczone $rodki finansowe,

- niewystarczajaca liczba kadr,

- emigracja,

- zbyt szeroka pomoc socjalna / uzaleznienie
od pomocy — zagrozenie dla motywowania
biernych zawodowo,

- brak tolerancji i otwartosci

- przerzucanie odpowiedzialnosci,

- mata kontrola rodzicielska,

- zwigkszone zagrozenie zwigzane
z uzywkami, powodowane zwigkszajaca si¢
ich dostepnoscia

- brak przygotowania stuzb do nowych
wyzwan,

- napltyw osob ,,niechetnych do pracy”
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jezykowy, adaptacja — informacje w innym
jezyku),

- szansa w wykorzystaniu potencjatu osob
napltywowych,

- zbadanie kompetencji 0s6b naptywowych
w celu ich wilaczenia w zaspokojenie potrzeb
lokalnych sprzyjajacych adaptacji
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Jakos¢ ustug instytucji w mieScie

Co dziala w gminie i powinno by¢
kontynuowane:

Co nie dziala, czego brakuje:

dostepnos¢ ustug,

wykwalifikowana kadra,

dobra wspotpraca samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi,

wspieranie przez samorzady organizacji
pozarzadowych,

szeroka oferta ushug pomocowych,
wspotpraca pomigdzy pracownikami réznych
instytucji

bariery prawne i techniczne w komunikacji
pomiedzy instytucjami (wspdlna e-siec),
niewystarczajace wykorzystywanie platform
elektronicznych do obstugi spraw
urzedowych przez mieszkancow,

brak procedur do pracy zdalnej (pracownik
bedac w domu nie ma dostepu do wszystkich
potrzebnych informacji — ZUS, KRUS itp.),
niedofinansowanie instytucji,

szkolenia z zakresu komunikacji obstugi,
kultury obstugi klienta,

brak przygotowania do obstugi
cudzoziemcow

Co sprzyja dzialaniu i wprowadzaniu
zmian:

Co moze zagraza¢ wprowadzonym
Zmianom:

kompetencje pracownikow,

dostepnos¢ do instytucji,

coraz wigksza mozliwo$¢ szkolen,
otwarto$¢ na zmiany i zjawiska spoteczne,
odpowiednie gratyfikowanie specjalistow

czynnik ludzki,

brak odpowiednich srodkoéw
teleinformatycznych,

strach przed zmianami (pracownicy),
nie wystarczajaca reaktywno$¢ instytucji do
sytuacji kryzysowych,
niedofinansowanie,

zwigkszanie zadan i obowigzkow dla
instytucji bez zwiekszenia zasobow
kadrowych i finansowych,

brak zaufania do technologii i brak
umiejetnosci (e-urzad, konta bankowe,
podstawowe sprawy mozna zatatwi¢
w wigkszosci zdalnie),

zbyt rozbudowana biurokracja

Id: 49F494BC-8E18-41FD-B93C-5D8SE394AE4C. podpisany

41

Strona 41




4. Kierunki rozwoju Miasta

4.1. Wizja rozwoju spolecznego

Celem Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych dla miasta Ko$cierzyna jest
wyznaczenie kierunkéw dla rozwoju spolecznego na najblizsze lata oraz zidentyfikowanie

nowych zjawisk spotecznych i wyzwan, ktorym miasto bedzie musiato sprostac.

Koscierzyna miastem wrazliwym na nowe zjawiska spoleczne
i wyzwania przyszlosci oraz miastem rozwoju ushug spolecznych

przeznaczonych dla aktywnych i Swiadomych mieszkancow

Powyzsza wizja za niezwykle wazne uznaje poziom zycia wszystkich mieszkancow.
Na poziom zycia istotny wplyw ma nie tylko rozwigzywanie probleméw spolecznych, ale

tez rowny dla wszystkich dostep do szeroko rozumianych ustug spotecznych.

Budujac wrazliwos$¢ na nowe zjawiska spoleczne 1 wyzwania przysztosci nalezy zwrocic

uwage na problemy spoteczne w trzech wymiarach:

1. Pierwszy wymiar czyli zapobieganie potencjalnym problemom spotecznym
(przewidywanym, mozliwym), zanim one wystapia, a wigc — profilaktyka spoteczna;

2. Drugi wymiar to rozwigzywanie problemow, ktore juz nastgpity, a wiec —
uzdrawianie sytuacji spotecznej poprzez likwidacje badz mozliwe ich ograniczanie;

3. Trzeci wymiar to praca skierowana na potencjaly (a nie bezposrednio na problemy).

Nowoczesna aktywna polityka spoteczna odpowiada tym trzem wymiarom patrzenia

na problemy spoteczne i zaktada dla nich rozwdj ustug spotecznych.

Przy okre$laniu kierunkéw rozwoju ustug spotecznych w Koscierzynie zwrocono tez
uwage na nowe wyzwania wykraczajace poza tradycyjny katalog probleméw spotecznych.
Na problem spoteczny patrzymy w taki sposob, ktory nie ogranicza naszego myslenia do

tradycyjnego katalogu zjawisk uwazanych dotychczas najczgsciej za problemy spoteczne.
Dla biezacego reagowania na nowe zjawiska 1 wyzwania w polityce spolecznej
niezmiernie wazna jest uwazno$¢ 1 wrazliwos¢ shuzb miejskich, ale tez samych

mieszkancow.
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Na zadowolenie mieszkancéw w duzym stopniu wplywa dostep do edukacji, ustug
pomocowych, posrednictwa pracy oraz tez ustug spotecznych adresowanych do odbiorcow

z roznych grup spotecznych.

Na podstawie diagnozy sytuacji spotecznej w miescie Kos$cierzyna oraz analizy SWOT,

przyjete zostaly obszary priorytetowe dla realizowania polityki spoteczne;.

Priorytetowymi obszarami w sferze rozwigzywania probleméw spotecznych na kolejne

lata w mie$cie KoS$cierzyna uznano:

rodzing

edukacje

zdrowie

starzenie si¢ spoteczenstwa

zjawiska spoteczne

AU S o

jako$¢ ustug instytucji w miescie

Kazdy z wybranych priorytetow zostal przelozony na cel strategiczny, ktory wyznacza
szczegolny kierunek dziatan strategicznych. Do kazdego celu strategicznego wskazano
cele operacyjne podzielone na kierunki dziatan. Dodatkowo wskazano podmioty wiodace
1 odpowiedzialne za realizacje strategii. Dokument zawiera takze wskazniki ulatwiajace

dokonywanie oceny stopnia realizacji strategii.
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4.2. Cele strategiczne, szczegolowe i zadania do realizacji

Strategia bedzie realizowana przez szes¢ celow strategicznych, majacych charakter ogolny.

Cele strategiczne odpowiadaja wyznaczonym priorytetowym obszarom.

Celom strategicznym sg podporzadkowane cele operacyjne i kierunki dziatan.

NOWY MODEL RODZINY XXI WIEKU

Cel strategiczny 1 WYZWANIEM DLA MIASTA

WSPIERANIE SYSTEMU EDUKACJI
ODPOWIADAJACEMU WYZWANIOM
DYNAMICZNIE ROZWIJAJACEGO SIE
SWIATA

Cel strategiczny 2

WSPIERANIE OFERTY USLUG

Cel strategiczny 3 MEDYCZNYCH

REALIZACJA ODPOWIEDZIALNEJ

Cel strategiczny 4 | py ITYKI SENIORALNEJ

UWAZNOSC, WRAZLIWOSC I SKUTECZNE

Cel strategiczny > | REAGOWANIE NA ZJAWISKA SPOLECZNE

DOSTEPNOSC I WYSOKA JAKOSC USLUG

Cel strategiczny 6 | ¢pyF FCZNYCH W MIESCIE

Cel strategiczny I  NOWY MODEL RODZINY XXI WIEKU WYZWANIEM DLA
MIASTA

Rodzina odgrywa ogromna role w zyciu czlowieka i jest elementem jej rozwoju. Powinna
by¢ zrodlem wzajemnej milosci, szacunku 1 solidarnosci. Obecnie polskiej rodzinie
przypadto funkcjonowa¢ w trudnym czasie. Zachwiana zostata hierarchia wartos$ci,
rozluznieniu ulegly normy etyczne i moralne, a takze wigzi emocjonalne migdzy jej
cztonkami. Obecnie mamy do czynienia z powstajagcym na naszych oczach nowymi typami
rodziny.

Model rodziny XXI wieku rézni si¢ bardzo od tej rodziny sprzed wiekéw. Zanikaja
rytualy, funkcje i warto$ci ogniska domowego. Tak, jak zmieniajg si¢ epoki w dziejach

ludzko$ci tak 1 zmienia si¢ rodzina i jej rola w zyciu kazdej osoby.
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W dzisiejszych czasach wraz z rozwojem cywilizacji powstajg coraz to nowe problemy
w rodzinie. Wiele polskich rodzin na skutek ich dysfunkcyjno$ci wymaga wsparcia
z zewnatrz: wsparcia psychologicznego, pedagogicznego, spoteczno-socjalnego. Wiasnie
wtedy, gdy rodzina nie moze zadba¢ sama o siebie, potrzebna jest pomoc panstwa, ktore
oferuje réznorodne ustugi, bedace podstawg stabilizacji 1 oparcia.

Prawidtowo funkcjonujacej rodziny dzieciom i miodziezy nie zastapi nikt — ta mysl jest
przewodnim motywem dziatan wspierajacych rodziny przezywajace kryzys. Wsparcie
takim rodzinom udzielane jest m.in. poprzez poradnictwo, asystenture, terapi¢ rodzin.

W aktualnym $wiecie pojawia si¢ wiele niepokojacych sygnaléw w odniesieniu
do prawidlowego funkcjonowania rodziny. Sa to m.in. rozwody, konflikt
mig¢dzypokoleniowy, uzaleznienia, rozpad rodziny, ludzie starsi pozostaja zdani sami na
siebie, powstawanie tzw. rodzin niepelnych. Wiele probleméw rodzin zwigzanych jest
z patologia spoteczng. Jednak ta podstawowa komorka spoteczna musi je rozwigzac 1 zy¢
w zgodzie. Jest to trudne, ale nie niemozliwe. Wiele rodzin potrafi to osiaggna¢, czasem
przy pomocy specjalistow.

Obecnie z przyczyn demograficznych zmniejsza si¢ potencjal opiekunczy rodziny.
Rodziny staja si¢ mniej liczne, kontakty sa mniej intensywne, rozpadaja si¢ rodziny
wielopokoleniowe. Jedng z konsekwencji demograficznego starzenia si¢ spoleczenstw jest
wzrost liczby osob o ograniczonej samodzielnosci. MozliwoS$ci sprawowania przez rodzing
opieki nad jej niesamodzielnymi czlonkami sg coraz bardziej ograniczone 1 coraz czesciej
zastgpowane opieka spoza rodziny lub opieka instytucji.

Rodzina XXI wieku to tez ogromny zasob mozliwo$ci, ktéry mozna wykorzystywac

do realizacji wyzwan miasta.

Wspierajmy Rodzin¢! Dbajmy o wartosci!

godne wychowame

co$C 2y
jakoéé zyaarodan dziect

rowne szanse integracja odpowiednalnodt
|
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Tabela celow operacyjnych do celu strategicznego 1
NOWY MODEL RODZINY XXI WIEKU WYZWANIEM DLA MIASTA

Numer celu . L
. Cel operacyjny Dziatania
operacyjnego
1.1 Zapewnienie wsparcia | e Zwigkszanie efektywnoS$ci pracy socjalnej na
rodzinom rzecz rodzin z problemami opiekunczo-
z problemami wychowawczymi
opiekuficzo- e Zapewnienie wysokiej jako$ci asystentury
wychowawczym rodzin
e Prowadzenie dziatan zwigkszajacych
kompetencje rodzicielskie i wychowawcze
¢ Realizacja wsparcia dziennego dla dzieci
e Zapewnienie roznych form poradnictwa dla
rodzin potrzebujacych wsparcia
e Podejmowanie dziatan majacych na celu
integracje¢ rodzin
e Zwigkszanie dostepu do mieszkan socjalnych
i komunalnych dla potrzebujacych rodzin
1.2 Identyfikacja e Uwzglednianie w tworzonych programach
przyczyn kryzyséw 1 strategiach sposobow identyfikacji
rodzin 1 interwencji w nowo zidentyfikowanych
1 wypracowanie kryzysach
sposobOw interwencji | e Organizowanie interwencji kryzysowe;
W nowo e Wzmacnianie wspolpracy instytucji
zidentyfikowanych dziatajacych na rzecz przeciwdzialania
kryzysach sytuacjom kryzysowym
e Wypracowanie nowych sposoboéw pracy
z rodzinami, innymi niz tradycyjne (rodziny
bez dzieci z wyboru, zyjace w zwigzkach
nieformalnych, rodziny patchworkowe)
1.3 Odpowiedzialno$¢ e Uswiadamianie rodzinom zakresu ich
rodziny wzgledem odpowiedzialnosci
odpowiedzialno$ci i zakresu odpowiedzialno$ci instytucji
instytucji e Dzialania u§éwiadamiajace rodziny o ich
odpowiedzialnosci w przypadku zaburzen
psychicznych dzieci
e Dzialania uswiadamiajace rodziny o ich
odpowiedzialnosci w przypadku opieki nad
osobami zaleznymi
e Egzekwowanie odpowiedzialno$ci rodzin
za opieke nad osobami zaleznymi
e Podejmowanie dziatan w kierunku
egzekwowania wsparcia dzieci wobec
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Numer celu . L
. Cel operacyjny Dziatania
operacyjnego
rodzicow
14 Zapewnienie wsparcia | ¢ Wsparcie specjalistyczne rodzin z osobami
rodzinom z osobami z niepelnosprawnosciami
zaleznymi e Wspieranie w dostgpie do opieki
wytchnieniowej
1.5 Budowanie e Zwickszanie aktywnos$ci zawodowej 0sob
aktywnosci rodzin dhugotrwale korzystajacych ze §wiadczen
w roznych sferach pieni¢znych
zycia e Zwigkszanie aktywnos$ci zawodowej 0sOb
(sfera zawodowa, w wieku poprodukcyjnym (60+)
odpowiedzialnosci ¢ Podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji
za siebie, za rodzing, spotecznej i zawodowej 0sOb
edukacyjna itd.) z niepetnosprawnosciami
¢ Budowanie poczucia odpowiedzialnosci
rodzicielskiej 1 inspirowanie rodzin do
aktywnego wktadu w wychowanie i edukacj¢
swoich dzieci

Cel strategiczny 2 WSPIERANIE SYSTEMU EDUKACJI ODPOWIADAJACEMU
WYZWANIOM DYNAMICZNIE ROZWIJAJACEGO SIE
SWIATA

Wspotczesny system edukacji w btyskawicznie zmieniajacej si¢ wokot nas rzeczywisto$ci
powinien podazac¢ za tempem tych przemian.

W centrum szkoly XXI wieku znajduje si¢ uczen. To on jest poczatkiem i koncem
wszystkich dzialan edukacyjnych. Dlatego przekaz, ktory do niego kierujemy powinien
by¢ spersonalizowany i dopasowany do jego mozliwosci.

Nalezy pamigtaé, ze z samego faktu uzywania nowych technologii w danej szkole nie
wynika innowacyjno$¢ prowadzonych tam zaje¢. Za wprowadzeniem do szkoty
technicznych nowinek dydaktycznych powinny pdj§¢ zmiany w metodyce nauczania.

W nowoczesnej edukacji zaleca si¢ prace dydaktyczng organizowang w oparciu o metode
projektow, ktoéra jest atrakcyjna dla ucznidow, stanowi oderwanie od dotychczasowych
tradycyjnych metod. Poza urozmaiceniem praktyki szkolnej metoda projektu tworzy
przestrzen dla wlaczenia do edukacji tresci bliskich uczniom i tego co jest dla nich wazne.
Kierunek rozwoju edukacji powinien odpowiada¢ tez wymaganiom dotyczacym

kompetencji przysztosci, ktore sg kreowane przez wspotczesny rynek pracy. Wyrdzni¢ tu
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trzeba kreatywne myslenie, zdolno$¢ do tworczego rozwigzywania problemow, zdolnos¢
do pracy w wielokulturowym, zr6znicowanym $rodowisku.

Nalezy pamigtaé, ze obecnie rozw6j kompetencji rozumie si¢ jako proces, ktory zachodzi
przez cale zycie. Z roku na rok wymagania pracodawcéw rosng. Edukacja powinna tez
umozliwiac¢ uczenie si¢ przez cate zycie.

Wspotczesna szkota, uczen i edukacja stawiajg szereg wyzwan przed nauczycielem. Stad
takie wazne w edukacji jest zapewnienie nieustajacej mozliwosci doksztalcania kadr
edukacyjnych w zakresie umiej¢tnosci poradzenia sobie w dynamicznie zmieniajagcym si¢
srodowisku wsrod mtodych ludzi, szybkiej adaptacji do nowych warunkéw, rozumienia

zachodzacych zmian.w spoteczenstwie, w tym przede wszystkim réznic pokoleniowych.

Unowocze$niajmy edukacje! Dbajmy o wartosci!

T0ZW0) ) )
l spolec z:lw \ , rowne szanse profesjonalizin HINOWACY]NOSC , kreatywnosc

Tabela celow operacyjnych do celu strategicznego 2 WSPIERANIE SYSTEMU
EDUKACJI ODPOWIADAJACEMU WYZWANIOM DYNAMICZNIE
ROZWIJAJACEGO SIE SWIATA

Numer'celu Cel operacyjny Dziatania
operacyjnego
2.1 Wysoki poziom e Dbanie o roznorodnos¢ ksztatcenia dla
ksztatcenia na kazdym roznych grup spolecznych i w nowych
poziomie edukacyjnym kierunkach
/edukacja ustawiczna e Wskazywanie kierunkow prowadzenia
(ksztalcenie ustawiczne) | edukacji dla dorostych zgodnie z trendami
1 potrzebami rynku pracy
e Wskazywanie kierunkow szkolnictwa
zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku
pracy
e Dbanie o przejrzystos$¢ oferty edukacyjnej
¢ Dbanie o doskonalenie zawodowe nauczycieli
¢ Odpowiedzialna realizacja Strategii Rozwoju
Edukacji dla Miasta Ko$cierzyna
2.2 Umiejetno$¢ e Realizacja nowych zamierzen w placéwkach
wykorzystania edukacyjnych o wysokim potencjale
innowacyjnosci e Otwarto$¢ na wykorzystywanie
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Numer celu . . .
. Cel operacyjny Dziatania
operacyjnego

w edukacji innowacyjnych rozwiazan i korzystanie
z nowych technologii

¢ Popularyzacja aktywnosci szkoét po zajeciach
edukacyjnych

2.3 Wyréwnywanie szans e Zapewnienie zaje¢ dodatkowych

edukacyjnych rozwijajacych wiedzg, umiejetnosci,
zainteresowania, uzdolnienia ucznia

e Zapewnienie zaje¢ o charakterze
psychologiczno — pedagogicznym
wspierajacych rozwdj ucznia

e Wspieranie rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w dostegpie do
edukacji
(stypendia, wyprawki, dozywianie, itd.)

e Pozyskiwanie §rodkéw zewnetrznych na
podnoszenie jakosci edukacji oraz
wyrownywanie szans edukacyjnych

o Zwigkszanie §wiadomosci spotecznej
w zakresie potrzeby i obowigzku edukowania
dzieci 1 mtodziezy

24 Wspieranie rozwoju e Wprowadzanie form edukacyjnych dla oséb

osobistego poprzez szczegblnie uzdolnionych zapobiegajacych

mozliwos¢ realizacji odptywowi zdolnych uczniéw do szkot

zainteresowan oraz srednich w duzych miastach

rozwoj talentow e Propagowanie pracy edukacyjnej metoda
projektow

e Zwigkszanie zakresu doradztwa
zawodowego dla mlodziezy
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Cel strategiczny 3 WSPIERANIE OFERTY USLUG MEDYCZNYCH

Jednym z zadan polityki spotecznej Miasta jest promocja zdrowego trybu zycia
mieszkancow, a takze prowadzenie profilaktyki oraz dziatan majacych na celu

zapewnienie dostepnosci do ustug medycznych.

Polityka spoleczna miasta ma przede wszystkim sprzyja¢ zachowaniu i umocnieniu
zdrowia wszystkich mieszkancéw. Shuzy¢ temu beda dziatania z zakresu szeroko

rozumianej edukacji zdrowotnej i tworzenie warunkéw sprzyjajacych zdrowiu.

Profilaktyka to zapobieganie powstaniu niekorzystnego zjawiska, zanim ono wystapi,
poprzez oddzialywanie zawczasu na jego rozpoznane przyczyny lub poprzez budowanie
zabezpieczen przed tym zjawiskiem, lub wyprzedzajace tagodzenie skutkéw zjawiska,
ktéremu zapobiec si¢ nie da. Wérdd dziatan profilaktycznych szczegdlne miejsce zajmuje
realizacja  programow  profilaktycznych ~w  zakresie = zapobiegania  chorobom

cywilizacyjnym.

W zakresie promocji zdrowego stylu zycia wazne jest organizowanie kampanii
informacyjno — edukacyjnych w zakresie profilaktyki ochrony zdrowia oraz diagnostyki

zdrowotne;j.

Niezmiernie wazne jest rowniez podejmowanie dziatan majacych na celu rozwdj ustug

zdrowotnych i rehabilitacyjnych.

Razem z rosngcg $wiadomoS$cig 1 wymaganiami ze strony konsumentow sSwiadczen

zdrowotnych wigkszego znaczenia nabraly rowniez prawa pacjenta i ich realizacja.

Pojecie jakosci w ustugach medycznych jest bardzo trudne do jednoznacznego
zdefiniowania, dlatego nalezy patrze¢ na ten problem przede wszystkim z perspektywy
klienta zewnetrznego, ktorym w tym przypadku staje si¢ pacjent zglaszajacy si¢ po

oczekiwany przez niego produkt w celu rozwigzania swojego problemu zdrowotnego.

Promujmy zdrowy styl zycia! Dbajmy o wartosci!

zyaa fizyczna

jakoscudug
medycznych
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Tabela celow operacyjnych do celu strategicznego 3
WSPIERANIE OFERTY USLUG MEDYCZNYCH

Numer celu . .
. Cel operacyjny Dziatania
operacyjnego
3.1 Kontynuacja istniejacej e Udzielanie wsparcia przez samorzad
oferty ochrony zdrowia (zaplecze lokalowe i inne) w celu
poszerzania oferty ochrony zdrowia
e Podjecie dziatan w kierunku uwzglgdniania
w ofercie ochrony zdrowia choréb
cywilizacyjnych i pandemii
e Doskonalenie form przekazywania
informacji o istniejacej ofercie ochrony
zdrowia
3.2 Rozwdj 1 wprowadzanie |e Promowanie aktywnosci fizycznej
usthug i programéw mieszkancow
profilaktycznych e Wspdlpraca samorzadu lokalnego z roznymi
podmiotami na rzecz upowszechniania
zdrowego stylu zycia
e Zwigkszenie form profilaktyki w zakresie
dojrzewania dzieci 1 mtodziezy (np. dla
rodzicow, nauczycieli)
e Zachecanie spoteczenstwa do korzystania
z ofert prozdrowotnych 1 profilaktycznych
33 Poszukiwanie e Zapewnienie profilaktyki w zakresie
skutecznych sposobow dbatosci o zdrowie psychiczne (zwlaszcza
dostepnosci do ustug dzieci i mtodziezy)
medycznych e Kontynuacja dziatah NGO w zakresie opieki
nad osobami starszymi
3.4 Doskonalenie metod ¢ Ksztattowanie swiadomosci spoteczne;j
przekazywania odno$nie szkodliwosci samoleczenia si¢ przy
informacji o ofercie pomocy internetu, zbytniej suplementacji,
ustug medycznych uzaleznienia od lekow
w celu ksztaltowania e Prowadzenie akcji informacyjnych
Swiadomosci o programach zdrowotnych i profilaktycznych
mieszkancow kierowanych do spoleczefistwa
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Cel strategiczny 4 REALIZACJA ODPOWIEDZIALNEJ POLITYKI
SENIORALNEJ

Populacja seniorow w Kos$cierzynie nie jest jednorodna. Wyrdézni¢ mozna grupy
zréznicowane ze wzgledu na wiek, stopien samodzielno$ci, poziom aktywnosci w zyciu

rodzinnymi, sgsiedzkim 1 wspolnotowym.

Obok seniorow bardzo aktywnych, korzystajacych ze wszelkich form aktywnosci,
aktywizacji 1 integracji dostepnych w KoScierzynie, istnieje grupa seniordw samotnych,

pozostajacych we wlasnych domach.

Wazne jest poszukiwanie 1 realizacja skutecznych pomystow na aktywizacje i
wykorzystanie potencjatu senioréw mtodszych. Ci czgsto nie utozsamiaja si¢ jeszcze ze
srodowiskami seniorskimi i tym samym, nie biorg udzialu w ich aktywnosciach, a maja
potencjatl aktywno$ci wolontarystycznej na rzecz wielu $rodowisk, w tym seniorow
niesamodzielnych. W Ko$cierzynie w niedtugim czasie bedzie brakowaé rak do pracy.
Tym bardziej] wskazana jest aktywizacja mlodszych seniorow, réwniez w wymiarze

zawodowym.

Aktywnos¢ zdrowych seniorow nie jest skierowana na pomoc innym, w tym rowniez

starszym mieszkancom. Niewielkie jest rOwniez zainteresowanie wolontariatem.

Rosngca grupa seniorOw o obnizonej sprawno$ci oraz zaleznych od opieki nie ma
wystarczajace] oferty wsparcia. Skutkuje to osamotnieniem 1 glebokim wykluczeniem
spotecznym. System wsparcia osob w wieku 60+ nie jest adekwatny do obecnych 1
prognozowanych potrzeb. Niewystarczajace jest rOwniez wsparcie rodzin i opiekundow

0s0b starszych.

Na realizacje planowanej odpowiedzialnej polityki senioralnej w Ko$cierzynie ogromny
wpltyw ma przychylno$¢ samorzadu, dobrze rozwinigta infrastruktura dla senioréw oraz

realizacja wielu projektow senioralnych.

Rosngca $wiadomos$¢ spoleczna odnosnie potrzeb seniorow dobrze rokuje dla

propagowania Ko$cierzyny jako miasta przyjaznego dla seniorow.

Szanujmy Senioréw! Dbajmy o wartosci!

aktywnosc
| rowneszanse mtegracja wolontarysty
czna

szacunek,
godnosc

wlaczene
gpoleczne
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Tabela

celow

operacyjnych do

celu strategicznego 4 REALIZACJA

ODPOWIEDZIALNEJ POLITYKI SENIORALNEJ

Numer celu
operacyjnego

Cel operacyjny

Dzialania

4.1

Zwigkszenie
uczestnictwa seniorow
W zyciu spotecznym

¢ Badanie potrzeb seniorow i wykorzystanie
badan do zapewnienia dla nich odpowiednie;j
oferty ustug

e Rozpowszechnianie informacji dotyczacych
programoéw, oferty ustug adresowanych do
senioréw

e Podejmowanie dziatan w zakresie
wspoOtpracy migdzypokoleniowej

e Promocja i rozwdj wolontariatu seniorow

e Wspieranie integracji seniorow -
powstawanie grup samopomocowych

e Rozwdj uniwersytetow trzeciego wieku,
klub6éw seniora

4.2

Promocja aktywnego
starzenia

¢ Realizacja projektow na rzecz senioroOw
pobudzajacych ich aktywno$¢ obywatelska,
spoteczna, zawodowa.

e Pobudzanie $wiadomosci spotecznej dot.
potrzeby aktywnosci 0sob starszych

e Zapewnienie odpowiedniej oferty kulturalne;j
dla seniorow

e Stworzenie dokumentu spdjnej polityki
senioralnej

e Tworzenie mozliwos$ci zatrudniania osob
starszych 1 wykorzystywanie ich potencjatu
zawodowego

e Promowanie dzialan DDP Senior+

4.3

Zapewnienie wsparcia
dla senioréw

e Zapewnienie poradnictwa specjalistycznego
osobom starszym

e Dostosowywanie ilosci 1 jakosci ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania
adekwatnie do potrzeb starszych
mieszkancow

e Zapewnienie rozwoju roznych placowek
swiadczacych ustugi dla seniorow

e Budowanie wolontariatu opiekunczego na
rzecz osob starszych

4.4

Zapewnienie systemu
wsparcia i opieki dla
seniorow zaleznych

e Podjecie dziatan w celu stworzenia miejsc
opieki tymczasowej na czas nieobecnosci
opiekunow
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Numer celu

operacyjnego Cel operacyjny DT

e Zapewnienie wykwalifikowanej kadry
opiekunczej do opieki nad osobami zaleznymi

e Zapewnienie wsparcia opiekunom osob
zaleznych

e Umozliwienie integracji opiekundéw osob
zaleznych — przeciwdziatanie ich izolacji

¢ Podjecie dzialan w celu utworzenia Gminnego
Domu Pomocy Spotecznej

e Utrzymanie dziatalnosci DDP Senior+

Cel strategiczny 5 UWAZNOSC, WRAZLIWOSC I SKUTECZNE REAGOWANIE
NA ZJAWISKA SPOLECZNE

W dynamicznie rozwijajacym si¢ spoleczenstwie bardzo wazna jest uwaznos$¢ i wrazliwosé
na pojawiajace si¢ rozne zjawiska spoleczne. Oznacza to otwarto$¢ i dostrzeganie nowych
wyzwan, ktorych nie unikniemy, a ktore juz funkcjonuja i beda si¢ rozwijac.

Do realizacji takich dziatan samorzad moze liczy¢ na aktywny udzial instytucji
pozarzadowych 1 spotecznych oraz organizacji wspierajacych grupy spoteczne
np. niepetnosprawnych, cudzoziemcow, bezrobotnych, uzaleznionych.

Do reagowania na zjawiska spoteczne bardzo wazna jest Swiadomos¢ spoteczna. Niestety
jest ona niska w zakresie konieczno$ci spotecznego reagowania na negatywne zachowania
1 zjawiska spoteczne, ale zwigksza si¢ Swiadomos¢ o koniecznosci bycia tolerancyjnym
w stosunku do o0s6b np. niepetnosprawnych, o innej orientacji, 0sob naptywowych
1 cudzoziemcow.

Faktem niezaprzeczalnym jest, iz negatywne zjawiska spoteczne stanowig ogromny
problem dla wspotczesnego §wiata, a w tym i dla Polski.

Ciagle poglebiajaca si¢ nierdwno$¢ spoteczna rodzi frustracj¢ i zalamanie; niektorzy
uciekaja w alkohol czy narkotyki.Inni chcac zapewni¢ sobie przetrwanie, uciekajg si¢ do
przestepstw

1 czynow karalnych oraz innych patologicznych zachowan.

Bardzo podobne problemy zaczety dzisiaj dosiegaé rowniez mtodych ludzi, ktorzy nie
wiedzg, czego mogga si¢ spodziewaé po swojej przysztosci, nie potrafig podja¢ decyzji na
temat swojego zycia za chwile. Wszechogarniajacy ,,wyscig szczuréw” nakazuje pedzi¢ za
wspotczesnym Swiatem medidow, multimediow wiedzy mato przydatnej. Wymagania
szkolne przerastajg mozliwosci przeci¢tnego ucznia, ktory nie radzi sobie z takim nawatem
informacji. Dlatego tez coraz cz¢sciej decyduje si¢ on na sigganie po uzywki, ktore
pozornie ,,pomagaja”’ podotac tej ciezkiej pracy oraz pozwalajg cho¢ chwile nadgzac.
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Obecnie negatywne zjawiska spoteczne rosng w site; rodzina stracita dzi§ na znaczeniu,

szkota przestala peti¢ funkcje wychowawcza, a zwykli ludzie, przyttoczeni codzienno$cia

zycia, czesto nie wiedzg jak sobie w nim radzi¢, jak przetrwac.

Badzmy uwazni i wrazliwi! Dbajmy o wartosci!

‘ wrazliwoéé J

UWAZN 0S¢

empatia reagowarnie ' zapobieganie

Tabela celow operacyjnych do celu strategicznego 5

UWAZNOSC, WRAZLIWOSC I SKUTECZNE REAGOWANIE NA ZJAWISKA

SPOLECZNE
N | : L
umer‘ce Y Cel operacyjny Dziatania
operacyjnego
5.1 Profilaktyka zagrozen e Wprowadzanie roznych form profilaktyki dla
1 nowych zjawisk zauwazonych nowych zagrozen spotecznych
spotecznych e Ksztattowanie $wiadomosci spotecznej
1 pobudzanie wrazliwosci dla zauwazania
nowych zjawisk spotecznych
e Uwzglednianie zjawiska uzaleznienia od
pomocy spotecznej jako zagrozenia dla
motywowania osob biernych zawodowo
5.2 Analiza pojawiajacych e Otwartosc¢ i dostrzeganie nowych wyzwan,

si¢ nowych zjawisk
spotecznych,
przewidywanie ich
konsekwencji oraz
uwzglednianie ich

w biezacych programach
1 dokumentach

ktérych nie unikniemy

e Zbadanie kompetencji osob naplywowych
w celu ich wlaczenia w zaspokojenie potrzeb
lokalnych

e Zwigkszanie $wiadomosci w zakresie
koniecznosci spotecznego reagowania na
negatywne zjawiska spoteczne

e Uwzglednianie konsekwencji nowych
zjawisk spolecznych w tworzonych
programach miejskich

5.3

Dbanie o tolerancje¢ dla
innosci (mniejszosci
narodowe, etniczne,
seksualne, religijne, itp.)

e Podejmowanie inicjatyw sprzyjajacych
adaptacji grup niewlgczonych
do spotecznosci

e Stworzenie oferty systemowych rozwigzan —
dla cudzoziemcow

¢ Umiejetne wykorzystanie potencjatu os6b
naptywowych jako szansa dla rozwoju
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Numer celu . L
. Cel operacyjny Dziatania
operacyjnego
miasta
5.4 Wspotpraca e Zapewnienie przygotowania stuzb do

miedzyinstytucjonalna nowych wyzwan

dobrg praktyka przy e Zabezpieczenie odpowiedniej liczby kadr do

reagowaniu na zjawiska realizacji dziatan

spoleczne e Wspdlpraca pomiedzy instytucjami
w zakresie rozwigzywania problemow
spotecznych, wymiana informacji, wspolne
dziatania

e Wspoldziatanie organizacji pozarzagdowych
1 spolecznych oraz organizacji wspierajacych
grupy spoleczne przy reagowaniu na
zjawiska spoteczne
5.5 Nowe mozliwosci e Promowanie aktywnych pracodawcow

1 zjawiska na rynku pracy zatrudniajacych osoby zagrozone

(m.in. rozwdj ekonomii wykluczeniem spotecznym

spolecznej, wzrost rangi | e Wspieranie rozwoju ekonomii spolecznej

III sektora jako e Wspieranie rozwoju NGO jako

pracodawcy) pracodawcow

e Wspieranie rozwoju wolontariatu
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Cel strategiczny 6 DOSTEPNOSC I WYSOKA JAKOSC USLUG SPOLECZNYCH
W MIESCIE

Wzrost swiadomosci spotecznej w zakresie potrzeb spotecznych wymusza na decydentach
koniecznos¢ dbania o rozwoj, dostepnos¢ 1 wysoka jakos$¢ ustug spotecznych w miescie.
Ustugi spoteczne §wiadczone sa w formie niematerialnej bezposrednio na rzecz osob,
rodzin, grup spotecznych, grup mieszkancow o okreslonych potrzebach lub ogotu
mieszkancow. Ich specyficzng cechg jest nietrwalo$¢ 1 brak powstania w wyniku ich
zrealizowania dobr materialnych.

Obecnie obserwuje sie, ze dostepnos¢ do ustug stuzacych rozwojowi rodzinnemu

1 osobistemu jest niewystarczajaca.

Rozwinigcie 1 uspoOjnienie systemu ustug spolecznych shuzacych rozwojowi osobistemu
1 rodzinnemu mieszkancow to $cisle powigzane i uzupeiniajace si¢ dziatania budujace

kapital ludzki oraz kapitat spoteczny.

Jednym z waznych instrumentéw racjonalizacji systemu ushug spotecznych oraz osiggania
wartos$ci istotnych dla spoteczenstwa jest standaryzacja ustug.

Standardy uslug petlnig funkcje ujednolicajaca rozumienie kazdej ustugi, stanowia
kryterium oceny 1 kontroli jakosci ustug, w przypadku zlecania realizacji ustug podmiotom

niepublicznym sg podstawg do zlecania 1 rozliczania wykonania zlecen publicznych.

Zagrozeniem w skutecznej pomocy osobom z grup wrazliwych moze by¢ poglegbiajace si¢
zjawisko nadkonsumpcji pomocy spolecznej, ktére moze ograniczy¢ dostep do §wiadczen
spotecznych (w tym ustug spolecznych) osobom potrzebujacym. Stad bardzo wazna role
w zapewnieniu dostgpnosci ushug stanowi okreslenie doktadnych kryteriow korzystania

z nich.

Rozwijajmy ustugi spoleczne! Dbajmy o wartosci!

wysokajakosc
ushug

ZIIKIQZ]JIQ(ZE‘IIIC

los $
dostepnosc potrzeb

mnowacyjnosc | 4 standaryzaga
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Tabela celow operacyjnych do celu strategicznego 6

DOSTEPNOSC I WYSOKA JAKOSC USEUG SPOLECZNYCH W MIESCIE

Numer celu .
. Cel operacyjny
operacyjnego

Dziatania

6.1 Zapewnienie
odpowiadajacych
potrzebom ustug
spotecznych

e dbanie o wspotprace samorzadu
z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie
zapewnienia ustug spotecznych

e umiejetne wykorzystywanie projektow
do tworzenia nowych ustug spotecznych

e umiejetne korzystanie w polityce spotecznej
z ustug innych instytucji (np. szkolenia, kursy
z PUP)

6.2 Dbanie o profesjonalizm
realizatoréw ustug

e wykorzystywanie mozliwos$ci szkolen dla
pracownikow i realizatorow ustug
spotecznych

e zapewnienie szkolen z zakresu komunikacji,
obstugi, kultury obstugi klienta

e wypracowanie procedur do pracy on line
1 zapewnienia pracownikowi w domu dostepu
do potrzebnych informacji

6.3 Otwartos¢
na wykorzystywanie
nowych technologii

e dbanie o przygotowanie pracownikow
do wdrazania nowych technologii

e oswajanie pracownikow z ustugami typu e-
urzad, konta bankowe, zdalne zatatwianie
wigkszos$ci spraw

¢ pokonywanie barier prawnych i technicznych
w komunikacji pomi¢dzy instytucjami
(wspolna e-siec),

e przygotowanie mieszkancow do korzystania
z ushug $wiadczonych przy pomocy nowych
technologii

6.4 Gotowos$¢ na zmiany
1 wprowadzanie nowych
ustug

e uwzglednianie kierunku deinstytucjonalizacji
przy planowaniu wprowadzania nowych
ustug,

¢ dbanie o jako$¢ nowo wprowadzanych ustug
poprzez okreslanie standardéw tych ustug

e zapewnianie odpowiednich zasobow
kadrowych i finansowych dla instytucji przy
zwigkszaniu zadan i obowigzkow
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Cel strategiczny 1.
NOWY MODEL RODZINY XXI WIEKU WYZWANIEM DLA MIASTA
L.p. Cele operacyjne Dziatania Poc.1m10't Wskaznik monitorujacy Zrédto wskaznika
odpowiedzialny
1.1 | Zapewnienie Zwigkszanie efektywnosci MOPS liczba rodzin objetych praca Sprawozdanie
wsparcia rodzinom pracy socjalnej na rzecz rodzin | PCPR socjalng
z problemami z problemami opiekunczo- liczba kontraktow socjalnych
opiekunczo- wychowawczymi
wychowawczym Zapewnienie wysokiej jakosci | MOPS liczba asystentéw rodzin Sprawozdanie
asystentury rodzin NGO liczba szkolen dla asystentow | Liczba etatow
rodzin
liczba rodzin korzystajacych
z asystentury
Prowadzenie dziatan MOPS liczba realizatoréw szkot dla Informacje od
zwigkszajacych kompetencje PCPR rodzicoOw oraz innych form realizatorow
rodzicielskie 1 wychowawcze edukacji
Realizacja wsparcia dziennego | GMINA liczba dzieci korzystajacych Informacje od
dla dzieci MOPS ze wsparcia dziennego prowadzacych
NGO
Zapewnienie r6znych form GMINA liczba udzielonych porad Informacje od
poradnictwa dla rodzin MOPS psychologicznych, realizatorow
potrzebujacych wsparcia PCPR pedagogicznych, prawnych
NGO
Podejmowanie dziatan GMINA liczba inicjatyw na rzecz Informacje od
majacych na celu integracje MOPS integracji rodzin realizatorow
rodzin PCPR
NGO
Zwigkszanie dostepu do GMINA liczba mieszkan socjalnych Informacje od

59
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Cel strategiczny 1.
NOWY MODEL RODZINY XXI WIEKU WYZWANIEM DLA MIASTA

mieszkan socjalnych
1 komunalnych dla

1 komunalnych przekazanych
potrzebujacym rodzinom

realizatora

potrzebujacych rodzin

1.2 | Identyfikacja Uwzglednianie w tworzonych | GMINA liczba podj¢tych inicjatyw Informacje od
przyczyn kryzyséw | programach i strategiach MOPS dotyczacych tworzenia realizatora
rodzin sposobow identyfikacji PCPR programow
1 wypracowanie 1 interwencji w nowo
sposobow zidentyfikowanych kryzysach
interwencji w nowo | Organizowanie interwencji MOPS liczba oferowanych ustug Informacje od
zidentyfikowanych kryzysowej PCPR w interwencji kryzysowe;j realizatorow
kryzysach Sprawozdania

Wzmacnianie wspotpracy MOPS liczba spotkan zespotow Sprawozdania
instytucji dzialajacych na rzecz | GMINA rozwigzujacych kryzysy

przeciwdziatania sytuacjom PCPR rodzinne

kryzysowym

Wypracowanie sposobow MOPS liczba wypracowanych Informacje od
pracy z rodzinami, innymi niz | GMINA sposobow dziatan realizatorow
tradycyjne (rodziny bez dzieci | PCPR

z wyboru, zyjace w zwigzkach | NGO

nieformalnych, rodziny

patchworkowe)

1.3 | Odpowiedzialnos¢ Us$wiadamianie rodzinom MOPS liczba podjetych dziatan Informacje od
rodziny wzgledem zakresu ich odpowiedzialnosci realizatorow
odpowiedzialnosci 1 zakresu odpowiedzialnosci
instytucji instytucji

AN
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Cel strategiczny 1.
NOWY MODEL RODZINY XXI WIEKU WYZWANIEM DLA MIASTA

Dziatania uswiadamiajace MOPS liczba podjetych dziatan Informacje od
rodziny o ich PCPR uswiadamiajacych realizatorow
odpowiedzialnosci Szkota
w przypadku zaburzen Kuratorzy
psychicznych, szczegblnie
u dzieci
Dziatania uswiadamiajace MOPS liczba podjetych dziatan Informacje od
rodziny o ich PCPR uswiadamiajacych realizatorow
odpowiedzialnos$ci NGO
w przypadku opieki nad
osobami zaleznymi
Egzekwowanie MOPS liczba rodzin wobec, ktorych Informacje od
odpowiedzialnosci rodzin GMINA podjeto dziatania egzekwujace | realizatorow
za opieke nad osobami
zaleznymi
Podejmowanie dzialan MOPS liczba rodzin wobec, ktorych Sprawozdania
w kierunku egzekwowania GMINA podjeto dziatania egzekwujace
wsparcia dzieci wobec
rodzicow

1.4 | Zapewnienie Wsparcie specjalistyczne PCPR liczba rodzin korzystajacych Sprawozdania

wsparcia rodzinom rodzin z osobami NGO ze wsparcia
z osobami zaleznymi | z niepetnosprawnosciami MOPS

Wspieranie w dostepie GMINA liczba godzin opieki Sprawozdania
do opieki wytchnieniowej PCPR wytchnieniowej

Al
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Cel strategiczny 1.
NOWY MODEL RODZINY XXI WIEKU WYZWANIEM DLA MIASTA

1.5

Budowanie
aktywno$ci rodzin
w roznych sferach
zycia (sfera
zawodowa,
odpowiedzialnosci
za siebie, za rodzing,
edukacyjna itd.

Zwigkszanie aktywnosci PUP liczba 0s6b korzystajacych Sprawozdanie
zawodowej 0sob dtugotrwale MOPS z form aktywnosci (np. psu,

korzystajacych ze swiadczeni GMINA staze, zatrudnienie w CIS)

pienieznych CIS

Zwigkszanie aktywnosci PUP liczba 0s6b korzystajacych Sprawozdanie
zawodowej 0sob w wieku NGO ze wsparcia

poprodukcyjnym (60+)

Podejmowanie dziatan na rzecz | MOPS liczba 0s6b korzystajacych Sprawozdanie
aktywizacji spotecznej GMINA ze wsparcia

i zawodowej 0s6b

z niepetnosprawnosciami

Budowanie poczucia aktywnej | MOPS liczba 0sob korzystajacych Sprawozdanie
odpowiedzialnosci GMINA ze wsparcia

rodzicielskiej 1 inspirowanie PCPR

rodzin do aktywnego wktadu SZKOLY

w wychowanie 1 edukacje
swoich dzieci

AD
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Cel strategiczny 2.

WSPIERANIE SYSTEMU EDUKACJI ODPOWIADAJACEMU WYZWANIOM DYNAMICZNIE ROZWIJAJACEGO SIE

wykorzystania
innowacyjnos$ci

w placéwkach edukacyjnych
o wysokim potencjale

SWIATA
L.p. Cele operacyjne Dziatania Poc.1m10't Wskaznik monitorujacy Zrédto wskaznika
odpowiedzialny
2.1 | Wysoki poziom Dbanie o roznorodnos¢ GMINA liczba nowych kierunkow Informacje od
ksztatcenia na ksztaltcenia dla roznych grup BOPO ksztatcenia realizatorow
kazdym poziomie spotecznych i w nowych POWIAT
edukacyjnym Keruntach___ — . .
/edukacia Wskazywanie kierunkow GMINA liczba kierunkow ksztalcenia Informacje od
ustawiczna prowadzenia edu.kacji dla . PUP dla dorostych realizatorow
(ksztalcenie florosiych zgodme z trendami
ustawiczne) 1 potrzebami rynku pracy
Wskazywanie kierunkow GMINA liczba nowych kierunkéw Informacje od
szkolnictwa zawodowego PUP szkolnictwa zawodowego realizatorow
dostosowanego do potrzeb
rynku pracy
Dbanie o przejrzystos¢ oferty GMINA przejrzysta oferta edukacyjna Informacje od
edukacyjnej realizatorow
Dbanie o doskonalenie GMINA liczba szkolen dla nauczycieli | Sprawozdanie
zawodowe nauczycieli rocznie
Odpowiedzialna realizacja GMINA osiggniecie zaktadanych Monitoring Strategii
Strategii Rozwoju Edukacji dla wskaznikow
Miasta Koscierzyna
2.2 | Umiejetnose Realizacja nowych zamierzen | GMINA liczba podjetych inicjatyw Informacje od

realizatorow

A3
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Cel strategiczny 2.

WSPIERANIE SYSTEMU EDUKACJI ODPOWIADAJACEMU WYZWANIOM DYNAMICZNIE ROZWIJAJACEGO SIE

wyroéwnywanie szans
edukacyjnych

ze Srodkow zewnetrznych

SWIATA
w edukacji Otwarto$¢ na wykorzystywanie | GMINA liczba podjetych inicjatyw Informacje od

innowacyjnych rozwigzan SZKOLY realizatorow
1 korzystanie z nowych
technologii
Popularyzacja aktywnosci GMINA liczba form pozalekcyjnych Informacje od
szkot po zajeciach SZKOLY aktywnosci szkot realizatorow
edukacyjnych

2.3. | Wyréwnywanie Zapewnienie zaj¢c GMINA liczba zaje¢ dodatkowych Sprawozdania

szans edukacyjnych | dodatkowych rozwijajacych SZKOLY

wiedze, umiejetnosci,
zainteresowania, uzdolnienia
ucznia
Zapewnienie zaj¢c¢ GMINA liczba zaje¢ o charakterze Sprawozdania
o charakterze psychologiczno — | SZKOLY psychologiczno -
pedagogicznym wspierajacych pedagogicznym
rozwoj ucznia
Wspieranie rodzin GMINA liczba form wsparcia dla rodzin | Informacje od
zagrozonych wykluczeniem SZKOLY zagrozonych realizatorow
spotecznym w dostegpie do MOPS
edukacji (stypendia, wyprawki,
dozywianie, itd.)
Pozyskiwanie §rodkow GMINA liczba projektow Informacje od
zewngetrznych na podnoszenie | SZKOLY finansowanych realizatorow
jakosci edukacji oraz NGO

A4
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Cel strategiczny 2.

WSPIERANIE SYSTEMU EDUKACJI ODPOWIADAJACEMU WYZWANIOM DYNAMICZNIE ROZWIJAJACEGO SIE

SWIATA
Zwigkszanie Swiadomosci GMINA liczba form ksztattowania Informacje od
spotecznej w zakresie potrzeby | SZKOLY swiadomosci realizatorow
i obowiazku edukowania dzieci | MOPS
1 mtodziezy
2.4 | Wspieranie rozwoju | Wprowadzanie form GMINA liczba o0sob, ktora skorzystata | Sprawozdania
osobistego poprzez | edukacyjnych dla os6b SZKOLY z form edukacyjnych dla os6b
mozliwo$¢ realizacji | szczeg6lnie uzdolnionych szczegollnie uzdolnionych
zainteresowan oraz | zapobiegajacych odplywowi
rozwdj talentow zdolnych uczniéw do szkot
srednich w duzych miastach
Propagowanie pracy GMINA liczba projektéw edukacyjnych | Informacje od
edukacyjnej metoda projektow | SZKOLY realizatorow
Zwigkszanie zakresu GMINA liczba osob, ktora skorzystata | Informacje od
doradztwa zawodowego dla SZKOLY z doradztwa zawodowego realizatorow
mlodziezy PUP

RS
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Cel strategiczny 3.
WSPIERANIE OFERTY USLUG MEDYCZNYCH

lL.p. | Cele operacyjne Dziatania PO(.imlo.t Wskaznik monitorujacy Zrédto wskaznika
odpowiedzialny
3.1 | Kontynuacja Udzielanie wsparcia przez GMINA liczba form udzielonego Informacje od
istniejacej oferty | samorzad (zaplecze lokalowe wsparcia realizatorow
ochrony zdrowia | 1i0n€)
Podjecie dziatan w kierunku GMINA liczba podjetych dziatan Informacje od
uwzgledniania w ofercie ochrony 7207 realizatorow
zdrowia chorob cywilizacyjnych
1 pandemii
Doskonalenie form przekazywania | GMINA liczba form przekazywania Informacje od
informacji o istniejacej ofercie 7207 informacji realizatorow
ochrony zdrowia
3.2 | Rozwgj Promowanie aktywnosci fizyczne; | GMINA liczba $rodkéw do promowania | Informacje od
i wprowadzanie mieszkancow MOPS aktywnosci mieszkancow realizatorow
ushug 70Z
1 programow KOSiR
profilaktycznych NGO
Wspotpraca samorzadu lokalnego GMINA liczba wspotpracujacych Informacje od
z r6znymi podmiotami na rzecz MOPS instytucji realizatorow
upowszechniania zdrowego stylu KOSiR
zycia NGO
Zwigkszenie form profilaktyki GMINA liczba form profilaktyki Informacje od
w zakresie dojrzewania dzieci SZKOLY realizatorow
1 mtodziezy (np. dla rodzicow, MOPS

AR
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Cel strategiczny 3.
WSPIERANIE OFERTY USLUG MEDYCZNYCH

nauczycieli) NGO
Zachecanie spoteczenstwa do GMINA liczba form przekazywania Informacje od
korzystania z ofert prozdrowotnych | MOPS informacji o ofertach realizatorow
i profilaktycznych 720Z profilaktycznych
3.3 | Poszukiwanie Zapewnienie profilaktyki MOPS liczba podjetych inicjatyw Informacje od
skutecznych w zakresie dbatosci o zdrowie GMINA realizatorow
sposobow psychiczne (zwtaszcza dzieci PCPR
dostepnosci do i mtodziezy)
ustug medycznych Kontynuacja dziatan NGO GMINA liczba 0sob starszych objetych | Sprawozdania
w zakresie opieki nad osobami NGO opiekag NGO
starszymi
3.4 | Doskonalenie Ksztaltowanie §wiadomosci MOPS liczba akcji us§wiadamiajacych | Informacje od
metod spotecznej odnosnie szkodliwosci GMINA realizatorow
przekazywania samoleczenia si¢ przy pomocy SZKOLY
informacii internetu, zbytniej suplementacji,
; ] uzaleznienia od lekow
o ofercie ustug
medycznych Prowadzenie akcji informacyjnych | MOPS liczba akcji uswiadamiajacych | Informacje od
w celu o programach zdrowotnych GMINA realizatorow
ksztattowania 1 profilaktycznych kierowanych SZKOLY
. L do spoteczenstwa
swiadomosci
mieszkancow

A7
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Cel strategiczny 4.
REALIZACJA ODPOWIEDZIALNEJ POLITYKI SENIORALNEJ

L.p. Cele szczegotowe Dziatania PO(.imlo.t Wskaznik monitorujacy Zrédto wskaznika
odpowiedzialny
4.1 | Zwigkszenie Badanie potrzeb seniorow GMINA liczba przeprowadzonych Raporty z badan
ucz;stnictwa i wykorzystanie badan do MOPS badan
senioréw w zyciu zapewnienia dla nich NGO liczba wynikow badan
spolecznym odpowiedniej oferty ustug RADA SENIOROW
Rozpowszechnianie informacji GMINA liczba zrodet Informacje od
dotyczacych programéw, oferty MOPS rozpowszechniania informacji | realizatorow
ustug adresowanych do seniorow | NGO dla seniorow
RADA SENIOROW
Podejmowanie dziatan w zakresie | GMINA liczba podjetych inicjatyw Informacje od
wspotpracy miedzypokoleniowej | MOPS realizatorow
NGO
RADA SENIOROW
Promocja i rozwdj wolontariatu GMINA liczba seniorow Informacje od
seniorow MOPS zaangazowanych realizatorow
NGO w wolontariat
RADA SENIOROW
Wspieranie integracji seniorow — | GMINA liczba podjetych inicjatyw Informacje od
powstawanie grup MOPS realizatorow
samopomocowych NGO
RADA SENIOROW
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Cel strategiczny 4.
REALIZACJA ODPOWIEDZIALNEJ POLITYKI SENIORALNEJ
Rozw¢j uniwersytetow trzeciego | GMINA liczba seniorow Informacje od
wieku, klubow seniora NGO uczestniczagcych w UTW realizatorow
RADA SENIOROW | i klubach seniora
4.2 | Promocja aktywnego | Realizacja projektow na rzecz GMINA liczba projektéw z udziatem | Sprawozdania
starzenia seniorow pobudzajacych ich MOPS seniorow
aktywno$¢ obywatelska, NGO
spoteczng, zawodowga RADA SENIOROW
Pobudzanie swiadomosci GMINA liczba akcji Informacje od
spotecznej dot. potrzeby MOPS uswiadamiajacych realizatorow
aktywnosci 0sob starszych NGO
RADA SENIOROW
Zapewnienie odpowiedniej oferty | GMINA liczba form oferty kulturalnej | Sprawozdania
kulturalnej dla senioréw KDK dla seniorow
Stworzenie dokumentu spojne;j GMINA dokument polityki senioralnej | Dokument prawa
polityki senioralnej MOPS lokalnego
Tworzenie mozliwosci GMINA liczba seniorow korzystajacych | Informacje od
zatrudniania osob starszych NGO ze stworzonych mozliwosci realizatorow
1 wykorzystywanie ich potencjalu | PUP zatrudnienia
zawodowego
Promowanie dziatalnosci DDP GMINA liczba form promocji Informacje od
,»Senior+"’ MOPS realizatoréw
4.3 | Zapewnienie wsparcia | Zapewnienie poradnictwa GMINA liczba udzielonych porad Sprawozdania
dla seniorow specjalistycznego osobom MOPS osobom starszym
starszym RADA SENIOROW
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Cel strategiczny 4.

REALIZACJA ODPOWIEDZIALNEJ POLITYKI SENIORALNEJ

Dostosowywanie ilosci 1 jakosci GMINA liczba godzin ustug Sprawozdania
ushug opiekunczych w miejscu MOPS opiekunczych dla seniorow
zamieszkania adekwatnie do NGO
potrzeb starszych mieszkancow
Zapewnienie rozwoju roznych GMINA liczba 0so6b starszych Sprawozdania
placowek $wiadczacych ustugi dla korzystajacych z placoéwek
senioréw wsparcia dziennego dla
seniorow

Budowanie wolontariatu GMINA liczba 0s06b starszych Informacje od
opiekunczego na rzecz osdb NGO korzystajacych z pomocy realizatorow
starszych RADA SENIOROW | wolontariuszy

4.4 | Zapewnienie systemu | Podjecie dziatan w celu stworzenia | GMINA liczba podjetych dziatan Informacje od

wsparcia dla seniordw | miejsc opieki tymczasowej na PCPR w celu stworzenia miejsc realizatorow
zaleznych czas nieobecnosci opiekunow opieki tymczasowej

Zapewnienie wykwalifikowanej NGO liczba podjetych dziatan Informacje od
kadry opiekunczej do opieki nad | GMINA zwiekszajacych kompetencje | realizatorow
osobami zaleznymi kadry opiekunczej
Zapewnienie wsparcia opiekunom | GMINA liczba form wsparcia Sprawozdania
0s0b zaleznych opiekunow
Umozliwienie integracji opiekunéow | GMINA liczba form integracji Sprawozdania
0s0b zaleznych — przeciwdziatanie | NGO opiekunow
ich izolacji MOPS
Podjecie dziatan w celu utworzenia | GMINA liczba podjetych dziatan Informacje od

Gminnego Domu Pomocy
Spoteczne;j

liczba rocznie obstugiwanych
senioréw w DPS

realizatoréw
Sprawozdania

0
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Cel strategiczny 4.

REALIZACJA ODPOWIEDZIALNEJ POLITYKI SENIORALNEJ

Utrzymanie dziatalnosci DDP
,.Senior+”

GMINA

liczba podjetych dziatan

Informacje od
realizatorow
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Cel strategiczny 5. .
UWAZNOSC, WRAZLIWOSC I SKUTECZNE REAGOWANIE NA ZJAWISKA SPOLECZNE
L.p. Cele szczegotowe Dziatania PO(.imlo.t Wskaznik monitorujacy Zrédto wskaznika
odpowiedzialny
5.1 | Profilaktyka zagrozen | Wprowadzanie réznych form GMINA liczba form profilaktyki Informacje od
i nowych zjawisk profilaktyki dla zauwazonych MOPS realizatorow
spolecznych nowych zagrozen spotecznych POLICJA
SZKOLA
Ksztattowanie §wiadomosci GMINA liczba inicjatyw Informacje od
spotecznej i pobudzanie MOPS przyblizajacych nowe realizatorow
wraZliwos'pi cua zauwazania POLICJA zjawiska spoleczne
nowych zjawisk spotecznych SZKOLA
Uwzglednianie zjawiska GMINA liczba osob dlugotrwale Sprawozdania
uzaleznienia od pomocy MOPS bezrobotnych motywowanych
spotecznej jako zagrozenia dla PUP do aktywnosci
motywowania osob biernych
zawodowo
5.2 | Analiza Otwartos¢ 1 dostrzeganie nowych | GMINA liczba materialow Informacje od
pojawiajacych sie wyzwan, ktérych nie unikniemy MOPS edukacyjnych realizatorow
nowych zjawisk PUP
spotecznych, Badanie kompetencji osob PUP liczba przeprowadzonych Raporty badan
przewidywanie ich naptywowych w celu ich MOPS badan
konsekwencji oraz wlaczenia w zaspokojenie potrzeb
uwzglednianie ich lokglnych - - - - — - -
. Zwigkszanie $wiadomosci GMINA liczba akcji zwigkszajacych Informacje od
w biezacych . . . L. , . .
w zakresie koniecznosci MOPS swiadomosé realizatoréw
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Cel strategiczny S. o
UWAZNOSC, WRAZLIWOSC I SKUTECZNE REAGOWANIE NA ZJAWISKA SPOLECZNE

programach

spolecznego reagowania
na negatywne zjawiska spoteczne

SZKOLA-BOPO

Uwzglednianie konsekwencji GMINA liczba nowych zjawisk Informacja od
nowych zjawisk spotecznych umieszczonych realizatorow
w programach miejskich w programach
5.3 | Dbanie o tolerancje Podejmowanie inicjatyw GMINA liczba podjetych inicjatyw Informacje od
dla innosci sprzyjajacych adaptacji grup NGO realizatorow
(mniejszosci niewlaczonych do spotecznosci
narodowe, etniczne, | gy orzenie oferty systemowych | GMINA oferta dla cudzoziemcow Informacje od
seksualne, religijne, rozwigzan — dla cudzoziemcow NGO realizatorow
itp.)
Umiejetne wykorzystanie GMINA oferta dla os6b naptywowych | Informacje od
potencjatu 0s6b naptywowych NGO realizatorow
jako szansa dla rozwoju miasta
5.4 | Wspotpraca Zapewnienie przygotowania stuzb | GMINA liczba materiatlow Sprawozdania
migdzyinstytucjonalna | do nowych wyzwan MOPS edukacyjnych
dobrg praktyka przy 1 informacyjnych
reagowaniu na liczba szkolen
zjawiska spoleczne Zabezpieczenie odpowiedniej GMINA liczba podjetych inicjatyw Sprawozdania
liczby kadr do realizacji dziatan
Wspotpraca pomiedzy GMINA liczba wspolnych dziatan Informacje od
instytucjami w zakresie MOPS realizatoréw
rozwigzywania problemow POLICJA
spotecznych, wymiana informacji, | SAD
wspoOlne dziatania SZKOLY
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Cel strategiczny 5.

UWAZNOSC, WRAZLIWOSC I SKUTECZNE REAGOWANIE NA ZJAWISKA SPOLECZNE

spoteczne

Wspotdziatanie organizacji GMINA liczba partnerstw i wspdlnych | Informacje od
pozarzadowych i spotecznych NGO dziatan realizatorow
oraz organizacji wspierajacych
rozne grupy spoleczne
5.5 | Nowe mozliwosci Promowanie aktywnych GMINA liczba form promowania Informacje od
i zjawiska na rynku pracodawcow zatrudniajacych PUP pracodawcow realizatorow
pracy (m.in. rozwoj osoby zagrozone wykluczeniem
ekonomii spotecznej, | spotecznym
wzrost rangi Wspieranie rozwoju ekonomii GMINA liczba zarejestrowanych PES | Sprawozdania
IIT sektora jako spotecznej
pracodawcy) Wspieranie rozwoju NGO jako GMINA liczba 0s6b zatrudnianych Sprawozdania
pracodawcow PUP przez NGO
Wspieranie rozwoju wolontariatu | GMINA liczba wolontariuszy Informacje od
NGO angazujacych si¢ w sprawy realizatorow
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Cel strategiczny 6.

DOSTEPNOSC I WYSOKA JAKOSC USLUG SPOLECZNYCH W MIESCIE

L.p. Cele szczegotowe Dziatania Po@mmft Wskaznik monitorujacy Zrédto wskaznika
odpowiedzialny
6.1 | Zapewnienie Dbanie o wspolprace samorzadu | GMINA liczba organizacji Sprawozdania
odpowiadajacych z organizacjami pozarzadowymi | MOPS pozarzadowych
potrzebom ustug w zakresie zapewnienia ustug realizujacych ustugi
spotecznych spotecznych spoteczne
Umiejetne wykorzystywanie GMINA liczba projektow Sprawozdania
projektéw do tworzenia nowych g/[Z(I)(POSLY
ustug spotecznych PUP
Umiejetne korzystanie GMINA liczba wykorzystywanych Informacje od
w polityce spolecznej z ustug MOPS ustug innych instytucji realizatorow
innych instytucji (np. szkolenia, SZKOLY
kursy z PUP) PUP
6.2 | Dbanie Wykorzystywanie mozliwosci GMINA liczba przeprowadzonych Sprawozadnia ze
o profesjonalizm szkolen dla pracownikow MOPS szkolen szkolen
realizatorow ustug 1 realizatoréw ustug spotecznych
Zapewnienie szkolen z zakresu | GMINA liczba przeprowadzonych Sprawozadnia ze
komunikacji, obshugi, kultury MOPS szkolen szkolen
obstugi klienta PUP
Wypracowanie procedur do GMINA wypracowane procedury Informacje od
MOPS realizatorow

pracy on line i zapewnienia
pracownikowi w domu dostepu
do potrzebnych informacji
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Cel strategiczny 6.
DOSTEPNOSC I WYSOKA JAKOSC USLUG SPOLECZNYCH W MIESCIE

6.3 | Otwarto$¢ Dbanie o przygotowanie GMINA liczba szkolen dla Sprawozadnia ze
na wykorzystywanie pracownikow do wdrazania MOPS pracownikow szkolen
nowych technologii nowych technologii

Oswajanie pracownikow GMINA liczba szkolen z zakresu Sprawozadnia ze
z ustugami typu e-urzad, konta | MOPS ustug e-urzad szkolen
bankowe, zdalne zalatwianie
wigkszos$ci spraw
Pokonywanie barier prawnych GMINA liczba spotkan w celu Informacje od
1 technicznych w komunikacji MOPS pokonywania barier miedzy | realizatorow
pomigdzy instytucjami (wspolna 58;115] A instytucjami
e-siec), PUP

BOPO
Przygotowanie mieszkancow do | GMINA akcja informacyjna dla Informacje od
korzystania z ustug mieszkancow realizatorow
swiadczonych przy pomocy
nowych technologii

6.4 | Gotowos¢ na zmiany Uwzglednianie kierunku GMINA liczba nowych ustug Informacje od
1 wprowadzanie deinstytucjonalizacji przy POWIAT stuzacych deinstytucjonali- | realizatorow
nowych ustug planowaniu nowych ustug zacji

spotecznych

Dbanie o jako$¢ nowo GMINA liczba standardow ustug Sprawozdania
wprowadzanych ustug poprzez POWIAT

okreslanie standardéw tych JEDNOSTKI

ustug ORGANIZACYJNE
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Cel strategiczny 6.

DOSTEPNOSC I WYSOKA JAKOSC USLUG SPOLECZNYCH W MIESCIE

Zwigkszenie roli organizacji GMINA liczba ustug spotecznych Sprawozdania
pozarzadowych 1 wolontariatu MOPS realizowana z udziatem

w $wiadczeniu ustug z zakresu NGO organizacji pozarzadowych

pomocy spolecznej PUP 1 wolontariatu

Zapewnianie odpowiednich GMINA liczba spotkan dot. Informacje od

zasobow kadrowych

i finansowych przy zwigkszaniu
zadan i obowiazkow dla
instytucji

zapewnienia zasobow
kadrowych i finansowych

realizatorOw
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5. Zarzadzanie realizacja Strategii Rozwiazywania Problemow
Spolecznych

5.1. Monitoring strategii

Monitorowanie wdrazania 1 realizacji zalozen Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Miasta Koscierzyna na lata 2021-2025 jest gldwnym warunkiem realizacji celow
okreslonych w tym dokumencie. Monitoring ten sluzy¢ ma systematycznej ocenie
realizowanych dziatan, weryfikacji osiggnigtych rezultatow i poréwnywaniu ich zgodnosci
z celami strategicznymi. Z uptywem czasu istotnym dzialaniem bedzie ocena zatozen, ktore
mogg si¢ dezaktualizowa¢ w zwigzku ze zmianami sytuacji miasta, regionu i kraju, a ktore
moga pojawic si¢ na przestrzeni czasu obowigzywania strategii. W przypadku takich zmian

konieczna bedzie modyfikacja kierunkéw dziatania.

W celu prowadzenia statego monitoringu Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych
Miasta Koscierzyna 2021-2025, Burmistrz Miasta powota zespdt do spraw aktualizacji
Strategii. Zespot skladat si¢ bedzie z przedstawicieli wtadz samorzadowych, pracownikow
osrodka pomocy spolecznej, przedstawicieli instytucji pomocowych z terenu miasta oraz

organizacji pozarzagdowych.

Zespot prowadzit bedzie monitoring w zakresie rzeczcowym. Monitoring bgdzie obejmowat

analize danych 1 zasobow zwigzanych z realizacjg zatozen strategicznych.

Monitoring dokonywany bedzie raz na rok. Zgromadzone dane 1 wnioski po przeprowadzeniu
monitoringu zespol przekaze Burmistrzowi 1 Radzie Miasta Koscierzyna oraz mieszkancom
miasta. Informacje te zamieszczone zostang na stronie internetowej Miasta Koscierzyna.
Monitoring realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Ko$cierzyna
umozliwi dokonanie okresowych analiz i ocen skutkéw wdrazanych zadan dla Zycia
spotecznego miasta. Samorzad Kos$cierzyny, organizujacy 1 koordynujacy wspoOtprace
wszystkich partnerow uczestniczacych w realizacji Strategii, bedzie mial mozliwos¢
modyfikowania i korygowania dzialan, odpowiednio do zmieniajacych si¢ warunkow

1 mozliwosci.
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5.2. Zroédla finansowania

Srodki finansowe na dziatania zaplanowane w Strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych dla Miasta Kos$cierzyna na lata 2021-2025 beda pochodzi¢: z budzetu Miasta,
z budzetu panstwa w ramach dotacji na dofinansowanie zadan wtasnych, z budzetu panstwa
na finansowanie realizacji zadan zleconych, z funduszy europejskich, z innych programow
1 grantow. Szczegdlowe okreslenie wysokosci planowanych $rodkow na realizacje strategii
nie jest mozliwe ze wzgledu na dlugi okres obowigzywania dokumentu, brak
dtugookresowych zrodet finansowania, a takze wieloletnich dokumentow finansowych
okreslajacych planowane wydatki Miasta na biezaca dziatalno$¢. Czynnikiem utrudniajacym
szacowanie zrddel finansowania jest powstawanie dokumentéw programowych nowej
perspektywy finansowej Unii Europejskiej. Zaktada si¢, ze cele i dzialania strategii beda
wyznaczaty kierunki finansowania polityki spotecznej Miasta Ko$cierzyna 1 beda
uwzgledniane przy konstruowaniu budzetu Miasta w kolejnych latach. Zapisy dokumentu
beda réwniez kierunkami staran o pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych na finansowanie

dziatalnosci poszczegdlnych jednostek.
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Spis tabel i wykresow

Tabela 1. Malzenstwa i rozwody na 1000 ludnosci w miescie Koscierzyna, powiecie
koscierskim, wojewddztwie pomorskim i Polsce w latach 2015-2019 (zrodto: BDL
GUS)

Tabela 2. Zasitki rodzinne w miescie Koscierzyna w latach 2016-2019 (zrodto: BDL GUS)

Tabela 3. Interwencja kryzysowa w mieScie Ko$cierzyna w latach 2015-2019 (zrodto:
MRPiPS-03-R)

Tabela 4. Placowki wsparcia dziennego w miescie Koscierzyna w latach 2015-2019 (zrodto:
OZPS, WRIiSPZ-G)

Tabela 5. Ustugi opiekuncze w pomocy spotecznej w miescie Koscierzyna w latach 2015-
2019 (zrédto: MRPiPS-03-R)

Tabela 6. Osrodki wsparcia dla osob starszych 1 z niepelnosprawnosciami w miescie
Koscierzyna w latach 2015-2019 (zrodto: OZPS)

Tabela 7. Odptatno$¢ gminy za pobyt w domu pomocy spotecznej mieszkancy miasta
Koscierzyna w latach 2015-2019 (zrodto: MRPiPS-03-R)

Tabela 8. Kadra pracujaca w obszarze wsparcia w miescie Ko$cierzyna na 31 grudnia w

latach 2015-2019 (zrodto: OZPS)

Wykres 1. Struktura ludno$ci miasta Ko$cierzyna w latach 2015-2019 (zrodto: BDL GUS)

Wykres 2. Przyrost naturalny i saldo migracji w miescie Koscierzyna w latach 2016-2019
(zrédto: BDL GUS)

Wykres 3. Liczba rodzin ogétem korzystajacych z pomocy spotecznej w miescie Koscierzyna
w latach 2015-2019 (zrodto: MRPiPS-03-R)

Wykres 4.  Powody korzystania z pomocy spolecznej w miescie Koscierzyna w 2019 roku —
liczba rodzin (zrédto: MRPiPS-03-R)

Wykres 5. Struktura rodzin z dzie¢mi korzystajacych z pomocy spotecznej w miescie
Koscierzyna w latach 2015-2019 (zrodto: MRPiPS-03-R)

Wykres 6.  Procedura Niebieska Karta w miescie Koscierzyna w latach 2017-2019 (zrédto:
Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Koscierzynie)

Wykres 7. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu potrzeby ochrony
macierzynstwa w miescie Koscierzyna w latach 2015-2019 (zrédto: MRPiPS-03-R)

Wykres 8. Asystentura rodzin w miescie Koscierzyna w latach 2015-2019 (zrédto: WRiSPZ-
G)

Wykres 9. Liczba dzieci w pieczy zastepczej z miasta Koscierzyna w latach 2015-2019
(zrodto: Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Koscierzynie)

Wykres 10. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w mies$cie Koscierzyna w latach 2015-
2019 (zrédto: BDL GUS)

Wykres 11. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu ubostwa i bezrobocia
w miescie Koscierzyna w latach 2015-2019 (zrédto: MRPiPS-03-R)

Wykres 12. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci
i dlugotrwatej lub cigzkiej choroby w miescie Koscierzyna w latach 2015-2019
(zrodto: MRPiPS-03-R)

Wykres 13.  Wspodlpraca z organizacjami pozarzagdowymi w miescie Koscierzyna w latach 2015-
2019 (zrdédto: Ocena realizacji Programu Wspotpracy Gminy Miejskiej Koscierzyna
z Organizacjami Pozarzagdowymi)

Wykres 14. Kwoty udzielonych dotacji organizacjom pozarzadowym w zt w miescie
Koscierzyna w 2019 roku (zrodto: Ocena realizacji Programu Wspotpracy Gminy
Miejskiej Koscierzyna z Organizacjami Pozarzadowymi)
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej, zadaniem wlasnym
gminy o charakterze obowigzkowym jest opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb irodzin z grup
szczegblnego ryzyka.

Dotychczas obowigzujgca strategia obejmowata lata 2014-2020, tak wigc zachodzi koniecznos$¢ przyjecia
nowej strategii rozwigzywania problemow spolecznych na kolejny okres, tzn. lata 2021 - 2025.

W tym stanie rzeczy podjecie uchwaty jest w petni uzasadnione.
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