ZARZADZENIE NR 0050.211.2020
BURMISTRZA MIASTA KOSCIERZYNA
z dnia 30 grudnia 2020 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta KoScierzyna.

Na podstawie: art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 1070), w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w
celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U z 2009r. Nr 43 poz 349)
oraz art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 713
zezm.)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Nadaje regulamin Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczer: Socjalnych Urzedowi

Miasta Koscierzyna stanowigcy zatagcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Tracg moc Zarzadzania Burmistrza Miasta Koscierzyna Nr 0050.60.2012 z dn. 16 kwietnia 2012r.
Nr 0050.128.2012 z dn. 12 pazdziernika 2012r, Nr 0050.7.2017 z dn. 16 stycznia 2017r., Nr
0050.1.2020 z dn. 3 stycznia 2020r i Nr 0050.185.2020 z dn. 1 grudnia 2020r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 roku.

Michat Majewski

Burmistrz Miasta Koscierzyna



Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 0050.211.2020 Burmistrza Miasta
Koscierzyna z dnia 30 grudnia 2020r.

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA ZAKEADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA KOSCIERZYNA
I. Przepisy wstepne.

1. Regulamin gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta
Koscierzyna, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:
a. zrodha tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
b. krag osob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych,
c. zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;,
d. zasady i warunki korzystania ze $wiadczen socjalnych.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a. Funduszu — rozumie¢ przez to nalezy Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta Ko$cierzyna,
b. Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Urzad Miasta Ko$cierzyna, reprezentowany przez
Burmistrza Miasta Kos$cierzyna,
c. Komisji socjalnej — rozumie¢ przez to nalezy komisje socjalng reprezentujacg pracownikow
Urzgdu Miasta Koscierzyna powotang przez Burmistrza Miasta KoS$cierzyna Zarzadzeniem,
d. Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumie¢ przez to nalezy $wiadczenia i ushugi
finansowane z Funduszu,
e. Ustawie — rozumie¢ przez to nalezy ustawe z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tj. Dz.U.96.70.335 z p6zn. zm.).

IL. Zrédla tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta KoScierzyna.

1. Podstawg utworzenia w Urzegdzie Miasta KoScierzyna i gospodarowania $srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, stanowia obowiazujace przepisy
prawa, a w szczegdlnosci:

— Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj.
Dz.U.96.70.335 z pdzn. zm.);

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U.09.43.349 z pozn. zm.);

— Roczny Plan rzeczowo-finansowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
niniejszy Regulamin.

2. Podzial Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnoSci socjalnej okresla roczny plan
rzeczowo-finansowy sporzadzany przez Komisj¢ socjalng Urzedu Miasta Ko$cierzyna do konca
marca kazdego roku.

3. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych i obcigzajgcego koszty dziatalnosci Pracodawcy.

4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
wyzsza. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego oglasza Prezes Glownego Urzedu
Statystycznego w ,,Monitorze Polskim”.

5. Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w czesci I pkt.4:

— na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci;

— na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do opieki socjalnej ze strony Pracodawcy.

6. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszane poprzez:

a. darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,



b. odsetki od srodkow Funduszu,

c. dochody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzacych dziatalno$ci
socjalnej na rzecz pracownikow zaktadu, w czg$ci nie przeznaczonej na utrzymanie lub
odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych,

d. Wierzytelnoéci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

e. inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

Dysponentem srodkéw Funduszu jest Pracodawca.

9. Pracodawca w terminie do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego przekazuje na
wyodrebniony rachunek bankowy Funduszu rownowarto$¢ dokonanych odpisow i zwigkszen
naliczonych zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w cze$ci II pkt. 3, 4 1 5 z tym, Zze do dnia 31
maja tegoz roku przekazuje kwotg stanowigca co najmniej 75% odpisow.

10. Na cele socjalne przeznacza si¢ 100 % odpisu.

11. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastegpny.

12. Podstawg dziatalnos$ci socjalnej jest Regulamin Gospodarowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych oraz roczny plan wydatkéw wraz ze szczegdlowym preliminarzem
wydatkow na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej, ustalonym do 31 marca kazdego roku
przez Pracodawce w uzgodnieniu z Komisja socjalng. Zmiany w planie dokonywane sg w takim
samym trybie jak jego opracowanie i zatwierdzenie.

13. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego, gdyz Fundusz jest funduszem
spozycia zbiorowego, co oznacza, ze nie korzystanie z ustug i $wiadczen organizowanych przy
pomocy Funduszu nie uprawnia pracownikéw i innych uprawnionych do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu.

o N

II1. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen i ustug socjalnych.

1. Do korzystania ze $wiadczen finansowych i ustug Funduszu w Urzedzie Miasta Koscierzyna sa
uprawnieni:

a. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg (w catym zakresie zatrudnienia) bez
wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy, z wylaczeniem
pracownikow przebywajacych na urlopach bezptatnych — dtuzszych niz 30 dni, innych niz
urlopy wychowawcze,

b. pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru bez wzgledu na wymiar czasu pracy,
rodzaj umowy o prace i staz pracy, z wylaczeniem pracownikdéw przebywajacych na urlopach
bezptatnych — dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,

c. emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z Urzedem Miasta Koscierzyna umoweg o pracg w
zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente,

d. cztonkowie rodzin os6b wymienionych w czesci IIT pkt. 1 lit. a, b.

2. Za czltonkdéw rodziny oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktéorych mowa w czgsci

III pkt. 1 uwaza sig:

a. wspotmatzonkow,

b. dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajagce na utrzymaniu osoby
uprawnionej do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 lat,

c. 0soby wymienione w punkcie b. w stosunku do ktoérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

3. Preferencje w korzystaniu ze $§wiadczen socjalnych posiadajg pracownicy:

a. Znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej i zdrowotnej;

b. Posiadajacy rodziny wielodzietne;

c. Wychowujacy samotnie dzieci;

d. Utrzymujacy dzieci i mtodziez, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
i leczenia.

IV. Zakres przedmiotowy przeznaczanych $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej.
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Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej, organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

a. pomoc rzeczowg przyznawang osobom znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej,

b. zapomogi pieni¢zne bezzwrotne udzielane w wypadkach losowych,

c. dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez Pracodawce w formie turystyki
grupowej,

d. dofinansowanie imprez rekreacyjno-sportowych organizowanych przez Pracodawcg,

e. finansowanie przez Pracodawce dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej, w postaci zakupu biletow
na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz sprzetu sportowego do
wspolnego uzytku,

f. sfinansowanie czeSci kosztow wczasow zakupionych indywidualnie przez pracownika lub
wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie — tzw.
wczasy pod grusza,

0. mozliwo$¢ udzielenia pracownikom $wiadczenia pienieznego w zwiazku ze wzmozonymi
wydatkami w okresie zimowym.

h. innej dziatalno$ci i ustug socjalnych zakwalifikowanych w ramach obowiazujacych przepisow
do finansowania z Funduszu.

W celu usprawnienia ustawowej formuty wspolstanowienia w zakresie Funduszu Pracodawca

powoluje Komisje socjalng na zasadach okreslonych w Regulaminie Pracy Komisji socjalnej w

drodze Zarzadzenia.

V. Zasady i warunki korzystania ze Swiadczen socjalnych.

1.

2.

10.

Przyznanie i wysoko§¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkow Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i zdrowotnej wnioskodawcy.

Swiadczenia udzielane s3 na wniosek oséb uprawnionych, Cztonkéw Komisji socjalnej lub z
inicjatywy Pracodawcy i maja charakter uznaniowy.

Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania §wiadczenia podejmuje Pracodawca. Wysokos¢
dofinansowan z Funduszu, przyznawanych osobom uprawnionym oraz przyznanie okreslonego
$wiadczenia Pracodawca ustala kazdorazowo w porozumieniu z Komisjg socjalng.

W przypadku odmowy pozytywnego zalatwienia wniosku podaje si¢ osobie uprawnionej
uzasadnienie na pismie.

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 5 marca
kazdego roku, na rgce Przewodniczacego lub Zastgpcy Przewodniczacego Komisji Socjalnej
o$wiadczenie o dochodach stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Osoba, ktora
nie ztozyta w terminie o$wiadczenia o dochodach traci prawo do korzystania ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu w danym roku kalendarzowym (nie dotyczy $wiadczenia 0
charakterze np. zapomogi, ktore przyznawane begdzie w dalszym ciagu uznaniowo, po weryfikacji
przedstawionych dokumentow).

Osoba nowozatrudniona powinna ztozy¢ oswiadczenie o dochodach w terminie 30 dni od dnia
zatrudnienia.

Do 5 marca danego roku $§wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozong informacje z
poprzedniego roku, chyba, ze uprawniony ztozy wczesniej nowa informacjg.

W przypadku istotnych zmian w sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej pracownik jest
zobowigzany do zaktualizowania ztozonej informacji w terminie 30 dni od zaistnienia zdarzenia.
Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzalezniona jest od $redniego
miesi¢cznego dochodu na osob¢ w rodzinie, wskazanego w o§wiadczeniu pracownika. Podstawg
do ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny jest tgczny dochod brutto
0sOb  wspdlnie zamieszkatych 1 prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe za rok
poprzedzajacy wniosek o uzyskanie $wiadczenia socjalnego.

Dochodem gospodarstwa domowego sa wszelkie taczne dochody os6b uprawnionych do
swiadczen z Funduszu, zamieszkujgcych razem i utrzymujacych si¢ wspdlnie, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych oraz w przypadku przychodu z
dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ kwoty faktycznie uzyskane, nie nizsze jednak niz 60%
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przecigtnego miesigcznego wynagrodzenie (tj. kwota najnizszej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla o0s6b prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza),
uzyskane w roku poprzedzajacym przyznanie $wiadczenia W przypadku przychodu z
gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢ faktyczny uzyskany przychod, nie nizszy jednak niz dochod
oglaszany przez Prezesa GUS dla celéw podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego, w roku
poprzedzajacym przyznane Swiadczenia.

W szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej na wniosek pracownika lub w

szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek innych oséb uprawnionych (rodziny
pracownika) lub Cztonka Komisji socjalnej Pracodawca moze przyzna¢ §wiadczenia bezzwrotne.

Whiosek powyzszy winien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie prosby, okresla¢ wnioskowana

forme lub kwote wsparcia, a takze by¢ poparty stosownymi dokumentami. W przypadku braku
dostatecznego uzasadnienia wniosku lub powzigcia watpliwosci co do jego zasadnosci

Pracodawca oraz Komisja socjalna maja prawo zada¢ dostarczenia wlasciwych dokumentow lub

udzielenia wyjasnien, pod grozba pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. Ustala sie, iz

warunkiem uzyskania pomocy bezzwrotnej jest przedstawienie przez osobe ubiegajaca si¢ o

pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego zaistniala sytuacje, tj.:

a. w przypadku ubiegania si¢ o zapomoge losowa:

— dlugotrwata choroba — powinna by¢ potwierdzona zaswiadczeniem lekarza,

— indywidualne zdarzenie losowe (kradziez z wlamaniem, pozar, zalanie, wypadek, i inne) —
nalezy potwierdzi¢ zas§wiadczeniem odpowiedniego organu, kopig protokotu itp., a w
przypadku niemoznos$ci uzyskania wiarygodnego dokumentu — potwierdzone o$wiadczeniem
0soby ubiegajacej si¢ o pomoc;

b. w przypadku ubiegania si¢ o zapomogg z tytutu trudnej sytuacji materialne;j:

— os$wiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o pomoc, ze znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialnej, ze
wskazaniem okoliczno$ci uzasadniajacych przyznanie pomocy oraz ksero dokumentéw
potwierdzajacych dochody cztonkdéw gospodarstwa domowego (np. ksero PIT, zaswiadczenia
matzonka o uzyskiwanych dochodach).

Bezzwrotna pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana bedzie do wysokosci:

a. 2.000,00 zt — dla pracownika;

b. 1.000,00 zt — dla pozostatych uprawnionych.

Pomoc bezzwrotna moze by¢ przyznawana jednorazowo lub okresowo, w zaleznos$ci od potrzeb
oraz mozliwos$ci finansowania z Funduszu. Wysoko$¢ przyznanej pomocy ustala si¢ w zaleznosci
od wysokos$ci sredniego dochodu brutto przypadajacego na osobe w gospodarstwie domowym,
uzyskanego w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych wniosek.

Dofinansowanie do wypoczynku pracownika organizowanego we wlasnym zakresie ustala si¢ w
zaleznosci od wysokos$ci miesiecznego, $redniego dochodu przypadajagcego na osobe w
gospodarstwie domowym, uzyskanego w roku poprzedzajacym uzyskanie $wiadczenia
socjalnego.

Warunkiem skorzystania z dofinansowania do wypoczynku jest wykorzystanie urlopu

wypoczynkowego lub zlozenie zatwierdzonego wniosku o urlop wypoczynkowy w wymiarze
minimum 14 dni kalendarzowych. W danym roku kalendarzowym pracownik moze jeden raz
skorzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wilasnym
zakresie okre§lona jest na podstawie ustalonych progéw dofinansowania, ktore okresla ponizsza
tabela.

Wysokos¢ miesiecznego sredniego dochodu,
przypadajacego na osob¢ w gospodarstwie

domowym, w  roku  poprzedzajacym Przystugujaca doptata (brutto)

$wiadczenie
do 2.000 zt 930,00 zt
powyzej 2.000 zt do 4.000 zt 880,00 zt

powyzej 4.000 zt 830,00 zt
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Matzonkowie zatrudnieni u tego samego Pracodawcy korzystajg z doptat do wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy do wysokosci kwoty réwnej przyznanej kazdemu z nich ,gruszy”.
Jednoczesnie, po otrzymaniu dofinansowania na dziecko osoba uprawniona moze ubiegac si¢ 0
wyplate Swiadczenia — ,,wczasow pod grusza”, w wysokosci pomniejszonej o juz otrzymane
dofinansowanie.

Pracodawca moze zorganizowaé wycieczke dla pracownikow, a czgs¢ badz caly koszt pokry¢ ze
srodkéw przeznaczonych na tzw. ,,wczasy pod grusza” za zgoda danego pracownika, ktory
uczestniczy w zorganizowanym wyjezdzie. W takim wypadku doptata do wypoczynku dla
pracownika jest wyplacana jeden raz w roku kalendarzowym. Ponadto, w momencie
organizowania wypoczynku zbiorowego przez Pracodawce nie obowigzuje Wwymog
wykorzystania urlopu w wymiarze 14 dni kalendarzowych, celem uzyskania doptaty do
wycieczki.

Udzial w imprezie integracyjnej, refundacja zakupu biletow do kina itp., nie sg swiadczeniami
ulgowymi, dlatego nie sa rozdysponowywane w oparciu o kryterium dochodowe/socjalne i
przyznawane jest wszystkim uprawniony w tej samej wysokosci.

Pracodawca moze za posrednictwem Komisji socjalnej wystapi¢ w okreslonych przypadkach o
zwrot przyznanego $wiadczenia, tj. jezeli osoba zadeklarowala swoj udzial w organizowanej
imprezie integracyjnej / wyjezdzie, a mimo to w nim nie uczestniczyta. W takiej sytuacji Fundusz
poniost przez nia strate, wiec Pracodawca moze zazada¢ zwrotu kosztow w wysokosci srodkow
przeliczonych i przypadajacych na jedng osobg. Kazdorazowo uprawniony zobowigzany jest do
wytlumaczenia powodu swojej nieobecnosci. Natomiast w przypadku zdarzen losowych -
choroba, wypadek itp. zwalnia si¢ uprawnionego od konsekwencji zwrotu kosztow. Zwrocone
srodki zasilaja Fundusz Swiadczen Socjalnych.

W ramach posiadanych $rodkéw z funduszu mozna takze przyzna¢ uprawnionym $wiadczenia
pieniezne w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym na podstawie zlozonego
wniosku stanowigcego zalacznik Nr . O wysokosci §wiadczenia decyduje pracodawca w
uzgodnieniu z Komisja Socjalng.

Zastrzega si¢ rOwniez, ze przyznawane paczki okolicznosciowe przydzielane sa na dzieci, ktore
do 31 grudnia danego roku kalendarzowego ukonczyly 13 rok zycia. Kazdorazowo paczki
przyznawane sa na dziecko, wigc matzonkowie bedacy pracownikami Urzedu otrzymuja jedno
$wiadczenie — kazde dziecko otrzyma jedng paczke.

Kontrola oSwiadczen Pracownika.

Komisja socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowanego z Funduszu, w
razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w oswiadczeniu o
dochodach lub we wniosku, ma prawo zada¢ od sktadajacego dokumenty potwierdzajace te dane
(np. ksero PIT, ksero decyzji o zapomogach np. z MOPS, ksero za§wiadczen o przyznanej
pomocy finansowej, ksero zaswiadczenia o przyznanych stypendiach, zaswiadczenie o dochodach
z innych miejsc pracy, dochodach wspdtmalzonka, dziecka Iub innego uprawnionego do
korzystania z funduszu czlonka rodziny pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym,
ksero zaswiadczenia o uczgszczaniu dziecka do szkoty, ksero decyzji PUP o wysokosci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku,
ksero decyzji o przyznaniu emerytury, renty, lub zasitku — $wiadczenia przedemerytalnego wraz z
ostatnig decyzjg waloryzacyjna, itp.), ktore umozliwig ich pelng weryfikacje.

Osoba poddana weryfikacji zobowigzana jest do dostarczenia potrzebnej dokumentacji, o ktora
wystgpita pisemnie Komisja socjalna, w terminie 30 dni kalendarzowych.

W momencie udowodnienia, Ze osoba uprawniona $wiadomie ztozyla nieprawdziwe
o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej, zdrowotnej lub materialnej, na wniosek Komisji
socjalnej zostanie pozbawiona mozliwosci korzystania ze wszystkich $wiadczen socjalnych na
okres 5 lat.

Jezeli osoba weryfikowana odmoéwi udokumentowania dochodéw badz nie zlozy ich w
okreslonym terminie zastosowanie znajduja sankcje wymienione w punkcie 2 czesci VI

VII. Tryb postepowania.

1.

Osoba uprawniona, zamierzajgca korzysta¢ ze $wiadczen Funduszu, sktada os$wiadczenie o
dochodach do 5 marca kazdego roku kalendarzowego, stanowigce zatacznik nr 1 do Regulaminu.



Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez
Pracodawce deklaruje che¢ uczestnictwa w wypoczynku poprzez wpis na liste uczestnikow
wycieczki/wyjazdu.

Pracownik ubiegajacy si¢ o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
sktada druk ,,wniosek o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie”,
stanowiacy zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Pracownik ubiegajacy si¢ o dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej sktada druk
,wniosek o dofinansowanie dziatalnosci kulturalno - o§wiatowej”, stanowiacy ztgcznik nr 3 do
Regulaminu. Jezeli bedzie to zorganizowany — grupowy wyjazd oséb uprawnionych, do jednego
wniosku nalezy dotaczyc¢ liste uczestnikow.

Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o udzielenie pomocy materialnej: rzeczowej lub finansowej,
sktada druk ,,wniosek o udzielenie pomocy materialnej: rzeczowej lub finansowej” stanowigcy
zatacznik nr 4 do Regulaminu. Ponadto, wniosek o charakterze zapomogi moze zlozy¢ na rzecz
zainteresowanego Cztonek Komisji socjalnej, inny pracownik lub rodzina uprawnionego.
Oswiadczenie o dochodach osoba uprawniona sktada na rece Przewodniczacego badz Zastepcy
Przewodniczacego Komisji socjalne;j.

Whioski okre$lone w pkt. 3, 4 i 5 osoba uprawniona sktada do Pracodawcy za posrednictwem
Komisji socjalnej.

VIII. Postanowienia koncowe.

1.

w

Nie mozna pokrywa¢ z Funduszu wydatkow, ktore nie moga by¢ z niego finansowane, ani
obcigza¢ Fundusz zobowigzaniami ponad kwote zgromadzonych na wyodrebnionym rachunku
bankowym $rodkow.

W sprawach nieregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona z Komisjg socjalng reprezentujaca interesy pracownikow.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatwierdzam
Michat Majewski

Burmistrz Miasta Ko$cierzyna

Uzgodniono z Cztonkami Komisji socjalnej:



Zalgcznik nr 1

do Regulaminu Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczer
Socjalnych Urzedu Miasta KoScierzyna

/referat, jednostka organizacyjna
emeryt, rencista lub adres/

OSWIADCZENIE
o wysokosci $rednich miesiecznych dochodoéw przypadajgcy na cztonka rodziny we wspoélnym
gospodarstwie domowym za: .......c.ccceeeeeee. r.

Oswiadczam, ze miesieczny dochdd brutto (dochéd brutto=przychdd—koszty uzyskania przychodu)
na cztonka mojej rodziny za rok:...... wyniost:

Prawidtowa odpowiedz zaznaczy¢ (podkresli¢):

1/ - do 2000 zt.
2/ - powyzej 2000 zt. do 4000 zt.
3/ - powyzej 4000 zt

Swoje oswiadczenie potwierdzam — S$wiadomy odpowiedzialnosci karnej (art. 233 § 1 KK)
wtasnorecznym podpisem.
W przypadku przychodu z dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie kwoty faktycznie uzyskane, nie

nizsze jednak niz 60 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (tj. kwota najnizszej podstawy

wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne dla oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalnosé
gospodarczy).

W przypadku przychodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie faktycznie uzyskany przychéd, nie

nizszy jednak niz dochdéd ogtaszany przez Prezesa GUS dla celéw podatku rolnego z 1 ha
przeliczeniowego.

W przypadku zmian majgcych istotny wptyw na sytuacje materialng zobowigzuje sie do uaktualnienia
oswiadczenia.

wtasnoreczny podpis

* Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c., a prawdziwos¢ danych w nim zawartych,
potwierdzana wtasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej oswiadczenie, moze by¢ weryfikowana w trybie i na
warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c.



Zalgcznik nr 2

do Regulaminu Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczer
Socjalnych Urzedu Miasta KoScierzyna

(Adres zamieszkania)

Burmistrz Miasta Ko$cierzyna
w/m

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU
ZORGANIZOWANEGO WE WELASNYM ZAKRESIE
Czesc 1

1. Prosze o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie w roku .........

2. Jednocze$nie o§wiadczam, ze urlop wypoczynkowy w wymiarze minimum 14 dni
kalendarzowych wykorzystam/wykorzystatem/am* w oKresie ............ccvvviiiiiiiiiiiiiininnannn,

(data i podpis pracownika kadr) (data i podpis pracownika)

Przyjeto:
Data i podpis uprawnionego Czlonka Komisji SOCJaINe]........cvvvviniiiiiiiiiiiiiiiii i eiieieaeanns

*niepotrzebne skresli¢



Czesé IT**
Koscierzyna, dnia ...,

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

Miesigczny sredni dochdd brutto przypadajacy na osobe w gospodarstwie domowym za ostatni rok
WYNOSI.o.vieiiiireiieaneannnnn,

1. do 2.000 zt [

2. powyzej 2.000 zt do 4.000 zt | e+
3. powyzej 4.000 zt [ P

Whiosek zaopiniowano pozytywnie / negatywnie*.

Przyznano dofinansowanie do wypoczynku w kwocie ........................ 7t (stownie: ztotych
................................................................ ).

— Przewodniczacy Komisji socjalnej

2 — Zastepca Przewodniczacego Komisji socjalnej
T — Zastepca Przewodniczacego Komisji socjalnej
A — Cztonek Komisji socjalnej
T — Cztonek Komisji socjalnej

B — Cztonek Komisji socjalnej

T — Cztonek Komisji socjalnej

B — Cztonek Komisji socjalnej
N — Czlonek Komisji socjalnej

*niepotrzebne skresli¢
**wypetnia uprawniony cztonek Komisji Socjalne;j
*** W odpowiedniej rubryce postawic¢ znak X



Zalgcznik nr 3

do Regulaminu Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczer
Socjalnych Urzedu Miasta KoScierzyna

Koscierzyna, dnia ..............coevvinnnnnnn,

(adres zamieszkania)

Burmistrz Miasta Ko$cierzyna
w/m

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO DZIALALNOSCI KULTURALNO -
OSWIATOWEJ
Prosze o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej. W zalaczeniu

przedstawiam potwierdzenie zakupu biletu / karnetu*, jednocze$nie o§wiadczam, iz w biezagcym roku

korzystatam(em)/ nie korzystalam(em)* z w/w dofinansowania w

(podpis osoby wnioskujacej)



DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

Wdniu .....ooooviiiiii, odbyto si¢ posiedzenie Komisji socjalnej w sprawie rozpatrzenia w/w
podania.
Whiosek zaopiniowano pozytywnie / negatywnie*.

Komisja wnioskuje o udzielenie §wiadczenia w kwocie .............oovvviininninnnnn, zt (stownie ztotych
.................................................................................................... ).

— Przewodniczacy Komisji socjalnej

2 — Zastepca Przewodniczacego Komisji socjalnej
. T — Zastepca Przewodniczacego Komisji socjalnej
A — Czlonek Komisji socjalnej
T — Cztonek Komisji socjalnej

B e — Czlonek Komisji socjalnej

T — Cztonek Komisji socjalnej

B — Czlonek Komisji socjalnej
P — Czlonek Komisji socjalnej

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 4

do Regulaminu Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczer
Socjalnych Urzedu Miasta
Koscierzyna

(Adres zamieszkania)

Burmistrz Miasta Ko$cierzyna
w/m

WNIOSEK O UDZIELENIE POMOCY MATERIALNEJ: RZECZOWEJ LUB
FINANSOWEJ*

Zgodnie z Regulaminem Gospodarowania ZFSS, prosze o udzielenie mi pomocy materialnej:
rzeczowej lub finansowej* na:

*niepotrzebne skresli¢
Jednoczes$nie o§wiadczam, ze mam na utrzymaniu nastepujacych cztonkow rodziny:

W przypadku dzieci
Lp. Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data Miejsce Uwagi
urodzenia nauki

1 whnioskodawca

2

3

4

5

Sredni dochéd brutto przypadajacy na osobe w gospodarstwie domowym, za ostatnie 3 miesiace

Przyjeto:
Data i podpis uprawnionego Cztonka Komisji s0cjalnej...........cocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii,




DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

Wdniu .....ooooeiiii odbyto sie posiedzenie Komisji socjalnej w sprawie rozpatrzenia w/w
podania.

Whiosek zaopiniowano pozytywnie / negatywnie*.

Komisja wnioskuje o udzielenie §wiadczenia w kwocie ... zt (stownie ztotych
.................................................................................. ).

— Przewodniczacy Komisji socjalnej

2 — Zastepca Przewodniczacego Komisji socjalnej
T — Zastepca Przewodniczacego Komisji socjalnej
A — Cztonek Komisji socjalnej
T — Czlonek Komisji socjalnej

B e — Cztonek Komisji socjalnej

T — Cztonek Komisji socjalnej

B — Czlonek Komisji socjalnej
TR — Cztonek Komisji socjalnej

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 5

do Regulaminu Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczer
Socjalnych Urzedu Miasta
Koscierzyna

Data wphywu:
pieczqtka jednostki organizacyjnej

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA PIENIEZNEGO W ZWIAZKU ZE
WZMOZONYMI WYDATKAMI W OKRESIE ZIMOWYM.

1. Imie i nazwisko wnioskodawcCy: ...
B\ ] Lol o) T N
3. Informacja o sytuacji materialnej wnioskodawcy:

Os$wiadczam, ze miesigczny dochod brutto (dochéd brutto = przychéd — koszty uzyskania
przychodu) na cztonka mojej rodziny za rok:........... wyniost:

Prawidlowa odpowiedz zaznaczy¢ (podkreslic):
1/ - do 2.000 zt.
2/ - powyzej 2.000 zt. — 4.000 zt.
3/ - powyzej 4.000 zt.

OPIS SYTUACIJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ WNIOSKODAWCY

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, Swiadoma/y odpowiedzialnosci
regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 KK).

(data i podpis wnioskodawcy)

Przyznaje si¢ pomoc socjalng * w wysokosci .................ccoveinnnne. z4.
Odmawia sie *przyznania pomocy socjalnej.

(Podpis przewodniczgcego lub z-cy komisji socjalnej)

Podpis Pracodawcy

*/niepotrzebne skresli¢



