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CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W KOSCIERZYNIE
Osiedle Tysiaclecia 1,
83-400 Koscierzyna

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY

Pracownik socjalny

w ramach projektu pn. ,Poprawa dostepu do ustug reintegracji zawodowej i spotecznej poprzez
powotanie Koscierskiego Centrum Integracji Spotecznej oraz wykorzystanie srodowiskowych form
aktywizacji spotecznej w profilaktyce wykluczenia dzieci i mfodziezy”, wspdtfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, realizowanego przez Centrum Integracji Spotecznej
w Koscierzynie.

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie uprawniajgce do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art.
116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 r., poz. 1373),
tj. spetnienie jednego z warunkow:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

b) ukonczenie studidw wyzszych na kierunku praca socjalna;

c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujgcej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

b) nieposzlakowana opinia;

c) posiadanie obywatelstwa polskiego;

d) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

e) brak karalnosci za przestepstwa popetnione umysine: w szczegdlnosci za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadowi
terytorialnemu, wiarygodnosci dokumentéw lub umysine przestepstwo skarbowe;

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a) preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego;

b) znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej, Kodeksu Postepowania Administracyjnego oraz
innych aktéw prawnych w zakresie udzielania pomocy spoteczne;j.

c) umiejetnos¢ biegtego postugiwania sie aktami prawnymi;

d) znajomos¢ obstugi komputera i programow z pakietu MS Office;

e) umiejetno$¢ interpersonalne: komunikatywnos$¢, cierpliwo$¢, empatia, rzetelnosc,
terminowos¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole;

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) wspdtudziat w procesie rekrutacji uczestnikéw zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej;
2) wspdtudziat w opracowywaniu programu reintegracji zawodowej i spotecznej dla uczestnikow
CIS;
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3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

opracowywanie , Indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego” dla uczestnikéw CIS przy
statej wspotpracy z psychologiem, doradcg zawodowym i instruktorem zawodu uwzgledniajac
zakres integracji zawodowe] i spotfecznej oraz rodzaje sprawnosci psychofizycznych
niezbednych do podjecia pracy i metody ich ¢wiczenia;

nadzér nad realizacjg zadan zawartych w ,,Indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego”
uczestnikdw przez caty okres jego trwania;

wspomaganie uczestnikbw we wzmocnieniu lub odzyskaniu mozliwie petnych zdolnosci
zyciowych i uczestnictwa w zyciu spotecznym;

opiniowanie wnioskéw o przedtuzenie okresu uczestnictwa w zajeciach Centrum
przedktadanych Kierownikowi;

wnioskowanie o wczesniejsze zakonczenie programu i skierowanie do zatrudnienia
wspieranego;

stata  wspodtpraca z  pracownikami  socjalnymi  osrodkdw  pomocy spotecznej
oraz z pracownikami innych instytucji;

stata wspodtpraca z doradcg zawodowym, psychologiem, instruktorami grup oraz asystentami
uczestnikdw CIS w zakresie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
uczestnikdow;

nadzorowanie dziatania grup wsparcia;

prowadzenie zajec i szkolen z zakresu reintegracji spotecznej;

ewaluacja przebiegu realizacji programu uczestnikéw CIS;

ocenianie umiejetnosci zdobytych przez uczestnikdw w czasie zajed reintegracji spotecznej;
wykonywanie innych polecen przetozonego w ramach powierzonego stanowiska.

5. Warunki pracy na danym stanowisku:

a)
b)
c)

miejsce pracy: Centrum Integracji Spotecznej w Koscierzynie;

umowa o prace: % etatu;

obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 4 godziny na dobe i 20 godzin na tydzien
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)

d)

f)

list motywacyjny oraz CV zawierajgce o$wiadczenie kandydata;

kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

kserokopie Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem lub oswiadczenie kandydata
w przypadku trwajgcego stosunku pracy;

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
kserokopie dokumentéow (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)
potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za przestepstwa
popetnione umysine: w szczegdlnosci za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz samorzgdowi terytorialnemu, wiarygodnosci
dokumentdw lub umyslne przestepstwo skarbowe;
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g) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie pozostawadé
w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkéw w wymiarze
jednego etatu;

h) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

i) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
o tresci: ,,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz. UE L 119 7 04.05.2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadad lub przesta¢ w terminie do dnia 28.12.2020 r. godz.
14:00 pod adresem: centrum Integracji Spotecznej, ul. Osiedle Tysigclecia 1, 83-400 Koscierzyna
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Pracownika socjalnego w Centrum
Integracji Spotecznej w Ko$cierzynie”.

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 58 680 08 10.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapu konkursu zostang o tym
powiadomieni telefonicznie.

Centrum Integracji Spotecznej w Koscierzynie informuje, ze zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia

o ochronie danych osobowych dnia 27 kwietnia 2016 r. . (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.):

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Kierownik Centrum Integracji Spotecznej
z siedzibg przy ul. Osiedle Tysigclecia 1, 83-400 Koscierzyna.

. W sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych mozecie sie Paristwo kontaktowac
z Inspektorem Ochrony Danych za pomocg email: iod@koscierzyna.gda.pl lub pisemnie na adres
Administratora danych z dopiskiem 10D.

3. Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
art. 22 (1) Kodeksu pracy.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny dla potrzeb aktualnej rekrutacji
z uwzglednieniem okresdw przechowywania dokumentéw okreslonych w przepisach szczegélnych
w tym przepiséw archiwalnych.

5. Przechowywane bedg przez okres do zakonczenia aktualnej rekrutacji nie dtuzej jednak niz przez
okres 5 lat.

6. Posiada Pani/Pan prawo zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8. Podanie danych osobowych jest niezbedne dla wziecia udziatu w procesie rekrutacji w zakresie
okreslonym w przepisach prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

N
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