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 ZATWIERDZAM           UZGADNIAM 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN    DZIAŁANIA 

SZEFA OBRONY CYWILNEJ MIASTA KOŚCIERZYNA 

W DZIEDZINIE OBRONY CYWILNEJ  W  2015 r. 

 

 
Na podstawie art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t. j. Dz. U. z 2012 r. 

poz. 461 z późn. zm.), § 4 pkt 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Szefa 

Obrony Cywilnej Kraju, szefów obrony cywilnej województw, powiatów i gmin (Dz. U. Nr 96, poz. 850) oraz Planu Działania Szefa Obrony 

Cywilnej Powiatu Kościerskiego w dziedzinie obrony cywilnej w 2015 r.  

 
 

        OPRACOWAŁ 

        

 
 

 

 

 

 



ZASADNICZYM CELEM DZIAŁANIA OBRONY CYWILNEJ W 2015 r. będzie: 

 

Doskonalenie obecnie obowiązujących rozwiązań organizacyjno-prawnych w dziedzinie OC, dostosowywanie ich do aktualnych wyzwań  

i potrzeb w dziedzinie bezpieczeństwa, w tym ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień związanych z planowaniem, wykrywaniem zagrożeń, 

ostrzeganiem i alarmowaniem, dostosowywaniem struktur formacji OC do obowiązujących wytycznych i normatywów sprzętowych w tej 

sprawie oraz zintensyfikowanie działań w zakresie edukacji społeczeństwa w ramach powszechnej samoobrony ludności. 

 

Główny wysiłek obrony cywilnej w 2015 r. skoncentrowany będzie na: 

 
1) wdrożeniu do bieżącej działalności „Wytycznych Szefa OCK z dnia 3 marca 2014 r. w sprawie normatywów w zakresie zaopatrywania 

organów i formacji OC w sprzęt, środki techniczne i umundurowanie niezbędne do wykonywania zadań OC;  

2) analizowaniu istniejących rozwiązań w dziedzinie OC, ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb w zakresie bezpieczeństwa;  

3) inicjowaniu i rozwijaniu współpracy pomiędzy podmiotami realizującymi zadania OC na poszczególnych szczeblach podziału 

administracyjnego;  

4) prowadzeniu działań doskonalących w zakresie: planowania, szkolenia, systemów wykrywania zagrożeń, ostrzegania i alarmowania.  

 

CELEM ZAPEWNIENIA WŁAŚCIWEGO POZIOMU PRZYGOTOWAŃ OBRONY CYWILNEJ W 2015 r. należy: 

  

1. W zakresie organizacyjnym:  

1) integrować i rozwijać współpracę pomiędzy organami rządowymi i samorządowymi w zakresie włączenia jednostek OSP w struktury OC jako 

formacji OC.  

 

2. W zakresie planowania:  

1) dążyć do włączania jak największej liczby jednostek OSP w struktury OC, poprzez nadanie ich członkom przydziałów organizacyjno-

mobilizacyjnych;  

2) dokonać sprawdzenia i weryfikacji kart przydziałów organizacyjno-mobilizacyjnych wszystkich członków formacji OC oraz uzgodnień w tym  

zakresie z WKU;  

3) na bieżąco aktualizować plan OC;  

4) przeprowadzić analizę stanu opracowania powiatowych i gminnych planów OC (w tym planów ewakuacji III stopnia) oraz ich aktualność i 

zgodność z obowiązującymi wytycznymi;  

5) opracować ocenę w zakresie OC za 2014 r. wg wytycznych Szefa OCK z dnia 10 lipca 2009 r. w sprawie opracowania oceny stanu 

przygotowań OC;  

6) dokonać analizy realizacji wytycznych Szefa OCK do działalności w dziedzinie OC w 2015 r.  

 



3. W zakresie wykrywania zagrożeń, ostrzegania i alarmowania:  

1) doskonalić system SWO oraz dążyć do jego modernizacji poprzez sukcesywną wymianę sprzętu analogowego na cyfrowy;  

2) doskonalić system SWA zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie systemów wykrywania skażeń i 

powiadamiania o ich wystąpieniu oraz właściwościach organów w tych sprawach.  

 

4. W zakresie edukacji:  
1) podnosić wiedzę społeczeństwa na temat rodzajów alarmów i sygnałów alarmowych oraz zasad postępowania po ich usłyszeniu;  

2) prowadzić szkolenia z OC zgodnie z Wytycznymi Szefa OCK z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie zasad organizacji i sposobu  

przeprowadzania szkoleń z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej;  

3) realizować ćwiczenia struktur i organów OC zgodnie z Wytycznymi Szefa OCK z dnia 23 listopada 2012 r. w sprawie organizowania ćwiczeń 

obrony cywilnej oraz poradnikiem metodycznym przygotowania i prowadzenia ćwiczeń obrony cywilnej;  

4) kontynuować propagowanie wiedzy wśród ludności i pracowników zakładów pracy z zakresu powszechnej samoobrony, z wykorzystaniem  

dostępnych środków masowego przekazu, stron internetowych, ulotek, publikacji i innych form szkolenia;  

5) podnosić świadomość ludności oraz osób odpowiedzialnych za realizację zadań OC, z zakresu międzynarodowego prawa humanitarnego  

konfliktów zbrojnych;  

6) sprawować bieżący nadzór nad realizacją szkoleń i ćwiczeń z OC;  

7) prowadzić na szczeblu powiatu i gmin wspólne ćwiczenia OC, ćwiczenia obronne oraz ćwiczenia z zakresu ZK, o wspólnym zakresie 

tematycznym, w ramach zadań określonych dla tych obszarów.  

 

5. W zakresie zabezpieczenia logistycznego i infrastruktury technicznej:  
1) wdrożyć Wytyczne Szefa OCK w sprawie normatywów w zakresie zaopatrywania organów i formacji OC w sprzęt, środki techniczne  

i umundurowanie, niezbędne do wykonywania zadań OC;  

2) przeprowadzać inwentaryzację posiadanych zasobów materiałowych i sprzętowych OC z uwzględnieniem ww. Wytycznych Szefa OCK,  

sprzęt przestarzały i nieprzydatny wycofywać z użytku zgodnie z obowiązującymi przepisami;  

3) pozyskiwać w miarę posiadanych środków finansowych sprzęt, środki techniczne i umundurowanie, niezbędne do realizacji zadań OC, z 

uwzględnieniem ww. Wytycznych Szefa OCK;  

4) dokonać weryfikacji oraz sprawdzenia sprawności awaryjnych źródeł zasilania w energię elektryczną w wyznaczonych obiektach;  

5) sprawdzić poprawność funkcjonowania publicznych urządzeń zaopatrzenia w wodę w warunkach specjalnych.  

 

 

 

 

 

 



 

HARMONOGRAM ZAMIERZEŃ NA 2015 R. 

 

Lp. Przedsięwzięcie 

 
Odpowiedzialny 

za realizację 
 

Uczestnicy 
Planowany termin realizacji: Uwagi o 

realizacji I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

W ZAKRESIE ORGANIZACYJNYM 

1. 

 
Integrowanie i rozwijanie współpracy pomiędzy 
organami rządowymi i samorządowymi w zakresie 
włączenia jednostek OSP w struktury OC  
 

Dyrektor  
WBiZK PUW 

Burmistrz X X X X X X X X X X X X  

W ZAKRESIE PLANOWANIA 

2. 
Opracowanie i przedłożenie do uzgodnienia 
Staroście Planu Działania Szefa OC Miasta na 2015r. 

Burmistrz Pracownik OC   X           

3. 
Opracowanie i przedłożenie do uzgodnienia 
Wojewodzie Planu Szkolenia Obronnego Miasta na 
2015 r. 

Burmistrz Pracownik OC   X           

4. 
Opracowanie harmonogramu szkoleń podstawowych 
Miasta 

Burmistrz Pracownik OC X          

  

  

5. 

 
Opracowanie Programu Szkolenia Obronnego Miasta 
na lata 2015-2017 
 

Burmistrz Pracownik OC   X           



6. 

 
Sprawdzenie i weryfikacja kart przydziałów  
organizacyjno-mobilizacyjnych wszystkich członków 
formacji OC (w tym uzgodnień z WKU) oraz 
przesłanie wyników do wyższego szczebla. 

 

Burmistrz Pracownik OC          X    

7. 

 
Analiza stanu opracowania planów obrony cywilnej 
(w tym planów ewakuacji III stopnia) i ich zgodności z 
obowiązującymi wytycznymi. 

 

Burmistrz Pracownik OC     X         

8. 
Opracowanie oceny stanu OC za 2014 rok - wg 
wytycznych Szefa OCK z dnia 10 lipca 2009 r. 

Burmistrz Pracownik OC X          

  

  

9. 

 
Analiza realizacji wytycznych Szefa OCK do 
działalności w dziedzinie OC w 2014 r. oraz 
przesłanie wyników do wyższego szczebla 

 

Burmistrz Pracownik OC  
D

o
 1

5
 

           

10. 

 
Analiza stanu opracowania planów ochrony zabytków 
i ich zgodności z RMK z dnia 25 sierpnia 2004 r. oraz 
przesłanie wyników do wyższego szczebla 

 

Burmistrz Pracownik OC         X     

W ZAKRESIE SZKOLENIA 

11. 

 
Dążenie do zapewnienia możliwości emisji w 
regionalnych stacjach telewizyjnych i radiowych 
cyklicznych programów z zakresu powszechnej 
samoobrony  
 

 

Dyrektor  
WBiZK PUW 

Burmistrz X X X X X X X X X X X X  



12. 

 
Podnoszenie wiedzy społeczeństwa z zakresu 
rodzajów alarmów i sygnałów alarmowych oraz zasad 
postępowania po ich usłyszeniu  

 

Dyrektor  
WBiZK PUW 

Burmistrz X X X X X X X X X X X X  

13. 

 
Prowadzenie szkoleń z obrony cywilnej i ochrony 
ludności zgodnie z wytycznymi Szefa OCK z dnia 21 
kwietnia 2009 r.  

 

Dyrektor  
WBiZK PUW 

Burmistrz X X X X X X X X X X X X  

14. 

 
Realizowanie ćwiczeń struktur OC zgodnie z 
wytycznymi Szefa OCK z dnia 23 listopada 2012 r.  

 

Dyrektor  
WBiZK PUW 

Burmistrz X X X X X X X X X X X X  

15. 

 
Prowadzenie bieżącej aktualizacji wykazu kadry 
instruktorów OC, niezbędnych w realizacji zadań  
szkoleniowych w zakresie powszechnej samoobrony 
dla ludności i pracowników zakładów pracy  

 

Dyrektor  
WBiZK PUW 

Burmistrz X X X X X X X X X X X X  

16. 

 
Pozyskiwanie i kierowanie na szkolenia nowych 
kandydatów na instruktorów OC  

 

Dyrektor  
WBiZK PUW 

Burmistrz X X X X X X X X X X X X  

17. 

 
Propagowanie wiedzy wśród ludności cywilnej i 
pracowników zakładów pracy z zakresu powszechnej  
samoobrony, z wykorzystaniem środków masowego 
przekazu, Internetu, publikacji i ulotek oraz innych 
form szkolenia  

 

Dyrektor  
WBiZK PUW 

Burmistrz X X X X X X X X X X X X 
 

 

18. 

Podnoszenie świadomości obywateli oraz osób 
odpowiedzialnych za realizację zadań OC, z zakresu  
międzynarodowego prawa humanitarnego konfliktów 
zbrojnych  

 

Dyrektor  
WBiZK PUW 

Burmistrz X X X X X X X X X X X X  



19. 

 
Sprawowanie bieżącego nadzoru nad realizacją 
szkoleń i ćwiczeń z OC  

 

Burmistrz Pracownik OC X X X X X X X X X X X X  

20. 

 
Prowadzenie wspólnych ćwiczeń z zakresu OC, 
spraw obronnych i ZK, o wspólnym zakresie 
tematycznym, w ramach zadań określonych dla tych 
obszarów działania  

 

Dyrektor  
WBiZK PUW 

Burmistrz X X X X X X X X X X X X  

21. 

 
Przeprowadzenie treningu decyzyjnego nt. 
„Organizacja ewakuacji III stopnia na szczeblu 
powiatu”  

 

Dyrektor  
WBiZK PUW 

Burmistrz 

    

X X 

    

 

 

 

22. 

 
Przeprowadzenie treningów systemu wykrywania  
i alarmowania (SWA) na szczeblu:  
- powiatu  

Starosta Burmistrz 

     

2
5

 

    

 

 

 

 
- województwa 

 

Dyrektor  
WBiZK PUW 

Burmistrz 

        

1
7

   

 

 

W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA LOGISTYCZNEGO I INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ 

23. 

 
Wdrożenie wytycznych Szefa OCK z dnia 3 marca 
2014 r. w sprawie normatywów w zakresie 
zaopatrywania organów i formacji OC w sprzęt, 
środki techniczne i umundurowanie niezbędne do 
wykonywania zadań OC, z uwzględnieniem 
ramowych struktur organizacyjnych i podstawowych 
zadań formacji OC  

 

Dyrektor  
WBiZK PUW 

Burmistrz X X X X X X X X X X X X  



24. 

 
Przeprowadzenie inwentaryzacji posiadanych 
zasobów materiałowych i sprzętowych OC z 
uwzględnieniem wytycznych Szefa OCK z dnia 3  
marca 2014 r. w sprawie normatywów w zakresie 
zaopatrywania organów i formacji OC w sprzęt, 
środki techniczne i umundurowanie niezbędne do  
wykonywania zadań OC. Wycofanie sprzętu 
przestarzałego i nieprzydatnego zgodnie z 
obowiązującymi przepisami  

 

Dyrektor  
WBiZK PUW 

Burmistrz X X X X X X X X X X X X  

25. 
Legalizacja i naprawa przyrządów  
dozymetrycznych OC.  

Dyrektor  
WBiZK PUW 

Burmistrz X X X X X X X X X X X X 

Wg 
oddzielnego 

planu 

26. 

 
Pozyskiwanie, w miarę posiadanych środków 
finansowych, sprzętu i środków technicznych 
niezbędnych do realizacji zadań OC z 
uwzględnieniem wytycznych Szefa OCK w tej 
sprawie  
 

Dyrektor  
WBiZK PUW 

Burmistrz X X X X X X X X X X X X  

27. 

 
Przeprowadzenie weryfikacji i sprawdzenia  
sprawności awaryjnych źródeł zasilania w energię 
elektryczną w wyznaczonych obiektach oraz 
przesłanie wyników do wyższego szczebla 
 

Starosta Burmistrz      

D
o
 1

5
 

       

28. 

 
Sprawdzenie poprawności funkcjonowania  
publicznych urządzeń zaopatrzenia w wodę  
w warunkach specjalnych oraz przesłanie wyników 
do wyższego 
 

Starosta Burmistrz          

D
o
 1

5
 

   

 


