Zakacznik do Zarzadzenia Nr
0050.162.2017

Burmistrza Miasta Koscierzyna
z dnia

OGLOSZENIE OTWARTEGO KONKURSU OFERT

Burmistrz Miasta KoScierzyna

Dzialajac na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2017 r. poz.
1769), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
(Dz. U. z 2016 r. poz. 239 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorow ofert 1 ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji
zadan publicznych oraz wzorow sprawozdan wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016r., poz. 1300)

oglasza: otwarty konkurs ofert na realizacj¢ w okresie od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2022 r.
zadania z zakresu pomocy spotecznej dla podmiotdéw wymienionych w art. 3 ust. 2 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 tej
ustawy, prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie pomocy spolecznej, ktorych cele
statutowe sg zgodne z przedmiotem niniejszego konkursu

I. Rodzaj zadania.

Organizowanie i $wiadczenie ushug opiekunczych w miejscu zamieszkania klienta, ktory z powodu
wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osob, a jest jej pozbawiony.

Ustugi opiekuncze obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng, zalecang przez lekarza pielegnacje oraz w miar¢ mozliwos$ci, zapewnienie kontaktow
z otoczeniem.

1. Wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje¢ zadania.

Wysoko$¢ dotacji na realizacje zadania w latach 2018-2022 okresla si¢ na kwote 5 000 000 zt
(stownie: pie¢ milionow ztotych) w tym:
e W roku 2018 - 967.600 zt
w roku 2019 - 1.008.100 zt
w roku 2020 - 1.008.100 zt
w roku 2021 - 1.008.100 zt
w roku 2022 - 1.008.100 zt

Planowana ilo$¢ ustug opiekunczych w skali roku wyniesie okoto 40.000 godzin.

Kwota ta moze ulec zmianie w szczegdlnosci w przypadku stwierdzenia, ze zadanie mozna

zrealizowa¢ mniejszym kosztem, zlozone oferty nie uzyskaja akceptacji Burmistrza Miasta

Koscierzyna lub zaistnieje konieczno$¢ zmniejszenia budzetu Gminy Miejskiej Koscierzyna w czesci

przeznaczonej na realizacj¢ zadan z przyczyn trudnych do przewidzenia w dniu oglaszania konkursu.

2. Na realizacj¢ zadania tego samego rodzaju przeznaczono w roku 2017 kwote w wysokosci
742 000 zt (stownie siedemset czterdziesci dwa tysiace ztotych).

I11. Zasady przyznawania dotacji.

1. Zlecenie zadania i udzielanie dotacji nast¢puje z zastosowaniem przepisoOw ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r.
poz. 237 z pdzn. zm.).

2. Burmistrz Miasta KoScierzyna przyznaje dotacje celowe na realizacje zadan wylonionych
w konkursie w trybie indywidualnych rozstrzygnieé¢, dla ktéorych nie stosuje si¢ trybu
odwotania.

3. W sytuacji, gdy przyznana dotacja jest nizsza od oczekiwanej, Oferent sklada zaktualizowany



10.

11.

kosztorys i harmonogram ofert, albo odstepuje od podpisania umowy (w formie pisemnej).

Udzial wynagrodzen pracownikéw $wiadczgcych ustugi w miejscu zamieszkania klienta, nie
bedzie mniejszy niz 80% przyznanej dotacji.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, oferent jest zobowigzany do:

1) przedstawienia w formie pisemnej - w terminie do 3 dni od daty ogloszenia wynikoéw
konkursu - o$wiadczenia o gotowos$ci do zrealizowania zadania okreslonego w ofercie;

2) przedstawienia - nie po6zniej niz 3 dni przed rozpoczeciem realizacji zadania -
zaktualizowanego zakresu rzeczowego i finansowego zadania.

Burmistrz Miasta Koscierzyna moze odméwi¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie przyznania
dotacji 1 podpisania umowy, w przypadku gdy okaze si¢, ze:

1) rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczgco odbiega od opisanego w ofercie;

2) podmiot lub jego reprezentanci utracg zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

3) zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci podwazajace wiarygodnos¢ merytoryczng lub

finansowg oferenta;

4) niespelnienia przez oferenta wymogow okreslonych w ust. 5.

Odmowa podpisania umowy z podmiotem wylonionym w konkursie moze nastapi¢ takze
w przypadku, gdy w wyniku kontroli dokumentacji finansowej i merytorycznej oferenta okaze sie, ze
wezesniej przyznane dofinansowania zostaly wydane niezgodnie z przeznaczeniem lub rozliczone
nieprawidtowo.

W ramach dotacji dofinansowane bgda wylacznie wydatki biezace bezposrednio zwigzane

z realizacjg zadan. Dotacje nie mogg by¢ przeznaczone na zadania o charakterze inwestycyjnym.

W ramach udzialu wtasnego oferenci maja mozliwos¢ wniesienia wktadu osobowego (w tym
pracy spolecznej czltonkow 1 $wiadczen wolontariuszy), pod warunkiem przestrzegania
nastepujacych zasad:

1) zakres, sposob i liczba godzin wykonywania pracy przez wolontariusza muszg byc¢
okreslone w porozumieniu zawartym zgodnie z art. 44 ustawy o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

2) wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanej pracy;

3) jezeli wolontariusz wykonuje prace taka jak staty personel, to kalkulacja wktadu pracy
wolontariusza winna by¢ dokonana w oparciu o stawki obowigzujace dla tego personelu; jezeli
wolontariusz wykonuje prace wymagajace odpowiednich kwalifikacji, to kalkulacja wktadu
pracy wolontariusza winna by¢ dokonana w oparciu o obowigzujace stawki rynkowe;
w pozostatych przypadkach przyjmuje si¢, iz warto$¢ pracy wolontariusza nie moze
przekroczy¢ kwoty 13,70 zt za jedng godzing pracy.

Szczegdtowe 1 ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania
reguluje umowa zawarta pomiedzy oferentem a Burmistrzem Miasta Koscierzyna.

Zlozenie oferty nie jest rOwnoznaczne z przyznaniem dotacji, ani nie gwarantuje przyznania
dotacji w wysokosci wnioskowanej przez Oferenta.

IV.Termin i warunki realizacji zadania.

1

2.

Zadanie winno by¢ zrealizowane w okresie 01.01.2018r. do 31.12.2022r. z zastrzezeniem, iz
szczegodtowe warunki wykonania zadania okreslone zostang w umowie.

W sytuacjach uzasadnionych specyfikg zadania rozpoczecie realizacji zadania moze nastgpic¢ przed
datg zawarcia umowy.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2, koszty realizacji zadania, ktore ponidst oferent przed
zawarciem umowy beda podlega¢ refundacji przez Gmine Miejska KoS$cierzyna z zastrzezeniem,
ze refundacja nie obejmuje wydatkéw poniesionych przed | stycznia 2018 roku, ani przed
terminem rozpoczecia realizacji zadania okreslonym w umowie.

Refundacja $rodkow z Gminy Miejskiej KosScierzyna nastagpi w przypadku przyznania dotacji
przez Burmistrza Miasta Koscierzyna i podpisania umowy.

Zadanie winno by¢ zrealizowane z najwyzsza starannos$cig zgodnie z zawarta umowa oraz



obowigzujacymi standardami i przepisami prawa.

6. Przyznawanie ustlug opiekunczych nastg¢puje na podstawie decyzji administracyjnej, wydanej
przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kos$cierzynie, w ktoérej okre§lone
zostang; zakres, okres, miejsce §wiadczenia, a takze dzienny wymiar godzin ushug i odptatnosé
ustugobiorcy. Ustanie ustug nastgpuje w drodze decyzji uchylajacej wydanej przez Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscierzynie.

7. Ushugi wykonywane beda w wymiarze od 1 do 8 godzin dziennie przez 7 dni w tygodniu.

8. W przypadku niemoznosci $wiadczenia ustug przez dang osobe wymagane jest zapewnienie jej

zastepstwo.

9. Uslugi muszg by¢ podjete niezwtocznie po uzyskaniu informacji o koniecznos$ci ich §wiadczenia,
nie pdzniej niz nastepnego dnia - po uzgodnieniu z MOPS.

10. W razie przebywania podopiecznego w szpitalu, sanatorium, czasowego wyjazdu podopiecznego
z miejsca zamieszkania, nieswiadczenie ustug nastgpuje w drodze uzgodnienia Zlecajacego

z Wykonawcg zadania.

11. Zleceniodawca ma prawo do kontrolowania w kazdym czasie ilo$ci i jakosci §wiadczonych

ustug opiekunczych.

12. Wykonawca zobowigzany jest do comiesiecznego prowadzenia czytelnego grafiku pracy
opiekunek oraz po uptywie kazdego miesigca sktadania w MOPS zestawienia godzinowego
faktycznie wykonanych ustug u poszczegdlnych osob.

V.Termin skladania ofert.

1. Podmioty uprawnione do udzialu w postgpowaniu konkursowym, sktadaja prawidtowo
wypekione pisemne oferty realizacji zadania wg wzoru okre§lonego w Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzordéw ofert i ramowych
wzorow umoéw dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoréow sprawozda
z wykonania tych zadania (Dz. U. z 2016r. poz. 1300), wraz z zatacznikami (do kazdej oferty
nalezy dotaczy¢ komplet zatacznikéw). Oferta musi by¢ czytelna oraz wypetniona we wszystkich
punktach, ktore dotyczg oferenta (jesli punkt nie dotyczy oferenta — nalezy wpisa¢ ,,nie dotyczy”).
W przypadku opcji ,,niepotrzebne skresli¢”, nalezy dokona¢ wlasciwego wyboru. Oferte podpisuje
osoba lub osoby upowaznione do sktadania oswiadczen woli.

2. Do oferty nalezy dotaczyc¢:

1) wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego lub inny wilasciwy dokument stanowigcy

o podstawie dzialalno$ci podmiotu:

a) w przypadku fundacji i stowarzyszen - aktualny (zgodny ze stanem faktycznym) wypis
z Krajowego Rejestru Sadowego,

b) w przypadku pozostatych podmiotow - inny dokument wiasciwy dla podmiotu,

c) dla podmiotow dzialajacych na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego oraz do innych kosciolow 1 zwigzkéw wyznaniowych,
obowigzkowym dokumentem jest kopia dekretu o mianowaniu ksigdza na
proboszcza parafii, pelnomocnictwa lub upowaznienie zarzadu gldéwnego wydane dla
0sOb go reprezentujacych z oddziatow terenowych nie posiadajagcych osobowosci
prawnej;

2) inne jesli wymagane np. dokumenty upowazniajace dang osobe lub osoby do reprezentowania
podmiotu - dotyczy podmiotow, ktére w dokumencie stanowigcym o podstawie dziatalnosci
nie posiadaja informacji o osobach upowaznionych do reprezentowania podmiotu,
oswiadczenia wilasciwego organu, zarzadu glownego lub innego organu wykonawczego,
wyrazajace:

a) upowaznienie na sktadanie oferty na realizacj¢ okreslonego zadania publicznego,

b) zgode¢ na zawarcie w imieniu podmiotu sktadajacego oferte¢ umowy z Gming Miejska
Koscierzyna,

C) upowaznienie do dysponowania uzyskanymi funduszami i dokonywanie rozliczen w tym
zakresie,



4.

5.
6.

VI.

1

2.

3.
4.

3) sprawozdanie finansowe i merytoryczne z dziatalno$ci podmiotu za ubiegly rok, a w przypadku

dotychczasowej krotszej dziatalnosci, za okres tej dziatalnosci,

1) odpis statutu lub inny dokument potwierdzajacy zakres dziatalnosci podmiotu-
w przypadku kopii dokumentow winny by¢ one potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem
przez osoby uprawnione do reprezentaciji,

2) oswiadczenie o prawidtowym wykonaniu zleconego lub powierzonego zadania i prawidlowym
dokonaniu rozliczenia dotacji przyznanych ze srodkéw Gminy Miejskiej Koscierzyna w latach
2015 i2016.

3) informacje o planowanym wynagrodzeniu brutto dla osob zatrudnionych na poszczegdlnych
stanowiskach pracy wraz z informacjg o rodzaju umowy, na podstawie, ktorej realizowane
bedzie zadanie, w tym relacje wynagrodzen pracownikéw merytorycznych do wynagrodzen
pracownikow administracyjno-obstugowych,

4) informacj¢ o wolontariacie, w oparciu o ktory realizowane bedzie zadanie wraz z opisem
przypisanych zadan,

5) informacj¢ o wczesniejszej dziatalno$ci podmiotu sktadajgcego ofert¢ w zakresie,
ktérego dotyczy zadanie;

Uwaga: Zalqgczniki nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginalem na kazdej stronie (pieczqtka

organizacji, podpis osoby upowaznionej z pieczqtkq imienng oraz datg).

Uwaga: Oferte muszq podpisaé osoby, ktore zgodnie z zapisami w KRS [ub innym

dokumencie prawnym sq upowaznione do reprezentowania oferenta na zewngtrz

i zaciggania w jego imieniu zobowiqgzan finansowych (zawierania umow).

Oferty nalezy sktada¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Koscierzynie, ul. Brzechwy 5, 83-
400 Koscierzyna, w zamknigtych opiecz¢towanych kopertach opatrzonych napisem ,,Konkurs"
oraz nazwg zadania (nalezy wpisa¢ nazwe zadania z tekstu ogtoszenia konkursowego) osobiscie lub
droga pocztowa_(decyduje data wplywu a nie data stempla pocztowego) w terminie:_do dnia 30
listopada 2017 roku do godz. 10.00.

a) Druk oferty realizacji zadania publicznego mozna pobra¢ ze strony www.koscierzyna.gda.pl
(zaktadka - organizacje pozarzadowe - nowe wzory ofert i sprawozdan) oraz w Miejskim
Osrodku Pomocy Spolecznej w Kos$cierzynie pok. Nr 13

Oferty muszg by¢ podpisane i opieczgtowane przez oferenta, kazdy wniosek powinien by¢ trwale
potaczony.

Z}ozone oferty nie podlegaja uzupelnieniu ani korekeie po uptywie terminu ich skiadania.

Oferty ztozone po terminie oraz sporzadzone wadliwie lub niekompletne pozostang bez rozpatrzenia.

Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert

W konkursie moga bra¢ udziat podmioty okreslone w art. 11 ust.3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r o dziatalnos$ci pozytku publicznego (Dz. U. z 2016, poz. 239 ze zmianami)
jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spoteczne;.

Wszystkie oferty spelniajace kryteria formalne sg oceniane przez Komisje Konkursowg powotang
przez Burmistrza Miasta Ko$cierzyna zgodnie z karta oceny formalnej, ktora jest zatgcznikiem nr 1

do niniejszego ogtoszenia.

Oferty, ktore przeszly ocen¢ formalng przechodza do oceny merytoryczne;.

Przy ocenie ofert pod wzgledem merytorycznym Komisja bierze pod uwage nastgpujace Kryteria,

zgodnie z karta oceny merytorycznej, stanowigcej zatacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia:

1) ocena projektowa oferty;

2) kalkulacja kosztow projektu, w tym rodzaj, celowos¢ i adekwatnos¢ planowanych kosztow;

3) zasoby kadrowe i do$wiadczenie oferenta - mozliwos$¢ realizacji zadania przez oferenta, w tym

posiadanie zasobéw rzeczowych |1 Kkadrowych. Nalezy wykaza¢ jakie kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe - ilo$¢ lat w zawodzie kazdej z opiekunek bez wskazywania ich
danych osobowych

4) doswiadczenie oferenta w realizacji zadania oraz zapewnienie stabilnego zatrudnienia kadry,

5) wielko$¢ planowanych wynagrodzen brutto dla osob realizujacych zadanie na poszczegdlnych

stanowiskach pracy w tym relacje wynagrodzen pracownikow administracyjno-obstugowych, z




zastrzezeniem, ze procentowy udzial wynagrodzen (wraz z pochodnymi) pracownikow
$wiadczacych ustugi w miejscu zamieszkania klienta nie bedzie mniejszy niz 80% przyznanej
dotacji, przy czym stawka wynagrodzen brutto dla osob realizujagcych zadanie muszi spetniaé
wymogi ustawowe, co oznacza, ze nie moze by¢ nizsza niz okre§lone w ustawie o
minimalnym wynagrodzeniu ogloszonym w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 12
wrzesnia 2017 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2018 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 1747)

Dodatkowo punktowane beda:

1) rodzaj uméw, na podstawie ktorych realizowane bedzie zadanie dla pracownikow
wykonujacych bezposrednio ustugi opiekuncze

2) zobowigzanie, iz w kazdym roku realizacji zadania poziom zatrudnienia w oparciu o
umowe o pracg wzrosnie wzgledem ilosci opiekunek wskazanych w ofercie.

6. Ocena Komisji jest przekazywana Burmistrzowi Miasta Koscierzyna, ktory podejmuje ostateczng
decyzje¢ w sprawie wyboru oferenta.

7. Podmiot wybrany przez Burmistrza podpisze umowe cywilnoprawng z Burmistrzem Miasta
Koscierzyna, regulujacg szczegdtowo wzajemne zobowigzania.

8. O wyniku postgpowania konkursowego oferenci bioragcy udzial w konkursie zostang
powiadomieni pisemnie.

VII. Postanowienia koncowe

1. Dotowany podmiot, zobowigzany bedzie do:

1) wyodrebnienia w ewidencji ksiggowej srodkow otrzymanych na realizacj¢ umowy;

2) udost¢pnienie na wezwanie wlasciwej komorki organizacyjnej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Kos$cierzynie oryginatdéw dokumentéw (faktur, rachunkéw) oraz
dokumentacji, o ktorej mowa wyzej, celem kontroli prawidtowosci wydatkowania dotacji oraz
kontroli prowadzenia wtasciwej dokumentacji z nig zwigzanej;

2. Kontrola, o ktoérej mowa wyzej, nie ogranicza prawa Gminy do kontroli calosci realizowanego
zadania pod wzgledem finansowym i merytorycznym.

3. Wybor ofert zostanie dokonany najp6zniej w ciggu 10 dni od uplywu terminu do sktadania ofert.

4. Wyniki otwartego konkursu ofert przedstawione zostang na tablicy ogloszen w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w KoScierzynie oraz zostang opublikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej www.bip.koscierzyna.gda.pl oraz na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w KoScierzynie www.mops@kna.pl

W pozostaltym zakresie nie objetym niniejszym ogloszeniem majg zastosowanie przepisy ustaw
z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1769) oraz ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2016r., poz. 239 ze
zmianami).
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