UCHWALA NR VI/17/15
RADY MIASTA KOSCIERZYNA

z dnia 28 stycznia 2015 r.

w sprawie okreslenia kryteriow przyjecia dzieci do Przedszkola Samorzadowego nr 7 w KoScierzynie
i oddzialow przedszkolnych przy Szkolach Podstawowych w KoScierzynie oraz okreslenia wartosci
punktowej poszczegolnych kryteriow

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt.8 iart.30 ust.]1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.) art. 20c ust. 4,5,6,9,10 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty
(Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 zpozn. zm.) Rada Miasta KoScierzyna na wniosek Burmistrza Miasta
Koscierzyna uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria przyjmowania dzieci w drugim etapie do Przedszkola Samorzadowego nr 7 w
Koécierzynie, do oddziatow przedszkolnych przy Szkotach Podstawowych w Koscierzyna, wzory dokumentow
potwierdzajacych spelienie kryterium oraz warto$¢ punktowa poszczegdlnych kryteriow na rok szkolny
2015/2016

L.p | Kryterium Dokument potwierdzajacy spetnianie kryterium Liczb
a
punkt
ow

1 Kandydat zobowiazany jest do odbycia Zgodnos¢ wieku kandydata z ustawowym obowiazkiem odbycia rocznego 10

rocznego obowiazkowego wychowania obowiazkowego wychowania przedszkolnego lub prawem do korzystania
przedszkolnego lub ma odroczony z wychowania przedszkolnego powiazanym z obowiazkiem Gminy
obowiazek szkolny, lub ma prawo do Miejskiej Koscierzyna do zapewnienie mu tego prawa;2.Kopig decyzji
korzystania z wychowania przedszkolnego, dyrektora szkoly obwodowej o odroczeniu obowiazku szkolnego,

a Gmina Miejska Ko$cierzyna ma obowiazek | po$wiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.
mu to zapewnic¢
2 Kwota dochodu nie moze przekroczy¢ 100% | Oswiadczenie o dochodach 2
kwoty okreslonej w art. 5 ust.1 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych, tj. 504 zt.

3 Rodzice zatrudnieni sa w pelnym wymiarze Oswiadczenie rodzica o zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu 2
czasu pracy lub rodzic samotnie
wychowujacy dziecko zatrudniony jest
w pelnym wymiarze czasu pracy.

4 Do przedszkola/szkoty uczgszcza Oswiadczenie o uczgszezaniu rodzenstwa do przedszkola/szkoty 3
rodzenstwo kandydata.
5 Deklarowany czas pobytu dziecka: - Deklaracja czasu pobytu dziecka w przedszkolu/oddziale przedszkolnym 3

w przedszkolu wynosi co najmniej 8 godzin -
w oddziale przedszkolnym5 godzin

6 Rodzic jest pracownikiem Oswiadczenie o zatrudnieniu 1
przedszkola/szkoty

§ 2. Wzory dokumentéw potwierdzajacych spetienie okreslonych kryteriow stanowia zataczniki do uchwaty:
a) Oswiadczenie o dochodach stanowi zatacznik nr 1; b) O$wiadczenie rodzica o zatrudnieniu w pelnym wymiarze
czasu — zalacznik nr 2; c) O$wiadczenie o uczgszczaniu rodzenstwa do przedszkola/szkoty — zalacznik nr 3; d)
Deklaracja czasu pobytu dziecka w przedszkolu/oddziale przedszkolnym — zatacznik nr 4; e) Oswiadczenie
o zatrudnieniu — zatacznik nr 5.

§ 3. W postgpowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2015/2016 w Przedszkolu Samorzadowym nr 7 oraz
w Oddziatach Przedszkolnych przy Szkotach Podstawowych, ustala si¢ kryterium przecigtnego dochodu na osobg
w rodzinie kandydata w oparciu o art. 20 ¢ pkt 9 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty. Kwota
dochodu nie moze przekroczy¢ 100 % kwoty okresSlonej wart. 5. Ust. 1 ustawy zdnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Ko$cierzyna.
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§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Koscierzyna

Teresa Preis
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr
VI/17/15 Rady Miasta Koscierzyna
z dnia 28 stycznia 2015 r.

Numer 1 seria dokumentu tozsamo$ci

Oswiadczenie

Swiadom/a odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia', oswiadczam,
ze przecigtny miesi¢czny dochdd z 3 miesigcy wybranych spos$rdd ostatnich sze$ciu miesigcy

poprzedzajacych zlozenie wniosku, na osobg w rodzinie, w ktorej wychowuje

(imiQ i nazwisko kandydata)

Data Czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

! Zgodnie z Art. 20t ust. 6 ustawy o systemie o$wiaty, o§wiadczenia wymagane, jako potwierdzajace spetniania
przez kandydata kryteriow rekrutacyjnych sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych zeznan. Skladajacy jest zobowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem
$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Klauzula ta zastgpuje pouczenie
organu o odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
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Zatacznik nr 2 do uchwaty Nr
VI/17/15 Rady Miasta Koscierzyna
z dnia 28 stycznia 2015 r.

Numer 1 seria dokumentu tozsamos$ci

Oswiadczenie

Lo . . , . . . . , . .1 , . .
Swiadom/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia®, 0oSwiadczam, Ze

FOAZIC/TOUZICE™ ...\ , zatrudniony/zatrudnieni* sa
(imig i nazwisko kandydata)

w pelnym wymiarze czasu pracy.

*niepotrzebne skresli¢

Data Czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

! Zgodnie z Art. 20t ust. 6 ustawy o systemie o$wiaty, o$wiadczenia wymagane, jako potwierdzajace speiania
przez kandydata kryteriow rekrutacyjnych sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych zeznan. Skladajacy jest zobowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem
$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Klauzula ta zastgpuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
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Zatacznik nr 3 do uchwaty Nr
VI/17/15 Rady Miasta Koscierzyna
z dnia 28 stycznia 2015 r.

Numer 1 seria dokumentu tozsamos$ci

Oswiadczenie

Lo . . , . . . . , . .1 , . .
Swiadom/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia®, 0oSwiadczam, Ze

TOAZENSIWO ..t kandydata ...,

UCZESZCZA A0 vttt
(nazwa placowki)

Data Czytelny podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie

! Zgodnie z Art. 20t ust. 6 ustawy o systemie o$wiaty, o§wiadczenia wymagane, jako potwierdzajace spetniania
przez kandydata kryteriow rekrutacyjnych sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie
falszywych zeznan. Skladajacy jest zobowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,JJestem
$wiadomy odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Klauzula ta zastgpuje pouczenie
organu o odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
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Zatacznik nr 4 do uchwaty Nr
VI/17/15 Rady Miasta Koscierzyna
z dnia 28 stycznia 2015 r.

Numer 1 seria dokumentu tozsamos$ci

Deklaracja
Deklarowany czas pobytu mojego syna/corki®...............coooviiiiiinn....
(imig i nazwisko dziecka)
w przedszkolu wyniesie.......... godzin.
*niepotrzebne skresli¢
o " Caytelny podpis osoby skladajace] oswiadezenic
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Zatacznik nr 5 do uchwaty Nr
VI/17/15 Rady Miasta Koscierzyna
z dnia 28 stycznia 2015 r.

Numer 1 seria dokumentu tozsamos$ci

Oswiadczenie

Lo . . , . . . . , . .1 , . .
Swiadom/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia™, oswiadczam, ze

JATOAZIC e , jestem zatrudniona/y w

(nazwa placowki)

Data Czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

! Zgodnie z Art. 20t ust. 6 ustawy o systemie o$wiaty, o$wiadczenia wymagane, jako potwierdzajace speiania
przez kandydata kryteriow rekrutacyjnych sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za skladanie
falszywych zeznan. Skladajacy jest zobowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem
$wiadomy odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Klauzula ta zastgpuje pouczenie
organu o odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan.
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Uzasadnienie

Ustawa o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw, wprowadzita nowe zasady przyjec¢
dzieci do publicznych przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form
wychowania przedszkolnego. Obecne zasady rekrutacji oraz kryteria stosowane na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego okreslone zostalty w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1992 r. o systemie o$wiaty, a dla drugiego etapu
postepowania rekrutacyjnego kryteria ustalaja organy prowadzace publiczne przedszkola.Zgodnie z art. 20c ust. 4 i
6 ustawy o systemie o$wiaty, w przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria okreslone przez
organ prowadzacy. Kryteria te uwzgledniaja zapewnienie jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego
rodziny. Organ prowadzacy okresla takze liczbe punktow przypisanych tym kryteriom w postgpowaniu
rekrutacyjnym oraz dokumenty niezbedne dla potwierdzenia spetienia kryterium.Przedstawione w uchwale
kryteria, jakie maja by¢ stosowane w postgpowaniu rekrutacyjnym do przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych

w szkotach podstawowych w Gminie Miejskiej Koscierzyna, powstaly w wyniku uzgodnien z dyrektorem
przedszkola oraz dyrektorami szkot prowadzacych oddziaty przedszkolne i sa zgodne z zalozeniami ustawodawcy
o0 organizacji wychowania przedszkolnego.
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