UCHWALA NR LXI11/476/14
RADY MIASTA KOSCIERZYNA

z dnia 28 marca 2014 r.

w sprawie przyjecia regulaminu ustalajacego kryteria i tryb przyznawania nagroéd dla nauczycieli za
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. 22013 1. poz. 594 z pdzn. zm.) oraz art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 191) Rada Miasta Koscierzyna na wniosek Burmistrza Miasta
Koscierzyna uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ nowe kryteria itryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréod za osiagniecia
dydaktyczno—wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miejska Koscierzyna, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do uchwaty.

§ 2. Jednoczesnie traci moc Uchwata Nr XLV/315/09 Rady Miasta KoScierzyna z dnia 27 maja 2009 r.
w sprawie przyjecia regulaminu ustalajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiagniecia
dydaktyczno—wychowawcze.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Ko$cierzyna.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Pomorskiego z moca obowiazujaca od roku szkolnego 2013/2014.

Przewodniczacy Rady Miasta
Koscierzyna

Piotr Stominski
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Zatgcznik nr 1

Do Uchwaty Nr LXIII/.../14
Rady Miasta Koscierzyna
Z dnia 28 marca 2014 r.

REGULAMIN
ustalajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze

1. ZASADY OGOLNE

§1

1. Wyodrebniony specjalny fundusz nagrdd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
przeznacza sie:

a) 50 % funduszu na nagrody Burmistrza Miasta Koscierzyna,

b) 50 % funduszu na nagrody dyrektora.

§2

1. Nagrode ze specjalnego funduszu nagréd moze otrzymadé nauczyciel po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku.

2. Nagrody z funduszu majg charakter uznaniowy.

3. Nagrody s3 przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej — za osiggniecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuricze w poprzednim roku szkolnym. W uzasadnionych przypadkach,
Burmistrz a takze Dyrektor moga przyzna¢ nagrode w innym czasie, szczegdlnie z okazji
waznych wydarzen szkolnych.

. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD
§3

1. Przyznajgc nagrode bierze sie pod uwage:

1) jakos¢ zaje¢ edukacyjnych,

2) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

3) wymierne efekty w pracy dydaktycznej (np. wyniki olimpiad, konkurséw, egzaminéw
osiggane przez uczniéw),

4) podejmowane dziatania na rzecz doskonalenia wtasnego warsztatu i metod pracy,

5) wysokg ocene prowadzonych zajeé, potwierdzong w procesie nadzoru
pedagogicznego,

6) opracowanie i wdrazanie innowacji lub eksperymentéw pedagogicznych,

7) upowszechnianie wtasnych doswiadczen pedagogicznych,

8) angazowanie sie w prace na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego,

9) efekty wspomagania uczniéw o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,

10) dziatalnos¢ na rzecz zapobiegania przejawom patologii spotecznej,

11) efekty wspotpracy z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi szkote,
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12) inne dziatania na rzecz ucznidéw, podejmowane z witasnej inicjatywy.
2. Ponadto, przy przyznawaniu nagréd Burmistrza Miasta Koscierzyna dyrektorom szkét bierze
sie takze pod uwage:
1) efektywno$¢ organizacji pracy szkoty,
2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych
przez szkote oraz wzorowa realizacje innych zadan statutowych szkoty,
3) zapewnienie optymalnych warunkdéw niezbednych do realizacji statutowych zadan

szkoty,
4) diagnozowanie pracy szkoty,
5) efektywnosc doboru kadry pedagogicznej,
6) osiggane przez szkote wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej,
7) inicjowanie réznorodnych dziatan podnoszacych jakosé pracy szkoty,
8) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli,

9) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,
10) gospodarowanie srodkami finansowymi — racjonalne i oszczedne planowanie
i wydatkowanie srodkéw budzetowych,
11) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych i ich racjonalne wydatkowanie,
12) dbato$é o materialng baze szkoty,
13) zakres wspotpracy ze sSrodowiskiem lokalnym,
14) inne dziatania podejmowane z wtasnej inicjatywy na rzecz podnoszenia jakosci prac
szkoty,
15) efektywnosé wspodtpracy z organem prowadzgcym.
3. Nagrode Burmistrza mogg otrzymacd nauczyciele i nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze
w szkole za szczegdlne osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej.

1l. TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD

§4

1. Wnioski o nagrode Dyrektora szkoty mogg sktadad:

1) rada pedagogiczna,

2) rada rodzicow,

3) zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli

4) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

5) nagrode moze przyznac dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy.
2. Whnioski o nagrode Burmistrza mogg skfadaé:

1) dyrektorzy szkét dla nauczycieli,

N

rada pedagogiczna,

B W

)
)
) rada rodzicow,
) zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli na terenie gminy
)

5
6) dyrektor Biura Obstugi Placowek Oswiatowych w Koscierzynie,

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

7) Komisja Edukacji, Kultury i Sportu.
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3. Ustala sie termin sktadania wnioskéw o nagrode na 20 dni przed planowanym
terminem wreczenia nagrody. Wnioski przyjmuje Biuro Obstugi Placowek Oswiatowych
w Koscierzynie.

4. Whniosek o przyznanie nagrody sktada sie na pismie wraz z uzasadnieniem.

5. Wozdr wniosku stanowi zatgcznik nr 1 regulaminu.

6. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje Burmistrz lub Dyrektor szkoty
uwzgledniajac posiadane $rodki finansowe.
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Zatacznik nr 1

DO REGULAMINU USTALAJACEGO KRYTERIA I TRYB
PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

Koscierzyna, dnia.................

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA MIASTA DLA NAUCZYCIELI ZA
OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

1AM 1 NAZWISKO. .. .e e
2. Adres stateg@o zamieszKania ............oo.eiiiiiiii e
3. Numer telefonu Kontaktowego. ... ....c.ivriiiii e,

4. Mi@JSCE ZAtTUANICIIA. ...\ttt ettt ettt et et et et et et et et e et e et e e e e eaenaeaneenaans

(podpis sktadajacego wniosek)
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Zataczniki potwierdzajace uzyskane wyniki i osiggniecia:

OPINIA DYREKTORA SZKOLY

Podpis dyrektora szkoty
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 49 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela tworzy si¢ specjalny fundusz na
nagrody dla nauczycieliza ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.W zwiazku z podwyzszeniem do statej wartosci
1,32 % wysokosci planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organow
prowadzacychi dyrektoréw szkot. Zwicksza si¢ budzet na nagrody o okoto 40 tys. zt. Wprowadza si¢ podziat srodkow
w proporcjach 50 % funduszu na nagrody Burmistrza Miasta Ko$cierzyna oraz 50 % funduszu na nagrody dyrektora.
Poszerzono listg¢ uprawnionych do sktadania wnioskéw o nagrode Burmistrza o Komisj¢ Edukacji, Kultury i Sportu
Rady Miasta Koscierzyna. Ponadto zmianie ulegl termin sktadania wnioskow z 14 do 20 dni przed planowanym
terminem wr¢czenia nagrody. Dotaczony zostal wzor wniosku o przyznanie nagrody. Regulamin zostal uzgodniony ze
zwiazkami zawodowymizrzeszajacymi nauczycieli.
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