UCHWALA NR XXIX/236/12
RADY MIASTA KOSCIERZYNA

z dnia 30 maja 2012 r.

w sprawie przyjecia i wdrozenia Programu Aktywnosci lokalnej "NIBUR" dla miasta KoScierzyna na rok
2012

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z2001r. nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) i art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2009r. nr 175. poz. 1362 z pdzn. zm.)

§ 1. Przyjmuje si¢ do realizacji PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNEJ ,NIBUR” DLA MIASTA
KOSCIERZYNA NA ROK 2012, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Koscierzyna oraz Dyrektorowi Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscierzynie.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podje¢cia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Koscierzyna

Piotr Stominski

Id: KZBGG-BJFDA-EDIVY-BAKKP-LWSGE. Podpisany Strona 1



Uzasadnienie

Jednym znarzedzi jakie moga zosta¢ zastosowane w projektach ops ipcpr podczas realizacji projektow
systemowych jest Program Aktywnosci Lokalnej, ktéry zgodnie z Zasadami przygotowania i rozliczenia projektow
systemowych Osrodkéw Pomocy Spolecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 jest niezbgdnym
dokumentem do realizacji projektow systemowych przez osrodki pomocy spolecznej w ramach Poddziatania 7.1.1
i powiatowe centra pomocy rodzinie w ramach Poddzialania 7.1.2 POKL — Priorytet VII — Promocja integracji
spotecznej. Program Aktywnosci Lokalnej skierowany jest do osdéb w ramach konkretnego $rodowiska lub
czlonkéw danej spotecznosci. Oznacza to, ze w ramach programu mozna prowadzi¢ dzialania aktywizacyjne
adresowane do ludzi mieszkajacych na pewnej przestrzeni: dzielnicy, osiedlu, ulicy. Moze to tez by¢ np.
srodowisko grupy zawodowej czy grupy spotecznej. W ramach programu przewiduje si¢ zastosowanie
srodowiskowe] pracy socjalnej, instrumentéw aktywnej integracji oraz dziatan o charakterze srodowiskowym.
Gléwnym celem Programu Aktywnosci Lokalnej jest praca z grupami znajdujacymi si¢ w niekorzystnym
potozeniu — wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi tym zjawiskiem. Realizacja programu “NIBUR”,
przeznaczonego dla oséb doswiadczajacych przemocy w rodzinie, wesprze i zmotywuje osoby doswiadczajace
takiej przemocy do zmiany wlasnej sytuacji zyciowej. Pomoze w uzyskaniu wsparcia ze strony placowek
pomocowych i interwencyjnych dzialajacych na terenie miasta. Emocjonalnie i spotecznie wesprze osoby
poszkodowane. Pozwoli na przywrocenie osob wykluczonych spolecznie do aktywnego uczestnictwa w Zyciu
spotecznym. Umozliwi nabycie oraz doskonalenie umiej¢tnosci psychospotecznych i zawodowych. Zmotywuje do
podejmowania dzialah majacych na celu przerwanie przemocy, zapewnienie bezpieczenstwa ikomfortu
psychicznego.
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PROGRAM AKTYWNO SCI LOKALNEJ
JNIBUR”
DLA MIASTA KO SCIERZYNA
na rok 2012

REALIZOWANY W MIEJSKIM O SRODKU POMOCY SPOtECZNEJ
W KO SCIERZYNIE
PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W RAMACH PROJEKTU
SYSTEMOWEGO

WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH
PO KL PRIORYTET VII DZIALANIE 7.1 PODDZIALANIE 7.1 .1

MOPS — MOZNA OWSZEM POMOC SOBIE
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| Wprowadzenie

Program Aktywnosci Lokalnej ,NIBUR” dla os6b dos$wiadczajacych
przemocy w rodzinie

Dokument ten stanowi uzupetnienie Strategii Polity&potecznej w Miécie
Koscierzyna na lata 2005 — 2013 oraz Powiatowego Brmogrna Rzecz Zatrudnienia i
Spoéjnaci Spotecznej Powiatu Kaoierskiego na lata 2007-2015.

Przygte w Programie Aktywnii Lokalnej koncepcje as zgodne z zalgeniami
zawartymi w wojewdodzkich, jak i ogélnopolskich dokantach strategicznych, takich jak
m.in.:

- STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA POMORSKIEGO,

- STRATEGIA POLITYKI SPOLECZNEJ WOJEWODZTWA POMGKIEGO DO
2013r.,

- WYCIAG Z PLANU DZIALANIA NA ROK 2012 DLA PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI, PRIORYTET VIl PROMOGY INTEGRACJI
SPOLECZNEJ,

- STRATEGIA POLITYKI SPOLECZNEJ NA LATA 2007 — 2@L(Dokument
towarzysacy realizacji Narodowego Planu Rozwoju 2007-2013),

STRATEGIA ROZWOJU KRAJU NA LATA 2007 - 2015,

NARODOWA STRATEGIA INTEGRACJI SPOLECZNEJ DLA PQKI,
NARODOWA STRATEGIA ROZWOJU NA LATA 2007 — 2013,

STRATEGIA WSPIERANIA ROZWOJU SPOLECZESTWA OBYWATELSKIEGO
NA LATA 2007-2013, MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SBLECZNEJ,

- NARODOWA STRATEGIA SPOJNGCI,

- PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI NARODOWE STRAEGICZNE
RAMY ODNIESIENIA 2007-2013.

Program Aktywnéci Lokalnej (PAL) ,NIBUR” zaktada dziatania na rzec
srodowiska lokalnego na terenie Miastaskierzyna w szczegoldoi wobec rodzin i oséb

doswiadczajcych przemocy w rodzinie.

Program ,NIBUR” jest cz escig realizowanego od 2008r. projektu systemowego

MOPS Mozna Owszem Pomoc Sobie realizowanego z Programu Opeyjnego Kapitat



Ludzki, Priorytet VII, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji,
Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnpmmtegracji przez osrodki pomocy
spoteczne,;.

Jest to nowe dziatanie, ktérego do tej pory nikiykowano w Kdcierzynie na tak
szerol skak. Nie realizowano bowiem tak zionych i kompleksowych programow na rzecz
oséb i rodzin déwiadczajcych przemocy. W projekcie weamudziat Beneficjenci
Ostateczni — 9 0s6b - kobiet i ich otoczenie zamkiegce w Kdcierzynie. Skupienie si
i poswigcenie uwagi na trudnym, wstydliwym problemie jedpowiedzi na potrzeby osob

znajdupcych s¢ w sytuacji kryzysowej.

Il Cele oraz przewidywane rezultaty

Celem Programu Aktywnosci Lokalnej ,NIBUR” jest zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu, wsparcie oraz podniesienie kompetengpotecznych osob z Kiwierzyny
doswiadczajacych przemocy w rodzinie.

Celami szczegotowymi projektu g:

- wsparcie i stabilizacja emocjonalna ofiar przemo

- zwigkszenie swiadomaci whlasnych praw i przywilejéw, umigjnosci radzenia sobie
w sytuacjach kryzysowych;

- aktywna integracja, wytworzenie poczucia wsptimmomigdzy osobami déwiadczajcymi
przemocy w rodzinie,

- odbudowanie wizi spotecznych w atmosferze zrozumienia, petnegptacji i wsparcia
pomidzy uczestniczkami projektu;

- zwiekszenie kompetenciji spotecznych i zawodowych w paziku osob pozostajych poza
rynkiem pracy;

- ukierunkowanie na dziatania prowade do przerwania przemaocy;,

- modelowanie rozwizar prowadacych do przerwania przemocy i aktywnym
przeciwdziataniu problemom alkoholowym w rodzinieppzez edukag¢j oraz wymiag
doswiadczé uczestnikow;

- ukierunkowanie na aktywne Kkorzystanie ze spetjznego wsparcia, rozeznanie

w zadaniach poszczegolnych jednostek pomocowymaeiviencyjnych.

Twardymi rezultatami projektu b eda:

- grupowe konsultacje z przedstawicielem pomocyeszmej — 2h;



- grupowe konsultacje z policjantem dzielnicowyr k;

- grupowe konsultacje z terapguizalenien — 2h;

- grupowe konsultacje z przedstawicielemzbtmedycznych — 2h;

- grupowe konsultacje z prawnikiem — 2h;

- uczestnictwo w grupie samopomocowej — 42h;

- kurs komputerowy dla 9 oséb (c.a. 100 godzin),

- 18 godzin spotkaindywidualnych ze specjalistamiadych dziedzin (lekarz, prawnik,
kurator, policjant, itp.),

- uczestnictwo w wyjazdowym warsztacie psychologyem edukacyjno-treningowym,

- nabycie umiejtnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych i kryzysi@cjonalnym —16 h.

Mi gkkie rezultaty w odniesieniu do planowanych dziata to:

- podniesienie samooceny, wiedzy na temat wtasagsbbow i maliwosci;

- zwigkszenie poczucia wlasnej watb oraz skuteczriai;

- zwigckszenie motywacji osobistej do pozytywnych zmian;

- zwigkszenie decyzyjr@i i samostanowienia osob @aadczajcych przemocy,

- uzyskanie emocjonalnego wsparcia, zmniejszenigyma osamotnienia w problemach,

- nabycie wiedzy na temat psychologicznych mechmaéiz przemocy, metod
ubezwtasnowolniania ofiary przez sprayc

- przeniesienie poczucia odpowiedzidgciouczestnikbw za przemoc w rodzinie z ofiary na
sprawe;

- nabycie wiedzy prawnej na temat odpowiedzi&dndkarnej sprawcy i ochrony ofiary
przemocy w rodzinie;

- zwigkszenie wiedzy na temarddet profesjonalnego wsparcia terapeutycznegoodti
uwiktanych w sytuacje przemocy w rodzinie;

- w przypadku o0s6b bezrobotnych nabycie uetmlsci poruszania si po rynku pracy i
zdobycie zawodu.

- nabycie przekonania o przynatesci do srodowiska lokalnego, zniwelowanie poczucia
wyobcowania,

- nabycie umiegjtnosci komunikacji;

-zwickszenieswiadomdaci spotecznej poprzez obcowanie z kujtutradycp.

Tak sprecyzowane rezultaty pozwaola zrealizowanie zatonego przez nas celu.



[l Ocena zasobow niezlgdnych do uzyskania zat@onych celéw

Program Aktywnéci Lokalnej realizowany ddzie przy pomocy zasobow
wewretrznych Miejskiego @odka Pomocy Spotecznej. Wykorzystane zastadwniez

zasoby zewgtrzne.
A. Zasoby wewrgtrzne

PAL realizow& beda pracownicy Miejskiego €odka Pomocy Spoteczne] w
Koscierzynie przy ulicy Brzechwy 5. Mtiwa czs$¢ zaplanowanych do realizacji zada
bedzie przeprowadzona w siedzibigrédka.

Zasoby kadrowe d@odka stanowi grupa pracownikdw socjalnych pracygh
w swoich rejonach opiekigzych, a take specjalici i konsultanci, ktorzy realizajszeroko
rozumiar pomoc o charakterze niematerialnym i posiadafwiadczenie w organizowaniu i
prowadzeniu dziatamazliwych do realizacji w ramach PAL.

Koordynatorem PAL zostanie kierownik sekcji do spraktywizacji srodowiska
lokalnego — pracownik etatowys@dka, ktéry jednoczmie kedzie tez sprawowat piecznad
catym projektem systemowym realizowanym w 2012 roBezpdrednim opiekunem i
organizatorem PAL zostanie pracownik socjalnyataty pracownik @odka.

Zespot realizujcy program PAL bdzie korzysta z wyposaenia siedziby @odka —
miejsc pracy poszczegoélnych pracownikéw (biurkael krzesta, szafy na akta, komputery
z drukarkami, kserokopiarka, telefony, fax, apargtowy, rzutnik multimedialny) oraz ze

sprztu, ktory zostanie nabyty Zeodkow dotacji.

B. Zasoby zewrtrzne

Wyjazdowy warsztat psychologiczny o charakterze kadyno — treningowym

zostanie przeprowadzony w Zielonej Szkole w Schadni



Realizacja poszczegolnych etapdw Programu zostaziexona specjalistom:
psychologowi, doradcy zawodowemu, prawnikowi, terape uzalgnien, ktérzy nie g
etatowymi pracownikami MOPS.

IV Szczegdtowy opis planowanych dziafa

Program Aktywnéci Lokalnej realizowany d&mlzie przy pomocy:

1. Srodowiskowej pracy socjalnejsrodowiskowa praca socjalna w ramach programu
aktywndaici lokalnej - jest dziataniem realizowanym przeaqownika socjalnego lub
inng osole, mapcym na celu pomoc osobom i rodzinom $&odowisku we
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdokw do funkcjonowania w spotecastwie
poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraworzenie warunkoéw

sprzyjapcych temu celowi;

2. Instrumentéw aktywnej integracji - zespot instrundenm o charakterze
aktywizacyjnym, opisanych w pkt. 5.2 Zasad przyg@nia, realizacji i rozliczania
projektéw systemowych $odkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow
Pomocy Rodzinie oraz Regionalnegosr@lka Polityki Spotecznej w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013;

3. Dziata o charakterzérodowiskowym, ktére w programie aktywsuod lokalnej g
inicjatywami integracyjnymi obejmagymi:

- przygotowanie i wsparcie dziata indywidualnych i programoéw
srodowiskowych np. spotkania z grupami docelowymydanie publikacji;

- edukaag spoteczn i obywatelslq, w tym organizowanie spotkakonsultacji,
dziatar edukacyjnych i debat spotecznych dla mieszkav;

- organizowanie i inspirowanie udzialu miesgkédw w imprezach i
spotkaniach w szczegélém o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kabaym,
sportowym, ekologicznym czy turystycznym;

- inne instrumenty dziatania o charakterze integrgen wynikapce np. z
ustawy o wychowaniu w trzevosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (rozdziat
85154), o przeciwdziataniu narkomanii (rozdziat B3), rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnospraw(pauziat 85311, 85324);



Program przewiduje realizacjszczegétowo zaplanowanych dziatdla okrélonej
grupy odbiorcow. Beneficjentami ostatecznymi jestupg 9 kobiet z Ksxierzyny
doswiadczajcych przemocy w rodzinie.

Beneficjentki stanowi grupe osob w wieku od 39 do 54 z. Posiadaj w przewadze
wyksztatcenie ponadgimnazjalne — gtéwnie zawodowe.

S to osoby zagrsone wykluczeniem spotecznym przede wszystkim z mhwo
trudnaci z jakimi musz sic zmaga w swoim srodowisku rodzinnym oraz ze wzglu na
pojawiapce st, w efekcie déwiadczania przemocy, blokady psychiczne.

Poza tym specyfika funkcjonowania rodzin, w ktorydstnieje przemoc w
pocztkowej fazie powoduje izolagjofiar, natomiast w paniejszych etapach wykluczenie
spoteczne.

Dziatania realizowanegoa w miesacach od maja do grudnia 2012 roku zgodnie z

harmonogramem realizacji i wydatkéw zamieszczonypuwkcie V.



V Czas trwania programu i harmonogram realizacji pcszczegdélnych

dziatan
Projekt Programu Aktywni Lokalnej ,NIBUR” przewidziany jest do realizaay

okresie od maja do grudnia 2012r. Poszczegllne jigpy oraz miescte realizacji

przedstawia ponsza tabela.

MIESIACE

NAZWA ZADANIA

VI

VI

VIII

Xl

Xl

1. DZIALANIA W RAMACH PAL ,NIBUR”

1.1 SPOTKANIA W GRUPIE
SAMOPOMOCOWEJ grupa wsparcia pod
kierunkiem psychologa — 2 spotkania mieghie
przez 7 miesicy (instrument aktywizacji spoteczne;
organizacja i finansowanie uczestnictwa w grupach
klubach samopomocowych)

1.2 KONSULTACJE ZE SPECJALISTAMI-
INDYWIDUALNIE | W GRUPACH (instrument
aktywizacji spotecznej — organizacja i finansowanie|
poradnictwa specjalistycznego, interwencji
kryzysowej, mediacji rodzinnej, oraz udzielanie
informacji o prawach i uprawnieniach, sige
przywréceniu samodzieldoi zyciowej, w tym
powrotu na rynek pracy)

1.3 WYJAZDOWY WARSZTAT
KOMPETENCJI PSYCHOSPOLECZNYCH
(instrument aktywizacji spotecznej — organizowanie
finansowanie treningdw kompetenc;ji i ungigjosci
spotecznych )

1.4 KURSY PODSTAWY OBStLUGI
KOMPUTERA — gkierowanie i sfinansowanie zéj
w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o
charakterze zawodowym lub zdobywania nowych
kompetencji i umigtnosci zawodowych,
umazliwiajacych aktywizagj zawodovy)

PROGRAM AKTYWNO $CI LOKALNEJ ,NIBUR”

1.5 KURS ZAWODOWY DLA OS.
CHETNYCH — (skierowanie i sfinansowanie zéjw
ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o
charakterze zawodowym lub zdobywania nowych
kompetencji i umietnosci zawodowych,
umazliwiajacych aktywizagj zawodovy)

1.6 KONSULTACJE Z DORAD@G
ZAWODOWYM DLA OS. REALIZUJACYCH
KURS ZAWODOWY —(ustugi wspierajce
aktywizacg zawodowd, organizacja i finansowanie
ustug wspierajcych w tym: trenera pracy, doradcy
zawodowego)

1.7 POCESTUNEK PODANY PODCZAS
SPOTKAN

1.8 BADANIA MEDYCYNY PRACY

2. DZIALANIA O CHARAKTERZE
SRODOWISKOWYM

2.1 PIKNIK INTEGRACYJNY

2.2 WYJAZD DO TEATRU

3. KOORDYNACJA PAL; EWALUACJA |
MONITORING DZIALA N




VI Szacunkowy budzet przewidziany na realizacg programu z podziatem
na poszczegolne kategorie wydatkow

NAZWA ZADANIA

Przewidywany
koszt
catkowity w zt

Ztegoz
whnioskowanej
dotacji w zt

Z tego ze
srodkow
wiasnych w zt

1. DZIALANIA W RAMACH PAL ,NIBUR”

1.1 SPOTKANIA W GRUPIE
SAMOPOMOCOWEJ grupa wsparcia pod
kierunkiem psychologa — 2 spotkania miegnie
przez 7 miesicy (instrument aktywizacji spotecznej +
organizacja i finansowanie uczestnictwa w grupach
klubach samopomocowych)

2 730,00

2 730,00

1.2 KONSULTACJE ZE SPECJALISTAMI-
INDYWIDUALNIE | W GRUPACH (instrument
aktywizacji spotecznej — organizacja i finansowanie|
poradnictwa specjalistycznego, interwencji
kryzysowej, mediacji rodzinnej, oraz udzielanie
informacji o prawach i uprawnieniach, sige
przywrdceniu samodzieldoi zyciowej, w tym
powrotu na rynek pracy)

1 820,00

1 820,00

1.3 WYJAZDOWY WARSZTAT
KOMPETENCJI PSYCHOSPOLECZNYCH
(instrument aktywizacji spotecznej — organizowanie
finansowanie treningdw kompetenc;ji i ungigjosci
spotecznych )

3 100,00

3 100,00

1.4 KURS ZAWODOWY—(skierowanie i
sfinansowanie za§ w ramach podnoszenia
kluczowych kompetencji o charakterze zawodowyn
lub zdobywania nowych kompetencji i ungigejosci
zawodowych, umdiwiajacych aktywizacj
zawodowy)

2 600,00

2 600,00

PROGRAM AKTYWNO $CI LOKALNEJ ,NIBUR”

1.5 KURSY PODSTAWY OBSLUGI
KOMPUTERA — gkierowanie i sfinansowanie zéj
w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o
charakterze zawodowym lub zdobywania nowych
kompetencji i umietnosci zawodowych,
umazliwiajacych aktywizagj zawodovy)

10 075,00

10 075,00

1.6 KONSULTACJE Z DORAD@G
ZAWODOWYM DLA OS. REALIZUJACYCH
KURS ZAWODOWY —(ustugi wspierajce
aktywizacg zawodowd, organizacja i finansowanie
ustug wspierajcych w tym: trenera pracy, doradcy
zawodowego)

65,00

65,00

1.7 POCESTUNEK PODANY PODCZAS
SPOTKAN

1 710,00

1 710,00

1.8 BADANIA MEDYCYNY PRACY

400,00

400,00

2. DZIALANIA O CHARAKTERZE
SRODOWISKOWYM (nie stanowice
bezpdrednich kosztow PAL;aodrgbnym
zadaniem w Projekcie przewidzianym dla
wszystkich BO projektu)

2.1wyjazd do teatru

947,00

947,00

2.2 spotkania integracyjne przy MOPS

1 657,00

1 657,00

RAZEM:

25 104,00

25 104,00

Powysze wyliczenie jest wstinym przerachowaniem kosztow realizacji PAL, nayks@tadaj; sie dwa zadania
w projekcie: Aktywna Integracja — PAL oraz Dziakaro CharakterzeSrodowiskowym, ktére w povgzym
wyliczeniu 8 wyodrbniory czscig przewidziag dla tej grupy odbiorcéw, dlategoztpozycje wykazane w pkt.
2 naley odj¢ od ogdlnej kwoty programu.




VIl Podziat odpowiedzialnoéci za realizacg poszczegolnych a&ci

skladowych programu
Za realizagg poszczegOllnych etapéw programu PAL ,NIBUR” cdaie
odpowiedzialny Zesp6t Projektowy powotany do éatlowego zarzdzania projektem MOPS

— Mozna Owszem Pomaoc Sobie, w ramach ktorego przygotpwastat PAL.

VIIl Realizatorzy

Realizatorem zadaProgramu Aktywnéci Lokalnej jest:

- Urzad Miasta Kdcierzyna

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

- Miejska Komisja Rozwizywania Probleméw Alkoholowych

- Powiatowy Urad Pracy

IX Zrodia finansowania programu

Realizacg zada programu zamierzamy finansoéva

- zesrodkéw wiasnych budktu samoradu terytorialnego

- zesrodkow funduszy strukturalnych — Europejski Fund8gmteczny Program Operacyjny
Kapitat Ludzki Priorytet VII Dziatanie 7.1 Rozwo0jupowszechnienie aktywnej integraciji
Poddziatnie 7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywmgegracji przez @¢odki pomocy

spoteczne;.

X Uzasadnienie realizacji programu

Realizacja programy NIBUR wesprze i zmotywuje osdb§wiadczajce przemocy w
rodzinie do zmiany wiasnej sytuacjyciowej. Pomae w uzyskaniu wsparcia ze strony
placbwek pomocowych i interwencyjnych dziatajch na terenie miasta. Emocjonalnie i
spotecznie wesprze osoby poszkodowane. Pozwoli regwpdcenie oséb wykluczonych
spotecznie do aktywnego uczestnictwa ayciu spotecznym. Umidiwi nabycie oraz
doskonalenie umiefnasci psychospotecznych i zawodowych. Zmotywuje dogpamwania
dziataa mapcych na celu przerwanie przemocy, zapewnienie bezgistwa i komfortu
psychicznego.

W Koscierzynie nie prowadzono dotychczas tak kompleksbwiy zintegrowanych

dziatsa na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie. [&iglacowek oferuje



specjalistycza pomoc, w zakresie swojej dziataken jednak ofiary nie orienta¢ sk w
kompetencjach poszczegdlnych zdu oczekuy od nich nieadekwatnej pomocy. W
konsekwencji czuj sie zagubione i znieaitone.

Powyzszy projekt zaktada zapoznanie beneficjentow z talnescia, zakresem
obowiazkow i maliwosci placowek poprzez bezfgednie konsultacje z ich
przedstawicielami. Roednio przetamuje bariery i stereotypy zmane z poszczegOllnymi
zawodami ( jak np. pracownik socjalny, psycholoyg policjant), ktére utrudniajzgtoszenie
Si¢ po pomoc.

Uczestnicy projektu nala umiegtnosci przydatne nie tylko w zmianie wiasnej
sytuacji zyciowej, ale réwnig stary sie przyktadem wsrodowisku lokalnym. Nabywa¢
nowe kompetencji stansie zrodiem wiedzy oraz wsparciem dla os6b z tym samym
problemem.

Specyfika funkcjonowania rodzin, w ktorych istniggezemoc w pocitkowej fazie
powoduje izolagj ofiar, natomiast w pfiejszych etapach wykluczenie spoteczne. Powr6t do
aktywnego funkcjonowania spotecznego jest dla tysbb niezwykle trudny. Grupa wsparcia
jest swoistym inkubatorem, w ktérym bez namaia na krytyk, przy peilnej akceptaciji
wiasnych uczé i pogladow, odbudowuje si zaufanie oraz poczucie wilasnej wacdo W
Koscierzynie nie ma obecnie takiej grupy dla osébwdadczajcych przemocy w rodzinie.
Jest to swoista forma pomocy, ktorej nie jest wnistazzasipi¢ zadna inna oferowana w
naszym migcie, poniewa we wilasnym gronie osoby pokrzywdzone doznppczucia
catkowitego zrozumienia i wspolnoty. Przemoc w iadz nadal jest tematem tabu. Grupa
wsparcia jest esto pierwszym miejscem, w ktorym osoby te poirasic otworzye,
swobodnie rozmawéa o swoich problemach. Maj réwniez doskonad mozliwosée
zastosowania nabytych w procesie terapeutycznynejetmisci spotecznych.

Wychodac naprzeciw potrzebom beneficjentow stworzono edyka-treningowy
warsztat psychologiczny, na ktorym doskonalorglabumiegtnosci radzenia sobie w
sytuacjach kryzysowych. W Koierzynie nie ma mdiwosci skorzystania przez osoby
doswiadczajce przemocy z tak dostosowanej do potrzeb, spsiyjetinej grupowej formy
wsparcia.

Program Aktywnéci Lokalnej ,NIBUR” dla grupy oséb dwviadczajcych przemocy
w rodzinie wypetnia braki, a zarazem integruje Hm&a pomocowe. Jest w peini
dostosowany do potrzeb oséb, do ktérych jest skieny. Indywidualizacja doboru form
pomocy pomaga w rozeZywaniu towarzysgych problemoéw jak alkoholizm, bezrobocie,

problemy wychowawcze.



