UCHWALA NR 111/6/10
RADY MIASTA KOSCIERZYNA

z dnia 17 grudnia 2010 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta KoScierzyna

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
z2001 1. - Dz. U. Nr 142 poz. 1591 zpdzn. zm.), art. 20 ust. 21 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzadowych ( tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1593 z p6zn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzgdach marszatkowskich
(Dz. U. Nr 146 poz. 1223 z 2005 r. z pdzn. zm.)

Rada Miasta KoS$cierzyna na wniosek Komisji Budzetowej uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Pana Zdzistawa Czucha Burmistrza Miasta Koscierzyna wynagrodzenie
miesi¢czne:

- wynagrodzenie zasadnicze okre§lone w zalaczniku nr 3 do ww. rozporzadzenia w pkt 4 dla wojtow
i burmistrz6w w gminach powyzej 15 ty§ do 100 ty$ mieszkancéw w wysokosci 96% wynagrodzenia
maksymalnego,

- dodatek funkcyjny w wysokosci 94% dodatku maksymalnego,
- dodatek specjalny w wysokosci 40% tacznego wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego,
- dodatek za wystuge lat wedtug obowiazujacych przepisow.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XXXV/231/08 Rady Miasta Koscierzyna z dnia 24 wrzesnia 2008r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Ko$cierzyna.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 8 grudnia 2010r.

Przewodniczacy Rady
Miasta Koscierzyna

Piotr Stominski
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Uzasadnienie

W zwiazku z wyborem Pana Zdzistawa Czucha na stanowisko Burmistrza Miasta Koscierzyna proponuje
sie ustalenie wynagrodzenia wedtug zasad okreslonych w niniejszym projekcie uchwaly. Zgodnie z ww.
zasadami proponowane wynagrodzenie wynosito by;

- wynagrodzenie zasadnicze 5.760 zt,

- dodatek funkcyjny 1.974 zi,

- dodatek specjalny 3.093,60 zi,

- dodatek stazowy 1.152 zt tj. tacznie 11.979,60 zt.

Stawki maksymalne obecnie obowiazujace w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych wynosza

- wynagrodzenie zasadnicze 6.000 zt,

- dodatek funkcyjny 2.100 zt,

- dodatek specjalny 40% liczone od dwoch ww. sktadnikow 3.240 zt,

- dodatek stazowy 1.200 zt co daje taczne wynagrodzenie w kwocie 12.540 zt.
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