
Programu Współpracy  
z organizacjami pozarządowymi  
na 2020 rok 
 



PROGRAM WSPÓŁPRACY 2020 

 Współpracę samorządu z organizacjami pozarządowymi reguluje: 

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  

Rozporządzenie Przewodniczącego Komitetu do spraw Pożytku Publicznego w sprawie 
wzorów ofert i ramowych wzorów umów dotyczących realizacji zadań publicznych oraz 
wzorów sprawozdań z wykonania tych zadań, Dz.U. z 2018 r. poz. 2057 

Rozporządzenie Przewodniczącego Komitetu do spraw Pożytku Publicznego  w sprawie 
uproszczonego wzoru oferty i uproszczonego wzoru sprawozdania  z realizacji zadania 
publicznego, Dz.U. z 2018 r. poz. 2055 

 

 Zgodnie z art.5a Ustawy roczny program współpracy uchwala się do dnia 30 listopada 
roku poprzedzającego okres obowiązywania programu 

 

 Program obowiązuje od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2020r. 

 

 Do dnia 30 kwietnia 2021 r. Burmistrz Miasta  dokonuje oceny Programu  

 



CEL GŁÓWNY PROGRAMU 

 
 

Budowa partnerstwa między 
Miastem i Organizacjami w celu 

pełnej realizacji zadań 
publicznych. 

 
 



Struktura i układ Programu są zgodne 
z wytycznymi Ustawy o działalności 
pożytku publicznego i wolontariatu. 

 

 



KONSULTACJE SPOŁECZNE 

 Prowadzono od 01 - 21 października 2019 r. 

 Wpłynęły następujące propozycje zmian: 

- obniżenia wymaganego wkładu własnego organizacji z 30% 
na 20%,   

- zlikwidowania procentowego podziału wkładu własnego na 
finansowy i osobowy oraz zastosowanie ogólnego zapisu 
30% wkładu własnego 

- obniżenie 20% wkładu finansowego na 10% wartości 
przedsięwzięcia i wprowadzenie 20% wkładu osobowego  

- wprowadzenie jawnej karty oceny 

- ujęcie w  Programie priorytetu w zakresie wspomagania 
działalności na rzecz osób niepełnosprawnych  

- likwidacji progu określającego maksymalną wartość dotacji 
rocznej w wysokości 150.000,00 zł 

 



ZADANIA PRIORYTETOWE 2020 

 pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej 

sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób;  

 ochrona i promocja zdrowia;  

 nauka, edukacja, oświata i wychowanie;  
 

 

 

 kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;  

 wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu; 

 działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 

przedsiębiorczość; 

 działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

 działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym; 

 działania na rzecz osób niepełnosprawnych. 
 



ZMIANY  W  PROGRAMIE 
 

 Minimalne środki na realizację Programu 500.000 zł  

      (w 2019r. łącznie - 591.200 zł) 

  5% na dotacje przydzielane w ramach trybu pozakonkursowego 
tzw. „małe granty”  tj. 25.000zł, 

 475.000 zł otwarty konkurs ofert 

 80% max dotacja z budżetu Miasta – było 70% 

 10% min. wkład finansowy organizacji – było 20% 

 10% min. wkład osobowy organizacji – bez zmian 

 dopisane zadania priorytetowego: działania na rzecz osób 
niepełnosprawnych 

 NOWE WZORY OFERT, zawarte w dwóch rozporządzeniach 
Przewodniczącego Komitetu do spraw Pożytku Publicznego. 



 

Dziękujemy za uwagę 

 


